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['INo Definida

En el primer trimestre se generaron 200 mil nuevas plazas en 12 meses y 98 mil son ocupaciones estatales:

Casi la mitad del empleo creado en el
ultimo afio pertenece al sector publico

Segtin la UDP, el aumento anual de asalariados en el sector

fiscal a enero-marzo 2023 estuvo concentrado en

administracién publica, ensefianza y salud.

MATIAS BERR{0S B.

En dltimo afio la economia
chilena cre6 208 mil puestos de
trabajo, en medio de una impor-
tante desaceleracién en la gene-
racién de nuevas plazas. De este
total, segtin datos del Instituto
Nacional de Estadisticas, el 45%
(98 mil ocupados), provino del
sector ptiblico. El registro marca
un importante cambio de ten-
dencia respecto de la composi-
cién de la generacién de emple-
0s, ya que al cuarto trimestre del
afo pasado, los asalariados del
sector publico eran apenas un
4% de los nuevos ocupados.

“Estos patrones de comporta-
miento entre los distintos tipos
de empleo no son atipicos en pe-
riodos recesivos o de debilidad
de la actividad econémica, pues
una contraccién econémica im-
plica una disminucién de la pro-
duccién, lo que conlleva una me-
nor necesidad de contratar em-
pleo asalariado formal en el sec-
tor privado. Este tipo de empleo
es el de mayor peso en el empleo
total”, explica el director del Ob-
servatorio del Contexto Econd-
mico de la UDP, Juan Bravo.

De acuerdo al Ministerio de
Hacienda este resultado solo se

6‘ Estos patrones de comportamiento entre los
distintos tipos de empleo no son atipicos

en periodos recesivos”.

JUAN BRAVO

DIRECTOR DEL OBSERVATORIO DEL CONTEXTO ECONGMICO DE LA UDP

‘6 Los asalariados piiblicos no son equivalen-
tes al empleo puiblico que genera el gobierno cen-
tral. Los registros administrativos no muestran varia-
ciones significativas en el empleo publico”.

CARMEN CIFUENTES
INVESTIGADORA CLAPES UC

explica por el margen de error
que muestran las encuestas por-
que no existen datos que permi-
tan observar algun tipo de evi-
dencia de aumento del empleo
ptiblico. “Cabe recordar que el
INE en su tiltima presentacién al
Comité Técnico mostré que no
existen diferencias estadistica-
mente significativas en los nive-
les de estimacién de personas
asalariadas del sector priblico al
comparar los trimestres DEF
desde 2020 a 2023, utilizando
como referencia el choque de los
intervalos de confianza de la es-

timacién puntual”, plantean en
la cartera dirigida por Mario
Marcel.

Mientras que el economista
sénior de LyD, Tomés Flores, di-
ce que es necesario un estudio
mds profundo, ya que si bien
esas personas efectivamente en-
contraron un empleo, la autocla-
sificacién pudiese estar gene-
rando un sesgo que subestima el
empleo privado en relacién con
el empleo puiblico.

Carmen Cifuentes, investiga-
dora de Clapes UC, explica que
los asalariados ptiblicos no son

Variacién anual del empleo
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Fuente Observatorio del Contexto Econdmico de la UDP en base a encuesta de empleo del INE.

equivalentes al empleo publico
que genera el gobierno central.
“Los registros administrativos
no muestran variaciones signifi-
cativas en el empleo publico, al
menos en los sectores mds rele-
vantes (administracién publica,
salud y ensefianza)”, sefiala la
economista.

Radiografia al
trabajo publico

De acuerdo con un andlisis del
Observatorio del Contexto Eco-
némico de la UDP, de los 94.140

EL MERCURIO

empleos asalariados en el sector
publico creados en el dltimo
afio, 75.848 fueron de mujeres y
18.291 de hombres. La entidad
explica que la mayor parte del
aumento anual del empleo asa-
lariado en el sector piiblico al tri-
mestre enero-marzo 2023 fue de
personas con educacién supe-
rior completa, explicando este
segmento el 83,7% del incre-
mento de este tipo de empleo.
La mayor parte del incremen-
to del empleo asalariado ptiblico
en el dltimo afio corresponde a
personas entre 25 a 54 afios de

edad. Los mayores incrementos
anuales en el empleo asalariado
publico provienen de personas
que viven en la Regién Metro-
politana, la Regién de Biobio y
en laRegién de Antofagasta. Del
aumento de 94.139, 73.507 co-
rresponde a estas 3 regiones. El
aumento anual del empleo asa-
lariado en el sector ptblico a
enero-marzo 2023 estuvo con-
centrado esencialmente en tres
ramas: administracién ptiblica,
ensefianza y salud. Casi la mitad
del aumento anual del empleo
asalariado en el sector ptiblico es
de la rama de salud.

Ademds, el aumento anual del
empleo asalariado en el sector
ptiblico al trimestre diciembre
2022-febrero 2023 estuvo lide-
rado por personas contratadas
directamente con una institu-
cién o empresa estatal, mientras
que los trabajadores que estaban
en alguna modalidad de terceri-
zacion (tales como subcontrata-
cién o suministro de trabajado-
res) aumentaron en 17.289.

Elinforme también sefiala que
los asalariados ptblicos que en-
tregan boleta de honorarios se
ubican al trimestre enero-marzo
2023 en 104.362, mientras que
en el mismo periodo del afio an-
terior eran 104.670, es decir, ca-
yeron en 308 anual. “En conse-
cuencia, el incremento anual del
empleo asalariado pblico no es-
td explicado por trabajadores
que emiten boleta de honorarios.
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