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Récord de postulaciones
para liderar la CNE:

I Se presentaron 236 aspirantes y quedan 22 en
carrera. Se espera que la némina sea enviada la

primera semana de julio a La Moneda.

POR KAREN PENA

Un cargo clave que esta por de-
finirse en el sector energético es
el de nuevo secretario ejecutivo de
la Comisién Nacional de Energia
(CNE). Tras un error tarifario que
se arrastraba desde 2017 y que pro-
vocd sobrecobros en las cuentas de
electricidad, se le pidi6 la renuncia
al entonces timonel Marco Mancilla,
quedando Mauricio Funes como
subrogante. Pero la incognita de
quién tomard las riendas de la en-
tidad de forma oficial estd pronta
aresolverse.

A través del Sistema de Alta Di-
reccion Puablica (ADP) del Servicio
Civil, el 12 de abril comenz6 el pro-
ceso para definir el nuevo timonel
de la CNE, el cual ha suscitado un
sorprendente interés. Se recibieron
236 postulaciones mediante el Sis-
tema de Postulacién en Linea, donde
se verifico que 205 cumplieron los
requisitos legales.

En el proceso previo de 2022,
cuando se eligié a Mancilla, 109
cumplieron los requisitos legales
bajo el mismo sistema. En 2014,
en el momento en que fue elegido
Andrés Romero, llegaron 205. De
hecho, esta convocatoria ha sido
la que ha tenido mayor niimero de
postulantes si se compara con todos

los procesos previos.

La renta liquida referencial para
el cargo es de $ 9,5 millones al mes.

Mas que unasorpresa, dicenen la
CNE a DF, este nivel de participa-
cién da cuenta del reconocimiento
al rol que cumple la institucién en
materias estratégicas para el pais,
particularmente en un contexto
marcado por la necesidad de seguir
fortaleciendo la institucionalidad
del sector, junto con los desafios
técnicos y regulatorios.

Y reconocen que el préximo ti-
monel asumird “en un momento
especialmente relevante para el
sector energético, con una agenda
técnicay regulatoria muy exigente”.

De ahilaimportancia -dicen fuen-
tes consultadas- que el elegido(a)
tenga una experiencia profesional
muy probada en el mundo regula-
torio real y no teérico. Afiaden que
tiene que hacerse cargo de todas
las esquirlas que dejo la crisis por
las cuentas de la luz, liderar un
equipo tensionado por estos hechos
y tener una buena relacion con las
autoridades.

El Ministerio de Energia indica
que la cantidad de postulantes
“no deberia sorprendernos (...)
Es una senal de que hay ganas de
hacer bien el trabajo y de que se
estd recuperando la confianzaen la

institucionalidad eléctrica”.

El13 de mayo el Consejode ADP, a
partir de los resultados entregados
por la empresa especializada en
reclutamiento y seleccion, definio
que de los 205 candidatos, 22 de
ellos avanzaran a la etapa de eva-
luacion directiva y/o evaluacion de
competencias. Desde el Servicio
Civil precisan que los tiempos del
proceso estan acordes a lo espera-
do y que “la némina se espera sea
enviada la primera semana de julio
a Presidencia”.

Para el ministerio, la CNE tie-
ne muchos desafios. Primero, y
con urgencia, “debe actualizar los
procesos tarifarios y estar al dia
con ellos. De hecho, heredamos
del gobierno anterior un atraso del
recalculodel concepto de distribucion
y transmision, cosa que estamos
regularizando nosotros”. Ademds,
puntualizan, “el nuevo secretario
ejecutivo debe fortalecer la comuni-
caciony coordinacion con el resto de

Segun el Ministerio
de Energia, la CNE
fiene muchos
desafios y el primero
es “actvalizar los
procesos farifarios
y estar al dia con
ellos™.

los organismos relacionados, como
la SECy el Coordinador Eléctrico”.

Clave para el Coordinador

Pero no solo es relevante el lider
de la CNE en lo técnico. También
porque es un actor clave en el pro-
ceso para definir liderazgos en el
Coordinador Eléctrico.

De los cinco consejeros que com-
ponen el consejo directivo del Coor-
dinador, el presidente Juan Carlos
Olmedoy el consejero Jaime Peralta
deberdn abandonar en octubre

la instancia, y Humberto Espejo
podria ir o no a la reeleccion. Estos
cargos son vistos como los mas
codiciados del sector eléctrico por
el rol que cumple el Coordinador y
a remuneracion que traen consigo,
que superan los $ 22 millones al
mes en los consejeros y es casi $ 25
millones en el caso del presidente.

Y aunque el proceso aln no se
inicia formalmente, ya comenzaron
las tratativas. En una carta del 5 de
mayo, al que tuvo acceso DF, laCNE
solicité al Coordinador designar una
contraparte técnica de cara a los
concursos para llenar esos cargos.

La CNE esta realizando las ges-
tiones necesarias para conformar el
Comité Especial de Nominaciones,
elcual estd a cargo de la eleccion de
los miembros del consejo directivo
y de su presidente. Este comité estd
compuesto por -entre otros- el
secretario ejecutivo de la CNE. Asi,
el proceso de seleccion comienza
formalmente una vez constituido
este comité.

Consultada, Ia CNE adelanta que
la constitucién de dicho grupo estd
proyectada para junio, y que el lla-
mado a concurso y la recepcion de
antecedentes se realice durante julio.
“De mantenerse dicha planificacion,
se proyecta que el proceso finaliceen
septiembre de este afio”, detallan.
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