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Desempleo en Chile

®Chile enfrenta una crisis laboral que
no puede ignorarse. Segiin el [nstituro
Nacional de Estadisticas (INE), la tasade
desempleo nacional alcanzd el 8,9% en
el trimestre marzo-mayo de 2025, con
unpreocupante 10,1% para las mujeres,
un nivel no visto desde 2021. Este esce-
nario refleja un mercado laboral estan-
cado, incapaz de absorber el crecimien-
todela fuerza detrabajo, que aumenta
un0,8% mientraslos ocupados solocre-
cieron un 0,2%. Las mujeres, en parti-
cular, enfrentan barreras estructurales
(Jue agravan su situacion, como la so-
brecargade cuidados, laconcentracion
en sectares precarios v la falta de politi-
cas de conciliacion laboral.

La creacion de empleo es alarman-
temente baja, con solo 14.565 nuevos
puestos en 12 meses, el peor registroen
15 anos, excluyendo la pandemia. Sec-
LOres Como comercio y transporte, que
historicamente absorben manode obra
femenina, han visto caidassignificativas
en la ocupacion informal (-7,8%). Esto,
sumado alaumento de 300 mil mujeres
inactivas por razones familiares duran-
te la pandemia, evidencia un retroceso
en la participacion laboral femening,
que hoy se sitiia en un 53%, lejos de ni-
veles pre-crisis,

Un factor agravante esel elevado cos-
to laboral en Chile. Segin la OCDE, los

costos no salariales, como cotizaciones
previsicnalesy seguros, representan cer-
ca del 30% del salario bruto, desincenti-
vando la contratacion, especialmente en
pymes. Esto se ha debido a malas refor-
mas como las 40 horas, de pensiones, la
reforma tributaria o alza de impuestos
que tiene a las empresas y familias aho-
gadas. Sin considerar los retiros de las
AFP que atin nos esta golpeando.,

Laeconomia chilena, con un creci-
miento provectado de 2,5% para 2025,
no ofrece perspectivas alentadoras. La
rigidez del mercado laboral y Ia falta de
inversion publica y privada limitan la ge-
neracion de empleo.

Felipe O¢lckers

Desconfianza mal dirigida

®ELas organizaciones de la sociedad ci-
vil que trabajamos en la proteccién de
nifios, nifas y adolescentes vulnerados
estamos reguladas por la Ley 20.032,
que establece un sistema estricte de
control: rendiciones mensuales, super-
vision técnica permanente y sanciones
en caso de incumplimientos. Vivimos
fiscalizadas y damos cuentade cada pe-
S0 quese nosentrega.

Ademas, el Estado nonostransfiere
recursos por adelantado. Solo se nos pa-
ga después de que el trabajo ha sido rea-
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