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Hcmfront: La primera
plataforma de People
Analytics de Latam

En 2023, Hemfront cerrard el afio con la apertura de su tercera
oficina en Latinoamérica y el lanzamiento de su nueva plataforma
de modelos predictivos: People Analytics. Esta plataforma es la
primera de su tipo en la regién y busca generar impactos en los
negocios al solucionar desafios tales como ausentismo laboral, la
fuga temprana de buenos potenciales y el cierre de brechas en las
competencias necesarias para cumplir la estrategia.
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Fundada hace diez afios por Carlos Jerez
Hanckes, académico y ex-decano de la UAI,
Hemfront tiene como misién impulsar el desarro-
llo sostenible de las organizaciones desde sus
personas graclas a la tecnologfa. Si bien mucho
se habla de transformacién digital, hoy siguen
siendo pocas las empresas que realmente apro-
vechan la riqueza y complejidad de los datos
que ellas mismas generan clia a dia para lograr
suUs objetivos. Desde una simple solicitud de
vacaciones o la contratacion de un cargo, hasta
la evaluacion del desempefio o el desarrollo de
planes de sucesién, las soluciones de Hemfront
buscan entregar distintos frentes o fronts para
conectar a toda la organizacion, creando, ana-
lizandlo y presentanclo elementos claves para
tomar mejores decisiones.
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Entendiendo la necesidad de adaptarse
dgilmente a un entorno Incierto y cambiante
con nuevas tendencias y desafios que cambian
cada vez mas rdpido, este afio Hemfront realizé
un giro estratégico, transformando la empresa
desde un software de gestidn de personas
hacia el ecosistema abierto de soluciones mas
completo de Latinoamérica. Esta transformacién
apunta a irse acercando atin més a cumplir
st mision: acompaniar a las empresas de toda
Latinoamérica en la transformacicén de la forma
en cémo gestionan a sus equipos.

En lo comercial, Hemfront acelerd su plan de
internacionalizacion abriendo dos nuevos mer-
cados este afio: Ecuador y México, y se prepara
para tres mas curante el 2024. Dicha expansion
no ha estado exenta de desafios, tanto comer-
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ciales como de desarrollo de sus soluciones, en
donde han tenido que customizar sus distintos
médulos e integraciones acordes a la realidad
cultural y normativa de cada pafs.

Por otro lado, Hemfront puede decir con
mucho orgullo que tendra la primera plataforma
de modelos predictivos mediante el lanzamiento
de su médulo de People Analytics. El abjetivo:
apoyar la toma de decisiones de los CEOs en
Latam.

Asi, Hemfront sigue abriendo nuevos cami-
nos, manteniendo su conviccién de ser parte del
desarrollo sostenible de sus clientes, y su vision
futura.

https://home.hcmfront.com
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