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Noticia general

ACHS, Suray Talana lideran el ranking de mejores empresas para practicantes

Best Internship Experiences:

ACHS, Sura y Talana lideran el ranking
de mejores empresas para practicantes

to de practicas concluyd que los tres aspec- EL TOP 39 DELAS
tos mencionados anteriormente también MEJORES EMPRESAS
son los principales al momento de reco- PARA PRACTICANTES
mendar las empresas. EN CHILE ES:
Asimismo, resalta la importancia de con-
tar con una experiencia de practica centra- 1 ACHS 21 Teck
da en el practicante de inicio a fin, y es que, 2 Sura Resources
actualmente los practicantes buscan y 3 Talana Limited
demandan que las empresas pongan prin- N
cipal atencion a los procesos de onboar- 4 NovoNordisk | 22 Procter &
ding, asl como también a las instancias de 5 LOréal Gamble
retroalimentacion y capacitaciones. 6 DHL Global 23 Grupo PYA
Nuevas Generaciones en forwardiy | A4 Frdapel
el trabajo 7 Sovos Financial
La Generacion Z es quien esta ingresando 8 Buk Group
El estudio reveld que los jovenes Novo Nordisk, L'Oréal Chile, DHL Global a las organizaciones actualmente, lo cual SEET 25 Bachia
en Chile utilizan principalmente Forwarding, Sovos, Buk, Itati y Unilever. ;Qué  implica la necesidad de implementar tacti-
referidos, portales de empleo y el tienen en comuin estas empresas? casdesde la propuesta de valor de las empre- 10 Unilever 26 Banco BICE
sitio web de las empresas como Alrealizar un analisis mas detallado sobre  sas para llegar a esta audiencia. 11 Accenture 27 Metlife
canales p:ara conseguir su practi- la‘s similitudes entre las diez empn?sas prin- En primer lugar, la Generacion Zha naci- BIanc 28 Inchalam
ca profesional. cipales, se concluye que el atributo de do enun entorno altamente cambiante y se : e
Aprendizaje y desarrollo siempre seré rele-  caracteriza por ser nativos digitales, lo que Internacional | 29 Vantrust
vante, ya que los practicantes buscanexpe-  significa que han crecido en un mundo con 13 Kimberly- 30 Natura
La compafiia lider en datos de  riencias donde puedan aprendery poneren un acceso mas amplio a la tecnologiay a la Clark 31 AquaChile
empleabilidad y marca emplea-  practica lo que han aprendido en la univer- comunicacién en comparacion con gene- -
dora, Firstdob, levo a cabo por  sidad e incluso tener la independencia para  raciones anteriores. 14 Generadora 32 Zofri
sexto afio consecutivo su estu-  aportar nuevos conocimientos. Un aspecto muy relevante que identifica- Metropolitana | 33 Teck Carmen
g\o Qgst Internship Expenen;es (BIE), que Adgmas, laimagen corporativa cobrarele- mosen Eodo este prfocefso eslo que llama- 15 Caja los Andes SeAndacolio
identifica y reconoce a las mejores empre-  vancia en esta etapa, no solo porser recono- mos el “Efecto TikTok". Esto brinda a las
sas para realizar practicas profesionales en  cida y lider en la industria, sino también por empresas la oportunidad de posicionar su 16 Hatch 34 Cencosud
Chile y Latinoameérica. saber comunicar su identidad a través de marca empleadora aprovechando la virali- 17 Beiersdorf 35 Aramark
. El estudio revelo, que lo§ atributos mas Llnkeqln, 41nstagram 9 TikTok. Este atributo dady gl alcance masivo de esta plaltaforma, 18 Schneider 36 Arcoprime
importantes para los estudiantes a la hora también sirve al practicante como una carta especialmente entre el segmento joven. . _
deelegir donde realizar sus practicas son las  de presentacion al buscar empleo, posterior “Creemos firmemente que las empresas Electric 37 CMPC
posibilidades de Aprendizaje y desarrollo en  a culminar su proceso de précticas. que son pionerasy estan presentes en estos 19 Blue Express 38 TPS
su programa (28%), una buena Imagen cor- Por otro lado, el aspecto del ambiente labo-  espacios tienen una ventaja competitiva 20 SKY Airlines 39 Banco Ripley

porativa o reputacion de la empresa (20%) y
un ambiente laboral positivo (16%).

De acuerdo con lo anterior, las empresas
que lideran el ranking en esta edicién son:
Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS),
SURA y TALANA. Les siguen en el TOP 10:

ral cobra sentido, ya que el practicante esta
ingresando a una nuevaetapade su viday nece-
sita sentir el apoyo de la organizacion, desde
sus comparieros e incluso sus superiores.

El estudio realizado entre los meses de
marzo y mayo de este afio a partir de una

muestra de 3300 estudiantes en el contex-

sobre las demas, ya que estan comunican-
dose en el lenguaje y el canal donde se
encuentran los jovenes profesionales, de la
maneraen que ellos desean conectar”, men-
cionaAndrea Ferreira, Chief Revenue Officer
de FirstJob.

Para conocer mas sobre el estudio
Best Internship Experiences 2023 (BIE)
y las mejores empresas para
realizar practicas en Chile, visite
https://www.rankingbie.com
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