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lo acercan mas al universo analizado por
Alesina. En ese contexto, ademas de la
composicion del ajuste de gasto, en Chile
importara particularmente la credibilidad
del ajuste para los inversionistas que
permita alentar la inversion privada.
MATIAS ACEVEDO F.
Académico UAndes

Max Weber, el
empleo y la politica

Sefior Director:

La columna de Carlos Pefia ("No, no es la
economia el problema”) rescata con razon
la Leccion Tnaugural que Max Weber
pronunci¢ en Friburgo en 1895, "El Estado
nacional y la politica econémica”. Es lectu-
ra obligada en cualquier curso serio de
politica econdmica. La lef por primera vez
en 1974, en un curso del notable economis-
ta y hombre pliblico Sergio Molina Silva.

El nicleo metodolégico que Pefia desta-
ca es correcto: como ciencia explicativa, la
economia se basa en principios universales
(Weber los llamé “internacionales”), pero
apenas formula recomendaciones concre-
tas queda ligada a los fines politicos de
quienes las formulan. Ninguna propuesta,
nos dice Weber, es completamente neutra.
Y los economistas deben reconocerlo
abiertamente.

Pero leer ese discurso solo en clave
metodoldgica es leerlo a medias. Weber no
lleg a esa tesis por especulacion abstrac-
ta, sino desde su investigacion sobre las
condiciones de empleo de los trabajacores
agricolas al este del Elba. Extensas seccio-
nes del discurso abordan empleo, salarios
y migracion. Los jornaleros alemanes,
sostenidos por un contrato que combinaba
salario, vivienda, parcela y participacion en
la cosecha, estaban siendo desplazados de
las haciendas junkers. Los reemplazaban
trabajadores polacos dispuestos a aceptar
condiciones mas precarias de empleo. Eso,
para Weber, era un serio problema politico
y econémico.

Hay que resistir la insinuacion con que
Pefia cierra su columna: que invocar el
empleo como consideracion central de la
politica pliblica serfa no entender a Weber.
Es lo contrario. El empleo no es la tinica
consideracién, desde luego, pero puede
perfectamente ser la central, y la propia
Leccidn de Friburgo lo prueba. Weber
dedica sus paginas mas densas a la calidad
y composicién del empleo, porque entiende
que alli se juegan asuntos sustantivos. La
cuestion ha vuelto a ser central en socieda-
des muy distintas a lo largo de mas de un
siglo. Tnvocar a Weber para relativizar el
empleo como criterio rector es, en rigor,
leerlo a medias.
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Desempleo femenino:
acelerar la agenda

Sefior Director:

Las nuevas cifras de desempleo, que
muestran que en las mujeres se elevo al
10% con 50 meses sobre el 8%, debieran
acelerar drasticamente la agenda laboral
para el empleo femenino.

A la reduccion de la jornada a 42 horas
semanales, en el caso de las madres de
nifias o nifios menores de dos afios se
suma una hora diaria por el derecho a

alimentar, con un total de siete horas
menos a la semana.

A su vez, si es la mujer niimero veinte
contratada, la empresa debe pagar sala
cuna. Y no olvidemos el derecho a licencia
por enfermedad grave del hijo menor de
un afo y la proteccién del fuero, que es
visto como una traba a la libertad de
contratar y desvincular.

¢Qué incentivos existen entonces en la
legislacion para contratar a una madre de
nifos pequefos? Ninguno.

El Proyecto de Ley para la Reconstruc-
cién Nacional y el Desarrollo Econdmico y
Social no contempla en el crédito tributa-
rio sobre remuneraciones un incentivo
directo a la contratacion de mujeres y es
incompatible con el Subsidio Unificado al
Empleo, el cual si la impulsa a través de
plata directa a la empresa que las emplea
y también a la mujer, joven, mayor de 55 o
persona con discapacidad contratada,
apoyando la oferta y la demanda; incom-
patibilidad que debiese ser reconsiderada
en el debate legislativo.

El tinico proyecto de ley en tramite que
directamente tendria un impacto en dismi-
nuir el desempleo femenino es el de sala
cuna, porgue desvincula su costo de la
contratacion de mujeres, reformando una
ley vigente que afecta negativamente el
empleo de todas las mujeres y no solo de
las madres.

Clara es la vision del ministro del Traba-
jo, Toméds Rau, al sefialar en el Dia Nacional
del Trabajo sin rodeos que la prioridad es
el proyecto de ley de sala cuna. Como
economista lahoral conoce hien donde esta
el problema estructural.

FRANCISCA JUNEMANN
Presidenta ejecutiva de ChileMujeres

Recortes

Sefior Director:

No tengo la menor duda de que si los
aportes asignados a los diferentes ministe-
rios se utilizan con responsabilidad y hon-
radez, sin caer en fraudes y malas practi-
cas, el 3% menos se convertird en 3% més.

JAIME ATRIAR.
Publicista

El real debate

Sefior Director:

En el marco de las recientes notas en
que se nos menciona, me parece oportuno
complementar la discusion con una mirada
mds amplia sobre el desarrollo competitivo
del sector de telecomunicaciones. Mas que
adoptar una postura defensiva centrada en
la cantidad de actores, debemos enfocar-
nos en como ampliar los servicios a través
de la innovacidn, atraer inversion extranje-
ra divecta y generar empleos de alto valor.

La experiencia comparada confirma
que cuando existe una competencia justa
y equitativa, las personas son las princi-
pales beneficiadas. Brindar mayor acceso
disminuye la brecha digital y, con ello, la
adopcion de nuevas tecnologias es mas
rapida. Chile es un ejemplo de aquello, los
avances de los lltimos afios lo posicionan
con estandares que hace una década eran
muy lejanos.

Llama la atencion que se reconozca
como factor de estabilidad la entrada de
determinados actores. En lugar de contri-
buir a la diversidad competitiva, se podria
interpretar como una preferencia por
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