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Titulo: Concejal solicita investigar horas extra en Papudo

¥ B e
UNO DE LOS FU

INCIONARIOS TENDRIA 11 HORAS EXTRA ﬁiARIAS‘.

Concejal solicita
investigar horas
extra en Papudo

DENuUNCIA. Acudioé a la Contraloria por
eventual abuso. Municipio lo refuta.

aniel Muioz (FA), conce-

jal de Papudo, presenté

en la Contraloria Gene-
raldela Repriblica unadenundia
en la que pide investigar “graves
faltas a la probidad, eventual
fraudeal Fisco por pago sistema-
tico e inverosimil de horas ex-
traordinarias (2025)", solicitan-
do ademds una “auditoria espe-
cial extensiva a los periodos
2022-2024 ante maniobras dila-
torias de la administracion en la
1. Municipalidad de Papudo™.

Al respecto, el edil explico
que busca aclarar “si es que ese
pago de horas extra estd debida-
mente justificado como lo dicta
laley, y aparte revisar casos espe-
cificos de funcionarios, porque
hay algunos que mantienen el
maximo de horas extraordina-
rias todos los dias del afo”.

11HORAS EXTRA AL DiA

Y algunos van mis alli del maxi-
mo legal, como “un funcionario
que marco 313 horas extraordi-
narias en un mes de febrero que
tiene 28 dias, por ende, se alude
que aparte de trabajar su turno
especifico, estaria trabajando 11
horas extra de lunes a domingo
todo el mes”, apunté el edil.

Otros ejemplosexpuestos en
la denuncia son uno que en fe-
brero marco 297 horas extray
otroque en abril tuvo 265,

“Por eso ingreso todo estos
antecedentesa Contraloria, para
ver siesto efectivamente se esta
realizando para pagos por con-
cepto de horas extraordinarias
para emergencias, 0 netamente
es parte de un esquema para po-
der, de alguna manera, aumen-
tar o institucionalizar este sobre-
sueldo que se paga por concepto
de horasextra, porque nunca ba-
ja de 15 millones mensuales”,
precisd Mufioz.

En ese marco, puntualiz6

que, trassolicitar la informacion
via Transparenciajunto aotros
dosconcejales, “loque encontra-
mos fue un gasto anual de mas
de$209millones soloen concep-
tode horas extraordinarias, que
se concentraba en 68 funciona-
riosdeplantay de contrata. Esta-
mos hablando de 44.361 horas
totales en 2025".

VERSION MUNICIPAL

Desde la Municipalidad de Papu-
doaseguraronque “el sistema de
horasextras seencuentraplena-
mente ajustado alanormativa vi-
gente, bajo el esquema legal de
40 horas ordinarias y un maxi-
mo de 20 horas extraordinarias,
salvo excepciones como Seguri-
dad, Dideco y Operaciones, que
tienen funciones 24/7”.

Explicaron que “Papudo
cuenta con una dotacion acota-
da -44 funcionarios de planta y
34acontrata-, lo que obligna una
gestion eficiente del capital hu-
mano. En ese contexto, se asig-
nan funciones durante fines de
semana a personal administrati-
vo, especialmente en labores de
fiscalizacion”.

Asimismo, aclararonque “las
labores no solo estin reguladas,
sino que ademds son estricta-
mente controladas por la admi-
nistracion. Dehecho, estagestion
implemento un sistema de con-
trol de ingreso digital, reempla-
zando los antiguos libros de asis-
tenciaque presentabanmayores
riesgos de vulneracion, fortale-
ciendoasila transparencia y tra-
zabilidad de la jomada laboral”.

“En conclusion, descarta-
mos cualquier duda respecto al
uso de horas extraordinarias,
pues actuamos con responsabi-
lidad, en estricto apego a lanor-
mativa vigente, resguardandoel
correcto uso de los recursos pu-
blicos”, finalizaron. o3
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