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Titulo: Mercado laboral: avisos de empleo caen 3% en leve alza en junio

Mercado laboral: avisos
de empleo caen3%en
segundo trimestre, pesea
leve alza enjunio

Sibien el dato de junio muestra un alza en 12 meses
de 6,3%, volviendo a subir después de dos bajas
consecutivas, al analizar las cifras del segundo
trimestre se muestra una caida de 3,67%, mayor a la
del primer trimestre, que fue de 1,62%.

CARLOS ALONSO

El desempleo alerté la semana pasada.
De acuerdo al INE, para el trimestre mar-
zo-mayo, subi6 a 8,9%, 0,6 puntos por-
centuales mds que hace un afno y la crea-
cion de nuevos puestos de trabajo se sigue
frenando.

Asimismo, se crearon s6lo 14.500 nuevas
plazas laborales, siendo la mas baja desde
la pandemia.

Con esta desaceleracion en el empleo ya
se completan tres meses consecutivos de
desaceleracion: en el trimestre movil ene-
ro-marzo fueron 80 mil, en febrero-abril
solo 20 mil nuevos puestos de trabajo y
ahora los poco mas de 14 mil.

Un nuevo dato sobre la evolucion que
estd teniendo el mercado laboral se cono-
ci6 este lunes, que va en esa misma ten-
dencia.

Se trata del Indice de avisos laborales que
mensualmente publica el Banco Central.
Si bien el dato de junio muestra un alza
de 6,3% volviendo a subir después de dos
bajas consecutivas, al analizar los datos del
segundo trimestre se muestra una caida
3,67%, mayor a la del primer trimestre que
fue 1,62%.

Con esto, el primer semestre cerré con
una baja de 2,6%, respecto al mismo pe-
riodo de 2024. El nivel promedio de los
primeros seis meses del presente ano fue
el mads bajo desde 2020, en plena pande-
mia.

Para los economistas, estds cifras van en
linea con la desaceleracion que estd mos-
trando el empleo durante los ultimos me-
ses.

Este indicador corresponde al prome-
dio simple de los avisos publicados en los
principales portales de empleo web en
Chile, con cobertura a nivel nacional, y

permite monitorear como estard el empleo
con las ofertas laborales por internet que
se ofrecen mes a mes.

El indice, en general, da cuenta de un
comportamiento similar a lo que pasa
con los datos de empleo asalariado de la
Encuesta de Empleo del INE, aunque con
un rezago, que puede ser mayor a un mes,
debido al tiempo que demoran las plazas
en ser llenadas.

Carmen Cifuentes, economista de
Clapes-UC, dijo que “es importante poner
esta cifra en contexto: aunque hubo una
mejora anual de 3,7 puntos, el nivel actual
sigue siendo muy bajo. De hecho, es el se-
gundo valor mds bajo para un mes de ju-
nio desde el inicio de la serie, excluyendo
2020, en plena pandemia”.

En ese sentido, acota que “sigue siendo
un mercado laboral débil, y debemos es-
perar las cifras de los proximos meses para
saber si efectivamente podemos hablar de
senales incipientes de una recuperacion
en la demanda por trabajadores formales™.

REMUNERACIONES AL ALZA

En tanto, las remuneraciones volvieron a
crecer por sobre la inflacion, una tenden-
cia que se viene arrastrando hace mas de
dos anos.

El INE informé que, el Indice Real de
Remuneraciones -que mide la evolucion
de las remuneraciones ajustadas por la
variacion mensual del IPC- crecié un
3,6% en doce meses, acumulando una
variacién de 0,6% en lo que va del ano.
Con este numero, en la variacion
anual, el Indice Real de Remunera-
ciones registro 27 meses consecutivos
con avances. Mientras que, en la va-
riacion mensual, el indice registra dos
meses consecutivos con avances.@
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