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Tipo: Noticia general

Titulo: "El cambio esta en la sala de clases, no esta en una oficina"

G ENTREVISTA. DAVID MARTINEZ, director ejecutivo del nuevo Servicio Local de Educacion Publica (SLEP) Reloncavi:

“El cambio esta en la sala de

clases, no esta en una oficina”

Fernanda Sandoval
cronica@diariollanquihue.cl

avid Martinez Vergara
D asumio el pasado 1 de
diciembre como direc-
tor ejecutivo del Servicio Local
de Educacion Piablica (SLEP)
Reloncavi, cargo que desempe-
fiara por un periodo de seis
afos. Este nombramiento mar-
casu retorno a Puerto Montt
después de 34 afios de trayec-
toria profesional. Creci6 en la
ciudad, especificamente en la
poblacién Manuel Montt, y cur-
s0 su ensefanza basicay media
en establecimiento como el
American School, el colegio
Arriaran Barros y el Liceo de
Hombres Manuel Montt, antes
de trasladarse a Valdivia a fines
de los afios 80.

Bajo su mando, el SLEP Re-
loncavi asumird -a partir de
enero de 2027- la administra-
cion de la educacion pablicade
ocho comunas: Puerto Montt,
Calbuco, Cochamé, Maullin,
Chaitén, Futaleufii, Hualaihué
y Palena. Este desafio implica
liderar a mas de 31.000 estu-
diantes distribuidos en 193 es-
tablecimientos educacionales
y 39 jardines infantiles.

= Unode los desafios es la disper-
sion territorial ;como planean
abordaria?

- El disefio que estamos elabo-
rando esbastante ambicioso. Y
que si bien no esta exento de
dificultades productode lo dis-
persoy lo extenso, creemos im-
portante que para poder sor-
tear esta dispersion territorial
esfundamental y clave lainsta-
lacion de oficinas locales.

Me he convencido de la ne-
cesidad de promover y de po-
tenciar la instalacion de las ofi-
cinas locales como una forma
de descentralizar la gestionyy, al
mismo tiempo, aprovechar el
recurso humano que existe al
interior de los departamentos
de educacion de cada una de
las comunas, particularmente
donde existe mayor dificultad
de acceso,

- ¢Cudl es la prioridad fundamen-
tal que define su gestion al man-
do de este nuevo servicio?

- Nuestro foco como Servicio
Local de Educacion Publica Re-
loncavi, es mejorar los aprendi-

“Nuestro foco como
Servicio Local de
Educacion Pablica
Reloncavi, es mejorar
los aprendizajes. Esa
es la tarea fundamen-
tal en la cual estamos
mandatados”

“Hemos priorizado
articular reuniones
conlosalcaldes delas
ocho comunas, gre-
mios docentes, asis-
tentes dela educa-
ciony directores,
porque la educacion
ptblica de Reloncavi
se hace contodos y
paratodos”

zajes. Esa es la tarea funda-
mental en la cual estamos
mandatados nosotros, mas alla
de la gestion administrativa y la
gestion financiera que obvia-
mente son sumamente impor-
tantes; pero nuestro foco es
mejorar los aprendizajes y ha-

MARTINEZ ANUNCIO QUE PRIORIZARA LOS APRENDIZAJES EN LOS MAS DE 30 MIL ESTUDIANTES DEL TERRITORIO.

cia alla vamos a trabajar. Cre-
emos que para lograr estoes vi-
tal trabajar con el recurso hu-
mano que existe hoy en dia,
tanto de docentes como de
asistentes de la educacion.

- Uno de los principales es la
entrega de informacién admi-
nistrativa. Desde 2024 se traba-
jacon la Direccion de Educa-
cion Pablica mediante mesas
técnicas en cada comuna. Es
muy importante que los muni-
cipios entreguen la informa-
cion lo mas depurada posible,
para no encontrarmos con sor-
presas al momento del primer
pago de remuneraciones en
enero de 2027.

El transporte escolar es un
nudo fundamental y tenemos
que preparamos durante este
afio para que cuando asuma-
mos no tengamos problemas,
especialmente en comunas
con alta ruralidad. Ademas, te-
nemos situaciones criticas de
infraestructura en escuelas ru-
rales que carecen de elemen-

tos basicos como el agua pota-
ble. Nuestra tarea serd generar
un banco de proyectos para
atacar estas situaciones una
vez concretado el traspaso.

- ¢Qué importancia tendrd la ca-
pacitacién de los equipos y la lle-
gada de recursos pedagogicos en
este proceso?

- Es fundamental la capacita-
cion, capacitar fuertemente a
los equipos técnicos pedagogi-
cosde los colegios, alosdocen-
tes y a los asistentes de la edu-
cacion para poder mejorar los
aprendizajes de los estudian-
tes. El cambio estaen la salade
clases, no estd en una oficina.
Es donde nosotros debemos
intervenir, porque es ahi don-
deefectivamente se produce el
proceso educativo con losestu-
diantes.

No me cabe duda que el
elemento humano que existe
hoy en dia en las ocho comu-
nas es muy importante y profe-
sional, pero nuestra tarea es lo-
grar levantar los resultados
que en el Gltimo tiempo se ob-
servan estancados. Junto con
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esto, debemos actuar oportu-
namente paraque los recursos
didacticos y pedagogicos lle-
guen de manera efectiva a la
sala de clases. No sacamos na-
da con decir que vamos a im-
plementar salas con la altima
tecnologia, si ese material va a
llegar uno o dos afios después.

- Frentea las criticas y el temor
que existe por el traspaso de los
colegios zqué mensaje de tranqui-
lidad envia a las comunidades?

- Laincertidumbre trae temor,
dudas que son validas y se jus-
tifican, porque han existido si-
tuaciones bien puntuales enal-
gunos servicios locales que
han sido publicas y que obvia-
mente asustan. Lo que noso-
tros queremos hacer es dar
certezas y disminuir esa ansie-
dada través de un trabajo serio
y responsable. Desde el primer
minuto hemos priorizado arti-
cular reuniones con los alcal-
des de las ocho comunas, gre-
mios docentes, asistentes dela
educacion y directores, por-
que la educacion publica de
Reloncavi se hace con todos y
para todos.

- El equipo esta conformado
por un asesor juridico, que tie-
ne vasta experiencia en el am-
bitoeducacional; un jefe de ga-
binete, que anteriormente se
desempeiié como jefe del De-
partamento de Educacion de
aca de Puerto Montt; y unen-
cargado de comunicaciones
con trayectoria en institucio-
nes publicas y conocimiento
del territorio.

= Al concluir el primer aiio de fun-
cionamiento tras el traspaso
Zcudles sonsus expectativas?

- Esperamos al primer afio te-
ner en un 100% cubierto nues-
tro plan de vinculacion territo-
rial, que es muy ambicioso e in-
corpora instituciones de edu-
cacion superior, organismos
colaboradores, Fuerzas Arma-
das y el mundo privado.

Si bien los resultados aca-
démicos se veran recién al ter-
cer aiio de gestion, el primer
afio debe sentar las bases séli-
das mediante la capacitacion y
el fortalecimiento de los equi-
pos educativos. 3
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