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Enlapresentacién delosresulta-
dos del primer estudio comunal de
empleo denominado “Levanta-
miento de Demanda Comunal
2023" hecho por el Observacién La-
boral Sence Biobio en colaboracién
con 33 Oficinas Municipales de In-
termediacion laboral, (Omil), San-
dra Quintana, seremi del Trabajo y
Prevision Social de Biobio dijo que
“mellam¢ la atencién el tema dela
discapacidad que practicamente
no aparece como una fuente labo-
ral asequible para la gente que tie-
ne algun tipo de discapacidad, no
aparece mencionado, y eso me pa-
rece relevante porque estd dentro
de las consultas que se hacen pero
atin no se abren las puertas para
que se piense desde la perspectiva
del trabajo, del empleador, en con-
tratar gente con algtin tipo de dis-
capacidad”.

A su vez, la jefa de la cartera de
Trabajo y Prevision Social de Biobio
detallé que “enla provincia de Arau-
co el 0,3% de las empresas consul-
tadas tiene inclusion laboral pero
solo aparecen hombres, mientras
que en la proyeccion a 12 meses el
porcentaje baja a cero,lo que en ge-
neral llama mucho la atencién”.

Sandra Quintanaapunté ademds
aque “hay que hacer unarevision de
la ley de inclusién sobre cémo ha
sido aplicadaa partir de 202010 que
es muy importante porque estos
hallazgos sobre la poca inclusion
que hay de la gente con discapaci-
dad es notoria, no se haavanzado en
los niveles que se esperaba avan-
zar, por lo tanto, hay algunas trabas
y cosas que hay que revisar donde
yaestdn el congreso algunas indica-
ciones que hay que hacerlealaley”.

En esta linea, Luis Méndez Brio-
nes, director del Observatorio Labo-
ral del Sence Biobio y profesor dela
Facultad de Ciencias Empresaria-
les de la Universidad del Biobio
(UBB), sefial6 sobrelos indicadores
deinclusién laboral arrojados por el
estudio sobre el empleo comunal
que ‘estamos bajos en el tema de la
discapacidad donde hemos proce-
sado encuestas complementarias a
estas y nos hemos dado cuenta que
en términos de personas que for-
man parte dela poblacién activa, los
niveles de discapacidad son altisi-
mos 14% ya enlas mujeresy 11% en
los hombres, es decir, estamos lle-
gando aun nivel promedio de disca-
pacidad enla Region de 17%, eso es
cerca de 300 mil personas con dis-
capacidad severa o grave que no es-
tanincorporadosalaactividad eco-
némicadondelaLeydel 1% que exi-
gelacontratacion de discapacitados
es absolutamente insuficiente con
estos datos que tenemos ala vista™.

Yennifer Morales Inostroza, di-
rectoraRegional (s) del Servicio Na-
cional delaDiscapacidad, Senadis,

TRAS FL ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Primer estudio comunal
de empleo dejo desatios
en inclusion laboral

En empresas consultadas de la Provincia de Arauco la inclusion
es solo de hombres y llega apenas a 0,3%, mientras que en la
proyeccion a 12 meses, es 0%. En la Regidn, la discapacidad en
mujeres llega ya a 14% segtin el Observatorio Laboral Sence.

Revision de la
Ley de Inclusion

“Hay que hacer una revision de la ley de
inclusién sobre cémo ha sido aplicada a
partir de 2020 lo que es muy importante”,
enfatizaron en la seremia del Trabajo.

recordé que “laley21.015 deinclu-
sion laboral estipula que toda em-
presa publica o privada con mas
de 100 trabajadores debe contar
con el 1% de personal contratado
con algin tipo de discapacidad
acreditada por una credencial del
Registro nacional de Discapacidad
oque tiene algiin grado de invalidez
o pension de invalidez”.

Ladirectora Regional (s) del Sena-
dis agregé que “este 1% de cuota si
bien se considera un porcentaje
bastante bajo, laverdad es que estd
dentro de la evaluacién y pardme-
tros de encuestas de personas que
declaran tener discapacidad. Latl-
tima Encuesta Nacional de Discapa-
cidad yDependencia, Indide 2021-
2022,indica que el 40% de personas
con discapacidad declara estar ocu-
pada o con alguna ocupacién labo-
ral, que son porcentajes en base a
que el 17% dela poblacién en Chile
tiene algtin tipo de discapacidad en
la poblacién mayor de 18 afios, lo
que en Biobio llega al 21,9%, enton-
ces, desde el 21,9% de la poblacion
mayor de 18 aios con algtin tipo de

discapacidad al hacer un cruce con
el 1% de cuota delaley, estariamos
dentro delos rangos de cumplir con
lanorma’.

Gestor inclusivo

Yennifer Morales, dijo también
que “como Gobierno estamos con
muchas expectativas de que estaley
se vaya ampliando porque hoy dia
nos hemos preocupado de promo-
ver un gestor inclusivo que tendrala
responsabilidad y la funcion en las
empresas de generar espacios in-
clusivos para las personas con dis-
capacidad, conlocaciones y puestos
laborales accesibles donde se pue-
da realizar ajustes necesarios para
las personas con discapacidad y un
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ajuste razonable para que este tra-
bajo sea desempenado de la mejor
manera posible y sin ningiin acto
discriminatorio para la personas
condiscapacidad. LaLey del Gestor
Inclusivo puesta en marcha desde
2022 va a obligar a toda empresa
privada a contratar este profesio-
nal para que pueda ver estos pues-
tos y colocaciones laborales”.

Desafios de la Ley de Inclusion

Nicole Laralleva 7 anios ejercien-
do como Terapeuta Ocupacional en
la Omil de la Municipalidad de Tal-
cahuano yademads, pertenece auna
mesa de trabajo sobre inclusién la-
boral. “Uno de los problemas o de-
safios de la actual Ley del 1% sobre
inclusion laboral, es que existen em-
presas con filiales a nivel nacional
que completan la cuota en territo-
rios fuera de la Region del Biobio
como Arica o Iquique a lo que se
sumaotro fenémeno en que empre-
sas, por ejemplo del drea dela cons-
truccion o inmobiliaria, camplan la
cuota incorporando a sus registros
personal a través delasubcontrata-
cién. Un tercer punto, tiene que ver
con que con esta ley las empresas
comenzaron a validar o certificar
ladiscapacidad del personal que ya
tenfan contratado o subcontratado
lo que originé que las nuevas contra-
taciones de personas con discapaci-
dad cayera en la Region desde 2017
alafechaporque muchas empresas
hicieron eso, entonces, una mejora
podria ser, lograr que la cuota sea
con pertinencia territorial”.
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