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Editorial
EDITORIAL: EFECTOS REGRESIVOS DE LA AGENDA LABORAL

EFECTOS REGRESIVOS DE LA
AGENDA LABORAL

urante el actual Gobierno, el Indice Real de
Remuneraciones ha acumulado un alza de
6%, de acuerdo con las estadisticas de INE.
sEs una buena noticia? Para los asalariados
que permanecen en el mercado formal, sin
duda, lo es. Sin embargo, la contrapartida
en el mismo periodo ha sido un aumento
de la tasa de desempleo desde 7,8% a 8,8%, junto con la
constatacion de que alin no se recupera la tasa de ocupa-
cion prepandemia.

Ante este escenario, el Gobierno
ha argumentado que lo anterior seria
consecuencia de una mayor propor-
cion de jovenes que estan estudiando,
sumado a trabajadores adultos que
habrian optado por salir del mercado
laboral al ser beneficiados por la Pension Garantizada Universal
(PGU). Sin embargo, el aumento en las matriculas de pregrado
en los ultimos dos arios explicaria solo la mitad de la caida en
la ocupacion de jovenes. Y respecto a los adultos mayores, el
argumento oficial es cuestionable. Esto, porque aunque se ob-
serva una caida en la tasa de empleo en los mayores de 65 afos,
que podria deberse a la PGU, también baja la tasa de ocupacion
y aumenta el desempleo en el segmento entre 55 y 64 anos,
lo que no tiene relacion con la PGU. La mayor desocupacion e
inactividad en este segmento etario apuntan a que, efectiva-
mente, se ha dificultado el ingreso al mercado laboral para este
grupo, que ademds tiene menor escolaridad.

Esto no es sorprendente si consideramos que el Indice de
Costos Laborales ha aumentado 28% nominal durante la actual

Una negociacion ramal provocara
danos directos a las empresas que
emplean a los trabajadores menos

calificados y mas vulnerables.

administracién. Tal correlacion no es abstracta, sino que se
relaciona con la agenda de reformas laborales impulsada en los
tiltimos cuatro afios: aumento del salario minimo, reduccion
de la jornada de trabajo, Ley Karin y el proximo aumento de la
cotizacion previsional. Sibien estas iniciativas han beneficiado
a un grupo de trabajadores, ello ha sido a costa de un mayor
desempleo e inactividad en otros grupos, particularmente
entre los de menor calificacion y, por ende, mas vulnerables.
Dificilmente una politica laboral con resultados regresivos
uede considerarse exitosa, pese al
voluntarismo con que el Presidente la
defendid en su Cuenta Piblica.

Ante este escenario, es preocupante
la insistencia del Ejecutivo por avanzar
en un proyecto de ley sobre negocia—
cion ramal, que en hechos provocaria
danos directos a las empresas de menor tamano -las principales
empleadoras de los trabajadores menos calificados- que termi-
narian enfrentando a un cartel sindical que presionaria por con-
diciones laborales viables solamente para empresas grandes.

La agenda promovida por la CUT, a la que ha atendido el Go-
bierno, refleja una vision sindical centrada en trabajadores del
sector plblico y grandes empresas, pero el mundo del trabajo
en Chile es mucho mas amplio y heterogéneo. Persistir en re-
formas que responden a ese enfoque, sin considerar sus efectos
sobre los segmentos mas vulnerables implica consolidar un
sesgo regresivo en la politica laboral. Una agenda verdadera-
mente inclusiva deberia ampliar oportunidades de insercion,
no restringirlas. Ignorar esa complejidad es condenar a amplios
sectores a la marginacién y a la informalidad.
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