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EMPLEABILIDAD Y RECONVERSION
LABORAL DE ADULTOS MAYORES

SENOR DIRECTOR:

EnChile, laintegracionlaboral de personas mayo-
resde 55 anos es unanecesidadurgente enun con-
texto de rapido envejecimiento poblacional. Conun
porcentaje creciente de la poblacion en edades
avanzadas, lasostenibilidadde nuestrosistemala-
boral y economico depende de generaroportuni-
dadesinclusivas que permitan a estos trabajado-
res actualizar sus habilidades. A pesar de sus atri-
butos profesionales yexperienda, muchos adultos
mayores se ven excluidos delmercadolaboral ac-
tual, marcado por la digitalizacion y el avancetec-
nologico.

Programas exitosos en el extranjero,como pue-
deserlaformaciongratuita paraadultos sobrelos
55 anos en el Estado de Georgia, USA, han de-
mostrado como la reconversion laboral, el " ski-
lling"y"re-skilling', sonmétodos efectivos, equi-
pandolos parasectores de altademanda. Estos pro-
gramas no solo potencian laempleabilidad de los
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adultos mayores, sino que también promueven
unentorno de aprendizaje continuo y adaptable,
preparandolos para contribuir en una economia
enconstante cambio.

Chile podria adoptar estos enfoques mediante po-
liticas publicas y alianzas con el sector privado,
promoviendo asiunaeconomiamasinclusivay re-
siliente frente al envejecimiento poblacional, ga-
rantizando que la experienciay conocimientode es-
tos profesionales contintue generando valor en
nuestra sociedad.
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