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"Hoy existe una conversacidn real entre la mineriay el mundo educativo "

G ENTREVISTA. IGNACIO PRIETO ENRIQUEZ, seremi del Trabajo de Tarapaca.

“Hoy existe una conversacion real entre la

mineria y el mundo educativo ”

—zémoseencuentranlosindicadoresdeempleoen
laregion?

~Tarapaca ha logrado sostener su nivel de empleo prin-
cipalmente por la fuer tedemanda que proviene delami-
neria. Esuna industria que no solo se mantiene activa, si-
no que proyecta crecimientocon nuevas fagnas. Sin em-
bargo, ese dinamismo también nos plantea desafios im-
portantes, especialmente en como adaptamos la oferta
de capital humanoa los requerimientos reales del sector.

Unodelos o icitaciones
mineras terminan adjudicdndose a empresas de
otrasregiones. ;A qué se debe?

—Hay varios factores, Algunos son de cardcter adminis-
trativo yfinanciero, como la exigencia de respaldoseco-
nomicos o holetas de garantia, que representan una ba-
rrera para empresas locales. Perotambién esta el factor
del capital humano: la formacién, las competencias téc-
nicas y las habilidades que hoy demandala mineria.

—¢Qué se ha hecho desde el Gobierno para abordar
esta brecha?

—Estamos viviendo un procesa bien interesante. Tras la
pandemia, que detuvo gran parte del circuito econdmi-
€0, iniciamos un trabajo conjunto con la seremi de Eco-
nomia, Mineria y Educacion. El ohjetivo ha sido colabo-
rar directamente con las empresas y generar una arti-

—_—

culacionreal entre el mundo productivay el sistema for-
mativo.

—;Comosetraduceesa colaboracion en la practica?

i0 laboral mai

Seidentifica hacia dandeva laindustria, qué perfilesse
vananecesitar y con qué competencias, y eso se incor-
pora en los procesos formativos.

-Enque laempresa se involucraactivamenteenelpro-  —zHayun cambio aafiosanteriores?

ceso educativo. No —Absolutamente.
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e “EnTarapacd existe capital = {reressas

menoomauin-  [ILIMIANO CON potencial,  enendemosquera

ria, sino también de d® conversacion es ne-

ay a%
traspasar experien- pu‘O (lue r@quLre cesaria, pero ade-
b . - s 2
dayewregarrete-  fortalecimientomtegral”,  masdevetenerun
rencias claras sobre sentido claro. En

las habilidades y
destrezas que deben desarrollar los estudiantes, espe-
cialmente en la educacion técnico-profesional.

—;Ha existido respuesta desde el mundo educativo?
—Si, yes algo que hoy se reconoce. Hemos conversado
con directoresde liceos técnicos, con autoridades de ins-
titutos y centros de formacion técnicade la region,y to-
dos coinciden en que hoy existe una conversacion real.

mineria, ese senti-
do es que el sistema educativo se adapte a los requeri-
mientos de la industria, ajustando curricules, conteni-
dos ypracticas paraque los estudiantes puedan desem-
penarse efectivamente en este sector.

—Las empresas siguen sefialando dificultades para
contratar personal local. ;Por qué ocurre?
—Porque no basta solo con las competencias técnicas.
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Muchas veces existen brechas en habilidades blandas,
en la preparacion para procesos de seleccién o enla
adaptaciona sistemas de turnos exigentes, Esoobligaa
algunas empresas a buscar trabajadores fuera de lare-
gion,

—¢Comose estd enfrentando esasituacién?

—Hay experiencias positivas, como talleres en colegios
y universidades enfocados en fortalecer habilidades
personales, preparacion para entrevistas laborales y
manejo de contextos exigentes. Laideaes que el talen-
tolocal nosolo tenga conocimientos técnicos, sinotam-
bién herramientas personales para competir en igual-
dad de condiciones.

—zCudl es el rol de lainstitucionalidad publica?

—Lo primero es reconocer el diagndstico. En Tarapaca
existe capital humano con potencial, pero que requiere
fortalecimientointegral. Destde ahi, el trabajo colabora-
tivo entre el Estado, la empresa privada y el sistema edu-
cativoes clave paragenerar mas y mejores oportunida-
des laborales para las personas del territorio. L
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