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Reactivacion laboral: Gobierno opta por subsidios concentrados en pymes

Entre los objetivos estd fomentar la formalizacién de los trabajadores

Reactivacion laboral: Gobierno opta
por subsidios concentrados en pymes

El ministro del Trabajo, Tomds Rau, adelanté que la propuesta consistird en un aporte fiscal
que cubrird en torno al 10% de la remuneracién de los empleados.

J. P. PALACIOS

En su primera entrevista en el
cargo amediados de marzo, el mi-
nistro del Trabajo, Tomds Rau, an-
ticipé a “El Mercurio” que el sub-
sidio al empleo que estaba elabo-
rando el Gobierno para fomentar
la formalidad en el mercado labo-
ral buscarfa beneficiar a un nime-
ro de trabajadores que serfa cerca-
no al millén.

También indicé que se estaba
evaluando la férmula de un subsi-
dio a la contratacién o un crédito
tributario.

Ayer en un seminario en Clapes
UC, Rau entregé mds detalles de la
iniciativa que serd parte de las me-
didas misceldneas del Plan de Re-
construccién.

“Estamos trabajando en un sub-
sidio al empleo formal para fomen-
tar el trabajo. Vamos a subsidiar al-
rededor de un 10%, estamos estu-
diando los pardmetros, puede ser
mas, de la remuneracién de los tra-
bajadores que estdn en riesgo de ca-
er en la informalidad; entiéndase
que estdn ganando en torno al sala-
rio minimo, entre el salario minimo
y un umbral por definir”, explicé el
titular del Trabajo.

El ministro también detallé que
la subvencién “va en un 90% a las
pymes, porque alrededor del 90%
de los trabajadores que ganan el mi-
nimo trabajan en una pyme. Este es
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Tomas Rau, ministro del Trabajo.

un estimulo grande a un grupo
grande de trabajadores que vamos a
meter en la ley misceldnea”.

Cuidado con el disefio
La economista jefe de Quifien-

co, Andrea Tokman, advirtié so-
bre los riesgos en la implementa-

cién de un mecanismo que fomen-
te la contratacién.

“(Hay que) ser stiper cuidadosos
cuando queremos hacer transfor-
maciones grandes a través de un
instrumento como un subsidio. Me
gustarfa sugerir que el disefio se
trabaje con mucha precaucién; te-
nemos bastante historia local e in-
ternacional para entender cudles
son los incentivos de fijar distintos
umbrales, en quiénes acceden y
quiénes no, hasta cudndo acceden.
Conocemos también muchos malos
incentivos... en el sen-

cuperar el empleo y reducir la tasa
de desocupacién de 8,3% “hay mu-
chas cosas que se pueden hacer con
un sentido de urgencia y de emer-
gencia, hay herramientas y preocu-
pa... hay regiones donde los indica-
dores son malos”.

La experiencia
de la pandemia

Con el fin de evitar una mayor
destruccién de empleos, durante
la dltima etapa de la pandemia se

implementd el Ingreso

tido de empresas fan-
tasma, de papel, de re-
contratacién, de irse
turnando trabajado-
res para poder seguir
ganando el subsidio”,
alerté Tokman, tam-
bién en el seminario

LEY,
MISCELANEA
El subsidio a la
contratacion ira en el
proyecto del plan de
reconstruccion.

Familiar de Emergen-
cia (IFE) laboral. El be-
neficio se activaba pa-
ra trabajadores previa-
mente cesantes que
firmaban un nuevo
contrato laboral.

El subsidio se entre-

Clapes UC.

El director del Centro de Estu-
dios y Encuestas Longitudinales
de la UC, David Bravo, espera un
impacto positivo con la medida.
“Dentro de este paquete de medi-
das que esperamos, hay que verel
contenido, eso es algo relevante
(y espero) que podamos conocer
luego, conocer los detalles del
subsidio que se estd planteando
para poder dimensionar cémo va
a pegar, positivamente espera-
mos”, dijo Bravo.

A juicio del economista, para re-

gaba directamente al
empleado con una remuneracién
bruta mensual no superior a 3 in-
gresos minimos mensuales. Finan-
ciaba hasta el 60% de la remunera-
cién bruta ($250.000 tope) para
grupos prioritarios (mujeres, jéve-
nes, discapacidad) y 50%
($200.000 tope) para hombres.

De acuerdo con estimaciones
de las autoridades de la época del
Ministerio del Trabajo, el IFE la-
boral tuvo un costo fiscal en 2021
que se situd en torno a los US$
200 millones.
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