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Titulo: SQM ratifica su compromiso con la formacién de una sélida comunidad de estudiantes provenientes de localidades aledafias
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SQM ratifica su
compromiso con la
formacion de una solida
comunidad de estudiantes
provenientes de
localidades aledanas

En linea con su cbjetivo de conformar equipos de
trabajo diversos e inclusivos, la compania busca
robustecer la vinculacién entre estudiantes de
colegios, liceos técnicos, universidades y centro de
formacion técnica de las regiones de Antofagasta y
Tarapaca donde se encuentran las faenas productivas

Para celebrar la Semana del
Practicante SQM convoco a
todos los jovenes que actual-
mente se desempefian en las
distintas faenas cercanas a sus
operaciones y oficinas. Todo en
distintas jornadas que buscan
dar un espacio para conocer
mas acerca de sus experiencias,
intereses y aspiraciones para
proximamente sumarse a la
industria.

Barbara Blimell, subgerente
de Atraccion de Talento y
Diversidad de SQM, comenta
que la compafiia durante 2022
alafecha haincorporadoa cerca
de 300 de estudiantes en prac-
tica y memoristas donde el 47%
han sido mujeres. Hoy celebra-
remos a 184 estudiantes en
Antofagasta, lquique, Maria Elena
y Santiago, provenientes de dis-
tintas instituciones educaciona-
les donde la mayoria son de las
Regiones de Antofagasta,
Tarapacay Metropolitana.

“Nuestros programas de prac-
ticas, al igual que otros dentro

de SQM.

de la compafia como Mentoria,
Apoyo a Liceos aledanos a nues-
tras faenas, Practica para hijos
e hijas de trabajadoras y traba-
jadores, buscan dar una conti-
nuidad y oportunidad de desa-
rrollo que trascienda al periodo
de preparaciéon, por lo cual
vemos en la comunidad de prac-
ticantes una buena fuente de
reclutamiento para nuestra orga-
nizacion, ya que a la fecha el
17% de estos alumnos y alum-
nas han quedado contratados
en afios anteriores’, advierte la
ejecutiva.

Oportunidades de
desarrollo

En la semana del Practicante,
las y los jovenes podran cono-
cer historias de éxito como la
Paulina Montiel, Ingeniera en
Procesos Quimicos de SQM,
quien en 2016 realizo su prac-
tica en el area de investigacion
de la Planta Piloto de Antofagasta
y tras un destacado desempeiio
fue contratada para asumir un
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Visita realizada por las participantes del Programa Mentoring a Planta Quimica Carmen.

cargo en lafaenade Coya Sur y
actualmente se desempefia como
jefa de departamento en el Puerto
de Tocopilla de SQM.

"El area ala que llegué a hacer
mi practica fue de mucho apren-
dizaje. Ahi vieron como hacia mi
trabajo y cuando se abrid una
postulacion me llamaron. Llevo
siete afios en la compariia y hace
un afio tomé un nuevo desafio
laboral en el cual lidero un equi-
po de 26 personas, gracias al
desarrollo de liderazgo apren-
dido hoy puedo manejar esta
area’, relata la profesional. “Por
€50 mi mensaje es que aprove-
chen la oportunidad tanto de
aprender como también de poner
en practica su conocimiento y
habilidades que es un aprendi-
zaje muy valioso para el mundo
laboral”, agrega.

Incrementar la participacion
fernenina es otro punto impor-
tante, lo que esta en linea con
las acciones de inclusion en los
distintos niveles de la organiza-
cion como el programa Mentoria,

dirigido a alumnas de ultimo afio
de carreras afines a la industria
minera que participan a traves
de las modalidades de practica
profesional o desarrollo de
memoria, con la guia de una
mentora que aporta al desarro-
llo de competencias laborales.

Un proceso que destaca la
estudiante de Ingenieria Civil
Ambiental de la Universidad
Catolica del Norte, Belén Guerra,
quien gracias a esta iniciativa se
encuentra realizando la practi-
ca prefesional en la Planta
Quimica Carmen en Antofagasta,
con la menteoria de Andrea
Vallejos, superintendenta de
Hidroxido Litio de SQM. “La expe-
riencia ha sido genial, las insta-
laciones de la planta son increi-
bles, permiten facilmente reco-
nocer los equipos y procedi-
mientos que he aprendido en
clases, verlo en forma presen-
cial da una nueva perspectiva
del mundo laboral de mi carre-
ra que, sin dudas, incrementa las
ganas de seguir aprendiendo.

Estoy muy agradecida del equi-
po de SQM por su buena volun-
tad, disposicion a ayudarme y
guiarme’, sostiene.

Expectativas

Esta comunidad también cuen-
ta con estudiantes de liceos téc-
nicos como Jessica Espindola,
quien se encuentra realizando
su practica en Administracion
mencion Logistica en Marfa Elena
y se apronta a iniciar sus estu-
dios de Prevencion de Riesgo en
AIEP. Sobre su experiencia comen-
ta: "la verdad que me ha ido super
bien, las personas son super ama-
bles y muy pacientes a la hora
de ensefiar y todos los dias apren-
do cosas nuevas. Seria una gran
oportunidad poder ser parte de
la empresa por el apoyo y dedi-
catoria que brindan a los jove-
nesy sitengo la oportunidad de
entrar podria demostrar que
tenemos una gran capacidad”.

Una experiencia que también
destacael estudiante de Ingenieria
Civil Metalurgica de la Universidad
Catolica del Norte, Diego Cornejo,
quien actualmente realiza su
practica en la Vicepresidencia
de Operaciones Mina Lixiviacién
en la faena de Nueva Victoria en
la Regidn de Tarapaca. “Ha sido
una experiencia super grata. Las
personas con las que me ha
tocado trabajar han tenido una
gran disposiciéon conmigo”,
comenta’. Sobre el aprendiza-
je que mas valora concluye: “es
estar instruyéndome en algo tan
importante para el pais como es
la obtencion del yodo, que hasta
mi practica desconocia mucho
sobre este proceso. Me gustaria
mucho ser parte de la empresa
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que es lider mundial en produc-
cidny estando dentro lo he podi-
do comprobar”.

Paulina Montiel, practicante en 2016, actual jefa de departamento

en el Puerto de Tocopilla de SQM.

Diego Cornejo practicante en la Vicepresidencia de Operaciones
Mina Lixiviacion en la faena de Nueva Victoria.
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