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“El Mercurio” impulsa la creacién del Hub de Competitividad Digital
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LA INSTANCIA TIENE COMO PROPOSITO SER UN ESPACIO DE INTERCAMBIO DE IDEAS que aporten e incidan e

“Mi preocupacion esta en las

identidades digitales que

empiecen a operar. Cuando el

Estado cree su IA para

administrar el Registro Civil,

&quién sera esa persona? ;Qué autoridad
tiene esa persona digital? Esto es algo que
se viene en los proximos meses 0 afios".
FERNANDO GANA, gerente general de Grupo GTD

“Es fundamental convocar a

1as regiones en estos temas, y

hablarle no solo al liderazgo,

sino que ser capaces de llegar con
mensajes simples a la ciudadania”.
SANDRA GUAZZOTTI, directora de empresas

“En cuanto al exceso de

regulacion en Chile, 1a dnica

regla que deberia haber es la

de ir permitiendo e ir generando

sandbox. Podemos ser més

competitivos al acceder mas rapido, al probar
mas rapido, al tener resultados”.

PATRICIO COFRE, socio de consultoria en datos,
analitica e inteligencia artificial en EY Chile

“Necesitamos implementar
repositorios de datos

abiertos para generar las
capacidades de nuestra propia
inteligencia artificial".

GUILLERMO CAREY, socio de Carey y Cia. y
presidente de ForoInnovacién

“Me preocupa el espectro
radioeléctrico; desde el 66

que viene en camino a

ciudades inteligentes, autos

auténomos y la radioastronomia,

que tiene que ver con las constelaciones
satelitales que estan creciendo”.

LUCAS SIERRA, socio de Lupa Legal

“El espacio permite

soluciones de la vida

cotidiana, y eso hoy dia lo

vemos en los celulares, en

donde muchas de las aplicaciones

estan hasadas en tecnologia satelital”.
LORETO MORAGA, presidenta de la Asociacién
Chilena del Espacio (Achide)

“Chile hoy dia esta atras para

ser atractivo al talento

digital. No corre cerca de

Uruguay, Brasil o Argentina. Es

primordial crear condiciones para

Ser un pais atractivo para el talento digital”.
MARCELO CASTIGLIONE, gerente general de
Sonda
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n 1a agenda pais.

INICIATIVA DEL CUERPO CHILE TECNOLOGICO:

“El Mercurio” impulsa
la creacion del Hub
de Competitividad

Digital

La instancia reuni a actores del mundo piiblico, privado, gremial y
académico para intercambiar visiones sobre datos ahiertos, formacién de
talento, conectividad, uso practico de la inteligencia artificial y condiciones
regulatorias, con el objetivo de proyectar una agenda tecnoldgica capaz de
impactar en el crecimiento y la calidad de vida en el pais.

MARIA JOSE VASQUEZ

nimportante hito para el eco-
sistema tecnolégico del
pais se concret6 reciente-
mente tras la constitucion
del Hub de Competitividad
Digital, el que seré un espacio per-
manente de reflexion, encuentro y
colaboracién entre los principales re-
ferentes del ecosistema nacional y
que nace al alero del cuerpo Chile
Tecnolégico de “El Mercurio”.

En la instancia participaron San-
dra Guazzotti, directora de empre-
sas; Guillermo Carey, socio de Ca-
rey y Cia. y presidente de Forolnno-
vacion; Jorge Atton, director ejecu-
tivo de Attsons y exsubsecretario
de Telecomunicaciones; Antonio
Bichi, CEO de Entel; Marcelo Cas-
tiglione, gerente general de Sonda;
Lucas Sierra, socio de Lupa Legal;
Felipe Mancini, presidente de Chi-
leTec; Katia Trusich, directora eje-
cutiva de la Corporacion Grande
Pyme; José Miguel Torres, CEO de
OnNetFibra; Fernando Gana, ge-
rente general de Grupo GTD; Ivan
Toro, CEO de ITQ Latam; Gabriel
Weintraub, profesor de Stanford,
académico de la FEN y experto en
IA; Loreto Moraga, presidenta de la
Asociacion Chilena del Espacio
(Achide), y Patricio Cofré, socio de
consultorfa en datos, analitica e in-
teligencia artificial en EY Chile.

El objetivo central del Hub de
Competitividad Digital sera abordar
el rol estratégico del sector en el de-
sarrollo del pais, poniendo el foco en
c6mo puede contribuir a reducir bre-
chas, mejorar la productividad, po-
tenciar el capital humano y moderni-
zar laregulacion y la gobernanza digi-
tal, en un contexto marcado por una
acelerada transformacion tecnologi-
ca. La instancia tiene como propési-
to ser un espacio de intercambio de
ideas que aporten e incidan en la
agenda pais.

LAS NECESIDADES
URGENTES

Coincidiendo en que la economia
digital es clave en el desarrollo de
Chile y un motor que cruza todas las
éreas, el debate se centré enlanece-
sidad de simplificar la actual estruc-
tura digital con datos abiertos; co-
nectar espacios entre el sector priva-
do, publico y académico; trabajar en
una urgente desregulacion que pro-
mueva un marco normativo mas ac-
cesible, y desarrollar una agenda di-

gital robusta con foco en soluciones
y servicios para los ciudadanos.

La constitucion del hub dejé de
manifiesto que existia una necesi-
dad de accion en torno a dichos te-
mas, donde los representantes de
este ecosistema tuvieran vozy espa-
cio para hablar de los desafios del
sector e incidir en la agenda pais.
“Mi expectativa esta en convertir al
Hub de Competitividad Digital en
una plataforma que ayude a Chile a
priorizar temas, medir los resultados
y decidir mejor. Ello, ademas de con-
vocar a las regiones es fundamen-
tal”, dijo Sandra Guazzotti.

Por su parte, Katia Trusich destacd
laimportancia de acortar las brechas
entre grandes empresas y pymes,
siendo este hub un espacio donde
relevar esa necesidad. “Sinolas ayu-
damos a tener mayores competen-
cias digitales, que les permitan hacer
mejor gestién, se van a quedar atrés.
Y lo que estamos perdiendo ahi son
al menos seis puntos de productivi-
dad. Ese es un desafio que hay que
tener presente”, destaco.

IA AL SERVICIO DE LAS
PERSONAS

En medio de la rapida expansion
de la inteligencia artificial, el princi-
pal desafio no es solo tecnoldgico,
sino también humano: asegurar que
su desarrollo y uso estén al servicio
de las personas. Asi fue planteado
entre los asistentes, donde hubo
consenso en que la IA tiene el poten-
cial de mejorar la calidad de vida, op-
timizar procesos y ampliar el acceso
a servicios en areas como salud,
educacion, trabajoy gestién pablica,
siempre que se implemente con cri-
terios de ética, transparencia e inclu-
sién. Al respecto, Gabriel Weintraub
destaco la necesidad de resolver
problemas muy complejos para que
efectivamente la IA ayude a la pro-
ductividad y a la competitividad
“Debemos mostrar la oportunidad
que da la 1A a la productividad, a la
competitividad y a mejorar la calidad
de vida de las personas”, comentd.

En el mismo tema, Guillermo Ca-
rey fue enfético en resaltar la necesi-
dad de tener principios rectores para
nuestra regulacion que no frenen la
inversion y reforzar la estrategia na-
cional de inteligencia artificial. Para
eso —afirmé— vamos a requerir tri-
plicar nuestra capacidad de datacen-
ters y desarrollar energias que los
sustenten, asf como abrir un espacio
normativo y cultural. “Necesitamos
implementar repositorios de datos

abiertos para generar las capacida-
des de nuestra propia inteligencia ar-
tificial”, senalo.

Antonio Bichi, en tanto, indicé
que sin datos no hay inteligencia arti-
ficial, y que este es uno de los princi-
pios que debe tener en cuenta el Es-
tado. Y agreg6 que Chile no debiera
mirar (solo) la legislacién europea pa-
ra crear normativas sobre estas tec-
nologias. De hecho, Jorge Atton re-
calcd que en Chile existe una sobre-
regulacion, con una Ley de Teleco-
municaciones que data de 1982.

CAPITAL HUMANO
ESPECIALIZADO

En Chile, la educacion técnico-
profesional cumple un rol estraté-
gico al fortalecer el capital humano
que demanda una economia cada
vez més basada en el conocimien-
toy la tecnologia. Por este motivo,
institutos profesionales y centros
de formacién técnica son actores
clave en la preparacion de perso-
nas con competencias practicas,
capaces de integrarse con rapidez
a areas como tecnologias de la in-
formacion, conectividad y servi-
cios digitales. Esta urgencia quedé
en evidencia entre los asistentes al
hub, quienes destacaron la impor-
tancia de poner el foco en la educa-
cién para contar con técnicos y pro-
fesionales preparados. Al respec-
to, Jorge Atton sefiald que “losins-
titutos profesionales de Chile
deberian ser transformados total-
mente y no ser una réplica de las
universidades a pequena escala”
Y afadié que deberfan centrarse en
la formacion de expertos en IA, en
ciberseguridad, en manejo de da-
tos personales, entre otras discipli-
nas relacionadas

En la misma linea, Ivén Toro, CEO
de ITQ Latam, coincidié en que exis-
te una escasez de profesionales cali-
ficados, sobre todo en ciberseguri-
dad y en tecnologia. “Desde este
hub tenemos un desafio: ¢ Cémo su-
peramos esta brecha de carencia de
profesionales dando oportunida-
des?”, y detall6 que desde su em-
presa han capacitado en estas disci-
plinas a estudiantes recién salidos
de cuarto medio, con resultados so-
bresalientes.

El préximo encuentro del Hub de
Competitividad Digital se realizara el
8 de abril, ocasién en la que se espe-
ra reunir nuevamente a lideres y ex-
pertos para profundizar sobre los de-
safios que marcaran la agenda tec-
nolégica durante el afo.

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

Sin datos no hay
inteligencia artificial. Y sin
un buen datalake, estructurado
y disponible, sera muy dificil
introducir la 1A a nivel del Estado”.

ANTONIO BUCHI, CEO de Entel

“En los proximos cinco afos

se viene la revolucion

tecnoldgica mas grande de los

iiltimos cien. Hay una urgencia,

y los paises que no lo entiendan se

van a quedar atras, y las empresas que
no lo entiendan van a desaparecer”.
GABRIEL WEINTRAUB, profesor de Stanford,
académico de la FEN y experto en IA

"El crecimiento y

productividad no va a ocurrir

si no hacemos que las pymes,

que son el 98% del tejido

empresarial, también se suban al

mismo barco. Si no las ayudamos a tener
mayores competencias digitales se van a
quedar atras”.

KATIA TRUSICH, directora ejecutiva de la
Corporacién Grande Pyme

“El PIB de Estados Unidos es
cien veces el de Chile, es

decir, el trabajo de siete

chilenos equivale al trabajo de

un estadounidense. ;Dénde esta la
diferencia? En la infraestructura sobre la
cual trabajan”.

JOSE MIGUEL TORRES, CEO de OnNetFibra

“Si Chile quiere ser el hub de
Latinoamérica, debe mejorar

Ta infraestructura de

conectividad digital y

diferenciarse con las redes que

tienen otros paises. Y, sobre todo, se
deben buscar formas para desregular el
sector”.

JORGE ATTON, director ejecutivo de Attsons
y ex subsecretario de Telecomunicaciones

"Un desafio es, ;como
Tlegamos con la IA a 1a gente,
alas empresas y a las
personas comunes?".

IVAN TORO, CEO de ITQ Latam

"El aito pasado Chile rompio

el récord en exportacion de

servicios tecnoldgicos, sin

ninguna ayuda estatal. Tenemos

que hablarle a nuestros legisladores

y autoridades, avanzar hacia una ley de
economia digital para Chile".

FELIPE MANCINI, presidente de ChileTec
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