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Plan Ciudad Justa convenio con la municipalidad de val-  tro pais no cuenta con politicas que  be llevara una profunda reflexion so-

@ Hace unos dias, el ministerio de Vi-
vienda y Urbanismao, levantd el Plan
de Cindades Justas, ello con la finali-
dad de recuperar el sentido de las ciu-
dades como lugar de convivencia pa-
ra la comunidad, entendiendo que se
trata de espacios en donde nos desen-
volvemos en la vida cotidiana, trabajo,
estudios y esparcimiento.

Las ciudades deben ser un sitio de
oportunidades parala vida de las per-
sonasy comunidades. En csa logica es
que el ministerio desde diversos pro-
gramas piiblicos tiene por mision po-
tenciar ciudades mds amigables, con
enfoque de equidad, género, cuidados
yresguardando Ja seguridad priblica.

En esa logica, tras conmemorar el
31 de octubre el Dia Mundial de Las
Ciudades, es que el Minvu determiné
establecer, el mes de noviembre, una
serie de hitos destinados arelevar ac-
ciones de politicas pablicas destinadas
amejorar la calidad de vida en las ciu-
dades. La idea es profundizar en la vi-
sién y misién ministerial en relacion a
la construccion de ciudades mas jus-
tas, como un eje relevante.

Asinos interesa promover el didlo-
goy lareflexion junto a todas y todos
los actores que formamos parte de las
ciudades, ya que entre todos construi-
mos este espacio; por ello nuestro ac-
cionar inicial ha sido la firma de un

divia, destinada a rabajar mano ama-
noen la regeneracion de espacios.

Como Minvu estamos trabajando
para fortalecer la planificacion del te-
rritorio y potenciar la inversion puibli-
ca, ademas de disefiar obras urbanas
con enfoque de género que otorguen
seguridad y bicnestar.

Destacar que el Plan de Ciudad Jus
ta es uno de los ejes estratégicos del
ministerio; que entiende que la cali-
dad de vida de nuestra comunidad tie-
ne directa relacion con las oportunida-
des y ofertas de desarrollo e integra-
cion que presenta la ciudad como eje
urbano base para el diario vivir. Por
ello, este mes es clave, puesto que nos
interesa reforzar alianzas, promover
otras y buscar, mecanismos para velar
por ciudades mds justas, con laconvic-
cion que el compromiso para ello de-
be ser transversal, s6lo el construir
juntos garantiza el éxito.

Daniel Barrientos Trivifios
Serenti de Vivienda y Urbanismo
Regidn de Los Rios

Empoderamiento y mujeres

@ El reciente Indice de Equidad de Gé-
nero, elaborado por la Escuela de Ad-
ministracion UC y Data Lab, reveld que
un 86% de las organizaciones en nues-

impulsen un compromiso claro res-
pectoa la equidad de género, sumado
auna escasez de liderazgo en las orga-
nizaciones que incorporen estos con-
ceptos dentro de su gestion.

Este escenario se mantiene conin-
dicadores preocupantes, pese aque la
pandemia representé un momento
decisivo sobre camo gestionar los
equipos de personas, ya que ademds
de tener el foco puesto en como man-
tener la operacion, generd el desafio
de crear transformaciones internas pa-
ra potenciar la innovacion, la produc-
tividad y el erecimiento sostenible, fo-
mentando la Diversidad, Equidad e In-
clusion.

Es sustancial adquirir conocimien-
oy practicas de ese 14% de las empre-
sas restantes. Una buena hoja de ruta
son los Principios de Empoderamien-
to de las Mujeres de la ONU, que facili-
ta asociaciones intersectoriales para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y promover el empodera-
miento de las mujeres en el lugar de
trabajo, el mercadoy la comunidad.

Maria Inés Gomez

Vicepdta. Corporativa Molyntet

Caso Hermosilla

@ El escandalo del caso Hermosilla de-

bre los niveles de corrupeidn en nues-
trasociedad y en la Administracion del
Estado.

Desde los casos de financiamiento
irregular de la politica, Penta, SQM y
Caval, y mds recientemente Fundacio-
nes, seaprecian tres fendmenos; la fra-
gilidad de las instituciones, que son
permeadas ficilmente por actos de co-
rrupeion ante la falta de sistemas de
control interno eficientes; las autorida-
des que no asumen sus responsabilida-
des de gestion ni politicas y una vez
que pasa el escandalo mediatico, no
han ocurrido mejoras sustantivas.

Por otra parte, cualquiera que revi-
se los eientos de informes de control
interno dela Contraloria General de la
Repiiblica, notara una falta dramatica
de ambientes de control y sistemas de
integridad (compliance) entoda nues-
tra Administracion.

Ante este escenario, urge generar
un acuerdo politico e impulsar una
agenda modernizadora del Estado,
fortalecer el Sistema de Auditoria In-
terna de Gobierno y mejorar los proce-
dimientos de participacion ciudadana
y rendicion de cuentas de la Adminis-
racion, de manera de permitir un con-
trol mas efectivo de la sociedad civil.

Eric Latorre
Director Magister de Gobierno , UA

cartasaldirector@australvaldivia.cl
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