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otenciar el desarro-

llo dela region a par-

tir de la innovacién

local es la base de la
propuesta que hace Sebastian
Salinas, fundador de Balloon
Latam, empresa que promue-
ve el desarrollo sostenible en
comunidades rurales de Amé-
rica Latina, fortaleciendo el
capital social de las comuni-
dades.

Salinas visitd Atacama en
el contexto del segundo ciclo
de “Didlogos Copiap6”, activi-
dad organizada por laempre-
sa Kinross, Corproa y diferen-
tes instituciones educaciona-
les.

En la oportunidad analizo
lasituacion regional respecto
al desarrollo e innovacion,
haciendo énfasis en laimpor-
tancia de fomentar los talen-
tos y referentes locales, para
lograr que los jovenes se iden-
tifiquen con las oportunida-
des de la zona.

DIAGNOSTICO

Desde la perspectiva de Se-
bastidn, en Atacama el desa-
fio se encuentra en poder cu-
brir las necesidades econdmi-
cas y productivas de la region
con ideas y soluciones que
provengan de la misma co-
munidad.

Ademads apunta a una
alianza entre distintos acto-
res y generar un sentido de
pertenencia e identidad que
naturalmente promueve el
avance,

“No tienen que venir solu-
ciones de afuera, tienen que
venir soluciones desde aden-
tro y ahi tiene que haber una
coordinacién sobre todo pi-
blico, privada muy intensiva
para fomentar que la innova-
ciones venga desde aca”, en-
fatizo.

Balloon Latam trabaja en
nueve regiones del pais. Al
comparar Atacama con otros
territorios en los que ha esta-
do, Salinas considera que
existe gran concentracion de
habitantes en las ciudades y
en la economia.

“Una es que es unaregion
donde hay una concentracion
de la poblacién, sobre tode
en centro urbano, siendo que
tiene mucho mundo rural,
mas que el 80% de la gente vi-
ve en el sector urbano y eso

SEBASTIAN SALINAS DIO SU CHARLA DURANTE EL SEGUNDO CICLO DE “DIALOGOS COPIAPG".
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claves para

sesasmiin saunas. El fundador de Balloon Latam, sefiala que se necesitan politicas
de Estado que trasciendan las administraciones.

hace que haya muchas veces
haya una desconexiony frag-
mentacion del mundo rural
con la ciudad”, explico Sali-
nas.

El empresario, sefialo en
segundo lugar, “la concentra-
cién econdmica. EI PIB de la
region hoy dia es un 45% de-
pendiente de la mineria y el
restante son servicios que en
su mayoria son los que le
prestan servicios a la mineria.
Entonces hay un desafio de
empleabilidad muy impor-
tante y por ende también de
retencion de talento juvenil
dentro de la region™.

REFORZAR IDENTIDAD
Otro de los puntos que Sali-

nas considera esencial para
el progreso, es el arraigo re-
gional.

“Creo que también aca
hay un desafio en poder sen-
tirse orgulloso y pertenecien-
te a Atacama y a la historia
también que estd viva y laten-
te, ese ambito cultural patri-
monial que es muy grande.
Por ejemplo, vas a la regién
de Magallanes y ellos andan
con su bandera colgada, tie-
nen una identificacién muy
fuerte con su territorio lo que
aquino pasa tanto. Creo que
ahf hay una oportunidad si-
per potente en todo lo que se
quiera hacer para adelante”.

Un sentimiento identita-
rio que podria proyectarse en

ideas de innovacion relacio-
nadas a la valoracion de los
paisajes y entornos naturales
que permitan crear otras
fuentes productivas.

“Los atractivos turisticos
que tienen acd en la region,
desde los parques nacionales,
el Parque Nacional Nevado
Tres Cruces, el mismo volcan
Copiapé, el voledn Ojos del
Salado, las lagunas, las ruinas
que tienen, o sea un nivel de
naturaleza que, yo personal-
mente, Creo que esta muy po-
co explotada todavia. Enton-
ces quizds a través del turis-
mo y esa combinacion que se
puede haceren la diversifica-
cion de esa matriz productiva
hay una tremenda oportuni-

dad y sobre todo también pa-
ra que los jévenes se quieran
quedar”, coment6 el funda-
dor de Balloon Latam.

CAPITALSOCIAL

A pesar de identificar distin-
tas problemdticas, Salinas
observa una importante co-
ordinacion por parte de dis-
tintos sectores de la comuni-
dad para abordar estas tema-
ticas.

“Por un lado, uno puede
pensar que hay una fragmen-
tacion en términos sociales,
pero por ejemplo, yo que ven-
g0 a este evento de “Dialogos
Copiapa”, no me habia pasado
en otras regiones donde en
uNa Imesa que estén convocan-

do a un evento esténdDiarios,
universidades, empresas, esta-
blecimientos educacionales,
como escuelas, colegios ha-
ciendo que la gente, converse,
llevando también distintas dis-
cusiones. Yo lo tomo como
una connotacion bien particu-
lar respectoa lo que podemos
entender como capital social”,
destaco Sebastidn que agregd
“yo creo que talento hay, dis-
posicion en este caso hay y es-
tan los espacios para poder ha-
cerlo”, apuntd.

Asimismo, resalto el po-
tencial de la region para pro-
mover sus propios talentos,
ya que considera que existe
una base sobre la cual traba-
Jar para el futuro.
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( viene de la pigina anterior )

“Aqui ese puede hacer al-
go desde abajo hacia arriba,
como desde la base hacerlo
aflorar porque no hay nadie
mas que conozca la region de
la misma forma que la gente
de aca”, dijo Salinas.

En esta linea, considera
que es muy relevante mostrar
referentes de emprendimien-
to, liderazgo o innovacion lo-
cales a las nuevas generacio-
nes, ya.que de esta manera
sentiran esos proyectos mas
CErcanos.

“Empezar a darles refe-
l'EI'l[ESqlle nosolamente ven-
gan de afuera, justamente eso
va a hacerles notar que no es
tanlejano o tan dificil lo que
puedo estar haciendo. Desde
mi percepcion, esto no se da
en todas partes, hay regiones
que no es asi, que necesitan
que vengan cosas de afuera
para empezar”, afiadio.

POLITICAS
TRASCENDENTES

Por tiltimo, respecto al rol de
las autoridades sobre el refor-
zamiento de la innovaciény
talento loeal, Salinas es criti-
co en indicar que son ellos los
responsables de pensar en el
futuro a largo plazo.

“Se necesita mas gue poli-
ticas de Gobierno, politicas,
en este caso de Estado, que
trasciendan los tipos de admi-
nistracion. Los que estan hoy
dia, ponerse al servicio y ha-
cer una hoja de ruta con las
distintas partes, no hablo de
un partido o un lado, aqui ne-

IDENTIDAD ¥ PERTENENCIA ES LIN FACTOR CLAVE PARA IMPULSAR EL DESARROLLO,

DIALOGOS COPIAPG EN SU SEGUNDO CICLO.

cesitamos una politica de Es-
tado que pueda trascender,
en este caso dos o tres admi-
nistraciones pensando en
una estrategia regional de de-
sarrolla”, aclard.

En este sentido, Sebastian
resalto la relevancia de la par-
ticipacion para generar estas
politicas.

“Nosotros en Balloon
siempre hablamos del mode-
lo PPP. Que viene de un prin-
cipio de la sociocracia, se tra-
ta que la gente que se vaa ver
afectada por una decision for-
me parte del proceso de crea-
cion de esa decision. Enton-
ces, sila gente participa, eso
teda pertinencia y si ti sumas
participacion y pertinencia,
eso te da la permanencia en el
tiempo. Yo creo que aca se

necesitan soluciones que se-
an permanentes, (ue no ven-
ga un cambio en la adminis-
tracion y vamos todo de nue-
vo”, puntualizoé.

Esta trascendencia, Sali-
nas considera que es funda-
mental aplicarla en la educa-
cidn yasi los jovenes puedan
retribuir a su territorio.

“Hay que invertir local-
mente, creo €n un mecanis-
mo donde por ejemplo se les
entregan ciertas becas, cier-
tas inversiones en ciertas per-
sonas, por ejemplo, para que
se puedan formar afuera, to-
mar ciertas inferencias, pero
con el compromiso que vuel-
van a retribuir esto a méds per-
sonas, creo que puede ser un
tremendo factor, sobre todo
generar incentivos para que
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la gente en este caso se que-
de”, sentencio Salinas.

Por ultimo, considera que
también se debe invertir en la
educacion de nifios y nifias.

“Quizds el resultado no se
ve de inmediato, es distinto
cuando ti construyes la in-
fraestructura, tal vezese re-
sultado lo voy a ver en 10 afios
mas. Entonces es necesario
ese compromiso de decir sa-
bes que, yo quiero invertir a
largo plazo con mi territorio,
con miregion”, concluya Se-
bastian Salinas apuntando a
estainversion como una solu-
cion ante los resultados de
Atacama en pruebas como el
Simcee y PAES, ademas como
una posibilidad para que las
personas quieran permane-
ceren laregion”, finzalizd. 3
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