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Siguen siendo pocas las mujeres en tecnologias de informacién en el pais

siguen siendo pocas las
muieres en tecnhologias
de informacion en el pais

Clave es promover
modelos femeninos,
mentoriasyentor-
noslibres de este-
reotipos de género.

D.H.

Las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién
(TIC) siguen siendo en Chile
terreno de hombres. Pese a los
esfuerzos de diferentes orga-
nizaciones, segin el Pulso de
Demanda de Empleos Digi-
tales 2022 del Observatorio
Laboral del Sence, s6lo 26% de
los profesionales en esta drea
son mujeres, mejor que en el

promedio en Latinoamérica,
pero bajo paises como Argen-
tina, donde ese alcanza 45%.
“Esta baja representacion
femenina en las TIC no solo
refleja desigualdades de géne-
10, sino que también limita el
potencial innovadory compe-
titivo del pais. Varios estudios
han demostrado que equipos
diversos generan soluciones
mas creativas y efectivas. Por
otra parte, lainclusion de mu-
jeres en el sector tecnolégico
es esencial para abordar los
desafios de la transformacion
digital con una perspectiva
mas inclusiva y equitativa”,
seflala Gabriela Brizuela, ge-
rente de Personasy Culturade

26%

de profesionales en
TIC son mujeres, mejor
que en el promedio en
Latinoameérica, pero bajo
Argentina (45%).

laempresa de tecnologia Tsoft.

Laespecialista habla con co-
nocimiento, puesla firma esta
comprometida con la equidad
de género y trabaja para crear
oportunidades que permitan

Iniciativas para extender interés de las nifias en TIC deben
hacerse desde la educacion. / acenciauno

a mas mujeres ingresar y de-
sarrollarse en el sector tecno-
lgico, aunque reconocen que
es labor del sector publico y
privado fomentar esta parti-
cipacion.

En este sentido, la promo-
cion de modelos femeninos

en el ambito tecnoldgico, pro-
gramas de mentoria y la crea-
cién de entornos educativos y
laboraleslibres de estereotipos
de género son clave, asi como
destacar el Dia Internacional
de las Nifias en las TIC, que se
celebré lasemana pasada.
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“Varios estudios
han demostrado
que equipos
diversos generan
soluciones

mas creativasy
efectivas”.

GABRIELA BRIZUELA
G. Personas y Cultura Tsoft.

“Iniciativas como el Boot-
camp de Mujeresbuscan darle
impulso a la participacion de
mujeres en el mundo laboral
de TI, mientras que el progra-
maWomenLeadinginTechle
davisibilidada mujereslideres
delacomunidad deTsofty sus
clientes a fin de generar ins-
piracién en otras mujeres”,
explica Brizuela.
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