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Titulo: SQM lanza el Programa Trainee 2026 y refuerza su apuesta por el Talento Joven

EN CAMPAMENTO IRIS DE NUEVA VICTORIA, LOS SUPERINTENDENTES DE LA VP MINA LIXIVIACION DIERON LA BIENVENIDA A LOS 6 NUEVOS PROFESIONALES.

SQM lanza el Programa Trainee 2026 y
refuerza su apuesta por el Talento Joven

QM dioinicio oficial a una nueva version de su
S Programa Profesionales en Ei i -

Trainee 2026, una iniciativa estratégica orien-
tada a preparar al talento joven que liderard el futuro
dela Vicepresidencia de Operaciones Mina Lixiviacion,
en lafaena Nueva Victoria ubicada en Pozo Almonte.

La actividad contd con la presencia de los lideres
de la operacion, equipos de Recursos Humanosy jefa-
turas de la faena, quienes dieron la bienvenida a los
profesionales que c: an este proceso formati-
vo, concebido como unaapuestade largo plazo para el
desarrollo de personas y la sostenibilidad del negocio.

El Programa Trainee 2026 buscaatraer y seleccio-
nar profesionales de alto potencial, entregandoles una
formacion integral que les permita proyectarse hacia
posiciones clave de la operacion. Con ello, la compaiiia
refuerza una conviccién fundamental: invertir en for-
macion temprana es apostar por laseguridad, lainno-
vacion, el liderazgo y la mejora continua.

El procesode seleccion se realizo a partir de unam-
plio universo de postulantes, tras una convocatoria pu-
blicada en el portal de empleos de SQM y Linkedin, di-
rigida a profesionales titulados de diversas especiali-
dades de la ingenieria. Tras un riguroso proceso de
evaluacion, los seleccionados ingresan a la compaiia
con contrato indefinido y se integran a un programade
formacion de 18 meses en la faena Nueva Victoria.

El superintendente de Carguio y Transporte de
Nueva Victoria, Mario Gonzalez, destaco que “este pro-
grama tiene un propdsito muy claro: incorporar nue-
vos talentos, desarrollarlos y proyectarlos hacia futu-
ros cargos estratégicos dentro de SQM, asi que esta-
mosmuy dedar la bi idaalosing
ros trainees que hoy se integran a Nueva Victoria. Es-
te no es solo un desafio para ellos, también lo es para
nosotros como lideres, en el acompaiarlos, desafiar-
los y guiarlos a lolargo de este proceso”.

Durantela jornad, fatizo que el prog

no

se

exige expertise inmediata, pero si actitud, compromi-
s0 con laseguridad, disciplina operacional y una fuer-
te disposicion al aprendizaje. Valores que son funda-
mentales para desenvolverse en un entorno operati-
vo de alta exigencia y contribuir al desarrollo soste-
nible de la faena.

Lisbeth Yurisch, Ingeniera Civil en Minas de la

TRAINEE LISBETH YURISCH JUNTO AL
SUPERINTENDENTE DE PERFORACION Y
TRONADURAS, FABIAN QUININAO.

USACH, se incorpora a la Superintendencia de Per-
foracion y Tronaduras, visualizando este desafio co-
mo una gran oportunidad de desarrollo a largo pla-
20. “Espero crecer de manera integral, combinando
elaprendizaje técnico en terreno con una compren-
sion real de los procesos productivos, adaptandome
alas exigencias del rubro minero para consolidarme
profesionalmente dentrode la c fia y aportar
de forma continua al cumplimiento de sus objeti-

vos©.

UN INICIO SIMBOLICO LLENO DE SIGNIFICADO
Unodelos mas delac

fue la entrega simboélica del casco de seguridad y el kit
de bienvenida a cada uno de los trainees, junto a sus
respectivos lideres de drea. Este gesto marco oficial-
mente su incorporacion a la faena Nueva Victoria y
simbolizé el compromiso con la vida, el respeto por los
estandares de seguridad y el sentido de pertenencia
alaorganizacion.

“El casco no es solo un elemento de proteccion
personal, representa |a responsabilidad de trabajar
siempre de manera segura, cuidandose a uno mismo
y aquienes los rodean”, se destacd durante la activi-
dad.

La jornada culmind con una fotografia oficial gru-
pal, dando la bienvenida formal a los nuevos profesio-
nales en entrenamiento y cerrando asi una ceremonia
que reafirma la apuesta de SQM por el desarrollo de
talento con propdsito, vision de futuro y compromiso
con la excelencia operacional. ®
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lidad:

Este no es solo
un desafio para
ellos, también lo
es para nosotros
como lideres, en
el acompanarlos,

desafiarlos y
guiarlosalo
largo de este
proceso”.
Mario G

superintendente de Carguio y
Transporte de Nueva Victoria
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