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Mas que un cambio de director:
la crisis del Republica de Italia

En medio del conflicto vivido en la Es-
cuela Republica de ltalia, apoderados y
funcionarios aseguran que ladiscusion
no pasa solo por un cambio administra-
tivo. En un escenario marcado por el au-
mento de la violencia escolar, el consu-
mo de drogas y los problemas de con-
vivencia, familias defienden un tipo de
conduccion que —afirman— logré de-
volver estabilidad a una comunidad gol-
peada por anos de vulnerabilidad social.

Por Joaquin Lopez

El pasado martes 19 de
mayo, apoderados bloquearon
momentaneamente el acceso
ala Escuela Republica de Ita-
liade Tierras Blancas paraim-
pedir el ingreso de una nueva
directora designada mediante
concurso. La situacién obligd
la presencia del SLEP Puerto
Cordilleray de Carabineros, en
medio de un conflicto que to-
davia continGia abierto.

Pero para parte impor-
tante de la comunidad esco-
lar, la discusion no pasa Uni-
camente por quién dirige el
establecimiento.

«Los nifios querian ir al
colegio», resume Ana Rodri-
guez, presidenta del Centro
General de Padres. Y esafra-
se aparece justo en medio de

una realidad que hoy atravie-
sa a gran parte del sistema
educativo chileno.

Durante los Gltimos anos,
los problemas de convivencia
escolar se transformaronen el
principal foco de conflicto den-
tro de los establecimientos del
pais. Solo en 2025, la Super-
intendencia de Educacion re-
cibié 22.680 denuncias ciuda-
danas, un aumento de 18,7%
respecto al afno anterior. Mas
de 17 mil estuvieron relaciona-
das directamente con conviven-
cia escolar.

Dicho de otro modo, sig-
nifica que en Chile se ingre-
saron cerca de 62 denuncias
diarias relacionadas con pro-
blemas de convivencia den-
tro de colegios.

Aeso se suma el avance
de fenébmenos cada vez mas

complejos dentro de las escue-
las. El ltimo estudio escolar
de SENDA revel6 que uno de
cada cinco estudiantes decla-
r6 consumo de marihuana du-
rante el Gltimo afo y que cer-
cade uno de cada tres asegu-
r6 haber recibido ofrecimiento
directo de drogas. Llevado a
una sala de 40 alumnos, sig-
nifica que aproximadamente
ocho consumieron marihuana
y que a cerca de doce se les
ofreci6 droga al menos unavez
durante el Gltimo ano.

Y esto no habla Unica-
mente de la Escuela Repu-
blica de ltalia o de Tierras
Blancas. Es unarealidad que
atraviesa a establecimientos
de toda la Regién de Coquim-
bo y del pais, donde las es-
cuelas comenzaron hace
anos a enfrentar problemas
sociales mucho mas comple-
jos que los que existian hace
dos o tres décadas.

Y es precisamente den-
tro de ese contexto donde par-
te de la comunidad de la Es-
cuela Republica de Italia sitia
lo ocurrido en Tierras Blancas.

Rodriguez describe un
establecimiento emplazado
en un sector de alta vulnera-
bilidad social, marcado —se-
gun relata— por problemas de
droga, violencia y deterioro de
convivencia que terminaban
impactando directamente a
estudiantes y funcionarios.
«Habia nifios que ya no que-
rian venir», sostiene.

Por eso, explica, la lle-
gada del director interino Luis
Esteban Araya comenzé a
generar cambios que la co-
munidad percibi6 rapidamen-

te. Pero no Ginicamente des-
de la gestion administrativa.

Cuando la dirigenta ha-
bla de que «abri6 las puertas
alacomunidad», se refiere a
una conduccién mucho mas
presente dentro de la vida
cotidiana del establecimien-
to: didlogo constante con apo-
derados, mediacién de con-
flictos, mayor presencia en
patios y acceso directo de las
familias a la escuela.

«Tomo conversaciones
que antes no se haciany de-
cisiones que antes no se atre-
vian atomar», relata.

Segun su testimonio, co-
menzaron a disminuir conflic-
tos de convivencia, mejor6 el
ambiente entre funcionarios y
aumento la asistencia a cla-
ses.

«Los nifios tenian ganas
de venir porque habia otra di-
namica», comenta. La diri-
genta incluso menciona pro-
blemas béasicos de infraes-
tructura que, asegura, lleva-
ban afos sin solucién.

«Habia salas sin vidrios,
sin puertas», recuerda, sefa-
lando que durante los Ultimos
meses comenzaron a abor-
darse necesidades que la
comunidad sentia completa-
mente normalizadas.

Para los apoderados, el
conflicto terminé abriendo una
discusion mas profunda sobre
qué tipo de liderazgo necesi-
tan hoy las escuelas insertas
en contextos complejos.

Porque aunque reconocen
que el concurso se realizé me-
diante Alta Direccién Publica
y no cuestionan lalegalidad del
proceso, sienten que las co-
munidades educativas siguen
teniendo poca participacion en
decisiones que terminan im-
pactando directamente la con-
vivencia diaria dentro de los es-
tablecimientos.

«Todas las comunidades
son distintas. Nuestra reali-
dad requeria esto», afirma
Rodriguez.

Desde el SLEP Puerto
Cordillera, en tanto, defendie-
ron la legalidad del proceso y
senalaron que la nueva direc-
tora cumplié con todos los
estandares exigidos para asu-
mir el cargo.

La directora subrogante
del servicio, Caroline Harder
Barrera, sostuvo ademas que
el organismo continuara pri-
vilegiando el didlogo, aunque
insistié en que el conflicto no
puede afectar el acceso de
los estudiantes a clases y
alimentacion.

P> Mientras el establecimiento retomé su funcio-
namiento normal tras la protesta, la discusion de fon-

do sigue instalada.

Y mas alla de los concursos o los nombres, el
caso termino reflejando una tensién que hoy atra-
viesa a muchas comunidades escolares del pais:
como enfrentar problemas sociales cada vez mas
complejos con estructuras educativas que, para mu-
chos apoderados y funcionarios, todavia siguen res-
pondiendo a Idgicas de otra época.
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