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Segun

do mandato

de Donald Trump:
Jretroceso para la
sostenibilidad
empresarial?

Los movimientos de grandes corporaciones
en EE.UU. y la reconfiguracion de sus
estrategias ESG, plantean dudas en el
cambio en las prioridades globales y en lo
que pueden significar para el cambio
climaticoy la diversidad.

PAULINA REYES / BARBARA PEZOA

ace tan solo un par de

dias el diario Financial

Times comenzaba un

articulo asegurando

que el 2025 habia co-
menzado con un clima claramente
antisostenibilidad. Por un lado, con
la vuelta de Donald Trump ala Casa
Blancay, por otro, con la amenaza de
derogar la Ley de ReducciéndelaIn-
flacion que impulso enormes inver-
siones en energia limpia.

The Wall Street Journal comentaba
la semana pasada los pasos de Meta
y las ultimas decisiones de Mark
Zuckerberg, como la desmantela-
cion delos protocolos de verificacion
de datos en redes sociales, pregun-
tindose silainversion sostenible po-
dria sobrevivir un nuevo periodo de
Trump. Y pocos dias después de ese
primer anuncio, Metavolvia a la car-
ga al difundir un memorando en un
foro de mensajes de laempresa don-
de decia que eliminaria el equipo
asignado asus politicas de diversidad.

Perono hasido solo Meta la que se
ha ido alejando de los criterios ESG
(Ambientales, Sociales y Gobernan-
za) y delas politicas DEI (Diversidad,
Equidad e Inclusion). McDonald'sy
la banca estadounidense tampoco
hanesperado lainvestidura del 20 de
enero para comenzara adaptarse a las
opiniones que se apoyan en el nue-
vo gobierno de Trump.

A principios de enero, BlackRock -

la mayor gestora de activos del mun-
do- anuncio su salida de la Net Zero
Asset Managers (NZAMI), una alian-
za de inversionistas comprometidos
con la transicion hacia cero emisio-
nes netas. Esta decision marcé un
hito en la reconfiguracion del sector
financiero, ya que fue uno de los
principales impulsores de politicas
climdticas en Wall Street. JP Mor-
gan, en tanto, siguié el mismo cami-
no, al salir de la Alianza Bancaria
Zero Emisiones, una red de institu-
ciones financieras comprometidas
con la transicion energética. La fir-
ma se sumo a las grandes entidades
como Goldman Sachs, Wells Fargo,
Citi, Morgan Stanley y Bank of Ame-
rica en dejar este acuerdo desde la
eleccion de Trump.

Pablo Vidal, fundadory gerente ge-
neral de Sustenta+, opina que, a pe-
sar de estos indicios, atin no ve una
evidencia concreta de que tras el
triunfo del presidente Trump exista
un retroceso de la agenda ESG. “Por
el contrario, me atreveria adecirque
la agenda ESG, en términos de estan-
dares y regulaciones, se hasofistica
do en estos ultimos meses, inclu-
yendo a Estados Unidos™. Lo que si
estd cambiando, explica, son las prio-
ridades ESG. “Esta nueva gestion
presidencial podria haberinfluido en
el cambio de priorizacién en mate-
ria de diversidad, equidad e inclu-
sion, pero cambiar las prioridades no
es un retroceso” recalca,

De hecho, Vidal ejemplifica con el

caso de BlackRock, que luego de
anunciar su salida de la NZAMI, ra-
tificd que seguird manejando y ges-
tionando su portafolio de inversiones
con criterios ESG, pero con el acen-
to puesto en el cambio climdtico.

Pamela Méndez, socia lider de Ser-
vicios de Cambio Climdtico y Soste-
nibilidad de EY, cree que lo que ha
ocurrido con la banca estadouni-
dense si representa un retroceso de
los compromisos hacia lacarboneu-
tralidad y pone en riesgo mucho de
los esfuerzos globales por combatir
el cambio climdtico en un momen-
to tal vez critico, donde lo que se es-
peraba que algo que ocurriera en el
2030 esté ocurriendoahora, en rela-
ciénalaumento de la temperaturadel
planeta a 1,5 grados. “Para mi, es un
cambio mas bien politicodado porel
nuevo gobierno de Donald Trump
quien ha dicho ptiblicamente que
no va aseguir esta tendencia global.
Y yocreoque esa participacion de los
principales bancos deinversion, va a
tener un impacto”, dice Méndez.

Marcela Bravo, gerenta general Ac-
cién Empresas, profundiza un poco
mds enel porqué de este asunto. Para
ella, cuando comenzaron a gestarse
los cambios internos en las empre-
sas afavor delos criterios ESG, se ge-
neraron politicasy procesos para in-
cluir estas nuevas normas, sin em-
bargo, en algunos casos, se hizo de
manera desconectada de la estrate-
gia del negocio y de la cultura orga-
nizacional.

En contraparte, cree que un dife-
rente escenario sucede con las em-
presas que gobiernan las nuevas ge-
neraciones. Bravo plantea que es cre-
ciente el interés empresarial de
integrar criterios ESG a la estrategia
de sus negocios y desde ahi construir
culturas y propositos que reflejan
este compromiso. “La sociedad y es-
pecialmente lasnuevasgeneraciones
valoran a las empresas que incorpo-
ran estos criterios, los inversionistas
exigen al evaluar el riesgo de los ne-
gocios, los clientes prefieren sus pro-
ductos, los nuevos talentos quieren
trabajar en empresas que los incor-
poren en sus estrategias. Hoy existen
muchos ejemplos de empresas exi-
tosas cuyas estrategias estdn basadas
en la sostenibilidad. Sin embargo.
comoentodos los dmbitos delavida
profesional, hay algunos que adop-
tan acciones puntuales para mejorar
su imagen de empresa, sin una ver-
daderaintencion deser sostenibles”,
apunta Bravo.

En contraste a lo que estd ocurrien
do en Estados Unidos, la Union Eu-
ropea (UE) va por otro camino con
sus directrices de cambio climdtico
y sostenibilidad muy avanzada, cu-
briendo muchos aspectos, plantea
Pamela Méndez. “La Unién Europea
ya estd aplicando normativa para la
divulgacion muy importante y creo
que la UE hoy dia, junto con la taxo-
nomia y otras iniciativas que tiene,
va hacia la delantera”, agrega.

Bravo concuerda también con que

Ta

enregiones como Europa y América
Latina, los criterios ESG siguen sien-
do una prioridad creciente, espe-
cialmente debido a la presién de los
consumidores, inversionistas y go-
biernos. En Chile, por ejemplo, el
marco normativorelacionadoconla
sostenibilidad estd cada vez masali-
neado con los estindares interna-
cionales. Las empresas chilenas es
tdn adoptando estos principios de
maneramds solida, recalca, yconuna
vision de largo plazo, entendiendo
que ser responsables social y am-
bientalmente les abre nuevas opor-
tunidades de negocio.

Y a nivel del mercado asidtico, agre-
ga Vidal, China ya anuncidla obliga-
toriedad de estandares ESG para unas
400 empresas que estan abiertas en
bolsa. Por lo tanto, lo que se obser-
va, dice, es que el mercado asidtico
también vaa ir avanzando.

“Asi es que si bien las sefnales que
vienen de Estados Unidos nos estdn
indicando que, al menos desde el
mundo d(‘ las inversiones, nosecon
siderarian los criterios de sostenibi-
lidad y cambio climdtico, creo que
aun asi existe la suficiente normati-
va tanto a nivel local aqui en Chile,
comoa nivel global, que sivamos por
elcamino correcto. En ese sentido, el
camino correcto es poder cumplir las
metas y los compromisos que asu-
mieron en el acuerdo de Paris y que
puedan seguir avanzando en una
transicion hacia la descarboniza-
cién”, concluye Méndez. @
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