& LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

03-02-2026
Las Noticias
Las Noticias
Noticia general

Pag.: 10
Cm2: 678,3

Tiraje:
Lectoria:

Favorabilidad:

3.600
13.800
['INo Definida

Directora Nacional del ISL visité La Araucania para reforzar camparfia de verano y prevencién de riesgos laborales

Directora Nacional del ISL visito La
Araucania para reforzar camparia de
verano y prevencion de riesgos laborales

La Directora Nacional destacé el rol
preventivo del ISL y la importancia del
Seguro de la Ley 16.744, enfatizando que
éste otorga cobertura integral a las y los
trabajadores frente a accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, incluyendo
atencion médica, rehabilitacién prolongada y
pensiones cuando corresponde

En el marco de la Campa-
fia de Verano “ISL te Cuida”,
la directora nacional del
Instituto de Seguridad La-
boral (ISL), Aida Chacon
Barraza, visit6 la region de
La Araucania los dias 29 y
30 de enero, desarrollando
una agenda de actividades
orientadas a reforzar la
prevencion de riesgos labo-
rales, la proteccion de las y
los trabajadores y la difu-
sién del Seguro contra Acci-
dentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de
la Ley 16.744.

Durante su estadia, la
autoridad nacional parti-
cip6é en distintos espacios
de difusién en medios de
comunicacion locales. A su
llegada, realiz6 una entre-
vista en el Diario Austral de
Temuco, y posteriormente
fue parte del programa “Es
Hora de Noticias” de Ufro
Radio 89.3 FM, donde abor-
d6 los principales riesgos
presentes durante la tem-
porada estival, tales como el
calor extremo y la radiacién
solar, especialmente en los
trabajos al aire libre como
el sector agricolas y tempo-
reros, ademas del aumento
de incendios forestales, en
un contexto agravado por el
cambio climatico.

En las entrevistas, la Di-
rectora Nacional destacé el
rol preventivo del ISL y la
importancia del Seguro de
la Ley 16.744, enfatizando
que éste otorga cobertura
integral a las y los trabaja-
dores frente a accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales, incluyendo
atencién médica, rehabili-
tacion prolongada y pensio-
nes cuando corresponde.
Asimismo, recalcé la rele-
vancia de la formalizacion
laboral, especialmente en
trabajadores independien-
tesy temporeros, sefialando
que cotizar permite acceder
a un seguro de bajo costo y
sin tope de cobertura.

En materia de prevencion,

Aida Chacon subray®6 la res-
ponsabilidad compartida
entre empleadores y traba-
jadores, indicando que las
y los trabajadores deben
hacer uso de los elemen-
tos de proteccién personal,
mientras que los emplea-
dores deben proveer con-
diciones adecuadas, tales
como gorros legionarios,
bloqueador solar, agua po-
table, espacios de descanso
con sombra y pausas labo-
rales que permitan regular
la temperatura corporal. En
ese sentido, hizo un llama-
do a incorporar el uso del
protector solar como un ha-
bito permanente, recomen-
dando un factor 30 o ideal-
mente 50, con reaplicacion
cada dos horas, recordando
que el dafio a la salud lo
produce la radiacion solar y
no solo el calor.

La autoridad también pre-
cis6 que el ISL no cumple
un rol fiscalizador, sino que
asesora y acompana a las
entidades empleadoras en
el cumplimiento de la nor-
mativa vigente, siendo la
fiscalizacion una atribuciéon
de la Direccién del Trabajo.
Ademas, destacé que el Ins-
tituto cuenta con equipos
de prevencién desplega-
dos en toda la regién y una
amplia red de atencion en
salud publica, ACHS y Red
Salud, priorizando siempre
la prevencién por sobre la
reparacion. En este contex-
to, dio a conocer la platafor-
ma campusprevencionisl.cl,
que ofrece cursos gratuitos
y abiertos a la ciudadania
sobre riesgos laborales de
verano, invierno y otras te-
maticas preventivas.

Otro de los temas aborda-
dos durante la visita fue la
salud mental laboral, una
de las principales preocu-
paciones del ISL. La Direc-
tora Nacional indicé que
entre un 60% y 70% de las
enfermedades profesiona-
les denunciadas correspon-
den a salud mental, y que

la implementaciéon de la
Ley Karin ha permitido vi-
sibilizar y prevenir riesgos
psicosociales como el acoso
y el maltrato laboral. Al res-
pecto, sefialé que el Institu-
to ha reforzado sus equipos
de psicélogos y los canales
de orientacion y conten-
cién, considerando ademas
los efectos post pandemia,
como el aislamiento por te-
letrabajo y las dificultades
en la convivencia laboral.

Como parte de su agenda
regional, Aida Chacén sos-
tuvo una reunién con las y
los funcionarios del ISL de
La Araucania, instancia que
permitié abordar inquie-
tudes internas y dialogar
sobre los desafios del Insti-
tuto. En la ocasion, también
tuvo la oportunidad de sa-
ludar a la nueva Directora
Regional del ISL, Michelle
Correa Septlveda, quien
asumi6é recientemente el
cargo.

Finalmente, la Directora
Nacional realiz6 una visita
al Servicio de Salud Arau-
cania Sur, donde se reunié
con el Director (s) del ser-
vicio, Emilio Rios Rios, y su
equipo de Salud Laboral. En
el encuentro, se abordaron
diversas materias relacio-
nadas con la administra-
cién de la Ley 16.744 y la
atencion de funcionarios en
la red hospitalaria. Al res-
pecto, Aida Chacon sefial6
que “nosotros le plantea-
mos aquellos cambios que
estamos haciendo y las nue-
vas formas de trabajo para
atender de la mejor mane-
ra a las y los funcionarios
de los distintos hospitales
de este servicio que es tan
grande e importante en la
region. También le dejamos
un protocolo de acuerdo, ya
que en algunas ocasiones
llegan pacientes del ISL con
situaciones de salud com-
plejas que deben ser aten-

didas en los servicios de
salud por razones de ubi-
cacion, y queremos ampliar
este acuerdo y poder pagar
adecuadamente estos servi-
cios, para seguir avanzando
en un trabajo conjunto en-
tre servicios publicos”.

En la instancia, la Direc-
tora Regional del ISL La
Araucania, Michelle Correa
Sepulveda, destacéd que “la
presencia de nuestra Direc-
tora Nacional en La Arauca-
nia refuerza el compromiso
del Instituto con el trabajo
en terreno y con una pre-
vencion cercana a las rea-
lidades locales. Esta visita
nos permite fortalecer el
vinculo con los servicios
publicos, las y los trabaja-
dores y nuestras y nuestros
funcionarios, avanzando en
una gestion que pone en el
centro el cuidado de la sa-
lud, la seguridad laboral y la
calidad de vida de quienes
trabajan en la region”.
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