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Titulo: Mujeres que cuidan a adultos mayores y a la vez trabajan sélo descansan cuando duermen

Poblacién mayor de 65 afios es un 14% en el pais

Mujeres que cuidan a
adultos mayoresyala
vez trabajan solo
descansan cuando
duermen

La Universidad Catélica sefialé que mas de 400.000 ancianos en
Chile depende de otra persona para desarrollar su rutina, la mayoria

hijas o nueras.

Por VBV
cronica@diarioelsurct

1 Instituto Nacional de Es-
Eladl’slicas (INE) alerté en
los resultados preliminares
del Censo realizado el afo pasa
do sobreun aumentodela pobla-
cién de personas de 65 afios o
mas, que alcanzé el 14%, mien-
tras que 32 anos antes, en 1992,
€13 6,6% (8,1% en 2002y 11,4%
en 2017). Las cifras dan cuenta
del envejecimiento de la ciuda-
dania y, asu vez, la necesidad de
cuidadores para quienes ya no
pueden hacerlo por s{ mismos.
EnChile lamayorfade las perso-
nas que se hacen cargo de ancia-
nosy enfermos son mujeres, mu
chasincluso llevando un trabajo
remunerado en paralele, por ne-
cesidades econdmicas.
LaUniversidad Catélicaindico
en su estudio “El doble tumo: la
experiencia de trabajar remune-
radamente y cuidar a una perso-
namayordependiente” que cerca
dego0.000 adultos mayores nece-
sitanayudaensudiaadiayenla
mitad delos casos quien los cuida
€s una mujer que, a su vez, tiene

la exigencia de contar con un in-
greso de dinero extra.

Investigadores de laEscuelade
Enfermena entrevistaron por es-
to a una veintena de mujeres de
entre 20y 68 afos, de distintosni-
veles socioecondmicos y educa-
cionales, quienes cuidanasus pa
dres y suegros.

“Es tremendo ver como practi-
camente no hay ni un tiempo pa-
ra ellas, excepto las horas del sue-
fio, que también son bastante me-
nores, Entonces unose da cuenta
que son mujeres muy sobrecarga-
das, que estdn en un sistema que
no les permite ir mds alld de lo
que es estrictamente necesario, y
queenrealidad hay una triple car-
ga: cuidar, trabajar y hacerse car
go de todo lo doméstico”, sefialG
la subdirectora de la investiga-
ci6n, Solange Campos.

Estas personas también sufren
tension por lo que se conoce co-
mo “presencia ausencia”, ya que
“cuando estdn en la casa, estin

ensando que hay cosasen el tra-
gaio que no alcanzaron a hacery,
alavez, cuandoestdn en el traba-
jo, estdn pensando qué estard pa-
sando en la casa, es decir, ‘esloy,

pero en realidad no estoy™, deta-
116 la matrona y magister en psi-
cologia social,

Todo esto redunda en “ansie-
dad, sintomas depresivosy depre-
sion”, a lo que se suman “proble-
mas musculo-esqueléticos, lum-
bago, doloresde hornbro, porque
si una persona estd postrada, se
requiere hacer un montén de
movimientos para moverla o
transportarla, y si no sabe hacer-
lo, van a aparecer lesiones, inde-
pendiente de la edad del cuida-
dor”, agregd Campos.

RELACIGN LABORAL

Los académicos destacaron
que en las conversaciones con
las cuidadoras de adultos mayo
resel trabajo paraleloy remune-
rado aparecia como un “factor
protector”, debido a que las mu-
jeres “muchas(veces) decian: Yo
voy feliz a trabajar, porque es el
dnico momento en que siento
que puedorealizarme’, 0 ‘me per-
mite ver a otras personas, con-
versar de otras cosas. Es un espa-
cio donde vuelvo a seryg™.

En contraparte, las cuidadoras
que no trabajan, agregd la docen-

Numerosas mujeres tienen una "triple carga: cuider, trabejar y hacerse cargo lo doméstico”.

te,“generalmente vivenen unen
cierro, sélo dedicadas a cuidary
quedan encapsuladas de lasocie-
dad, de sus vecindarios, incluso
dela propiafamilia, que deja deir
averlas”, mientras que *el trabajo
£5 Una ventana que pemite co-
neclarse con otras personas, y
uno puede verque las mujeres tie-
nen otra disposicién cuando tie-
nen esa posibilidad”,

“Es muy necesario que se com-
prenda que para las mujeres tra:
bajarno solo tiene que ver con un
tema de generar recursos, sino
también con tener un espacio de
ellas, que les permite desarrollar
otrosambitosde suvida,mdsalld
desercuidadora,deserlahijaola
nuera de quien cuida”, subrayd
Campos.

APOYO A CUIDADORAS

La autora del estudio senalé
que las mujeres que cuidan adul
tosmayores y ademds trabajan lo
que mas valoran es que ésta ocu
pacidén les otorgue flexibilidad
horaria, asi como la posibilidad
decumplir tareasen forma remo-
tao hibrida, para distribuir de me-
jor manera su tiempo.

Asimismo, se busca que lacom-
patibilidad de labores no impli-
que que las cuidadoras pierdan
beneficiossociales, locual lasem:
pujariaa hacerlo de manerainfor-
mal: “Ahi hay un vacio en la poli
tica puiblica que hay que revisar,
que estd precarizando mds a las
mujeresal coartarlestenerun tra-
bajo formal porque pueden per-
der beneficios. Hay que apoyar

que puedan hacer las dos cosas,
cuidar y trabajar, pero de manera
formal, y que no se sientan casti-
gadas”,apunté Campos.

El Ministerio de DesarrolloSo
cialactualmente paga alos cuida-
doresde personas con dependen-
cia severa un monto maximo
mensual de $32.991.

Otro beneficio gubernamental
¢s la credencial de cuidador, que
brinda descuentos en la Red de
Empresas Chile Cuida, en que
aparecen supermercados, distri-
buidoras de gas, farmacias, cen-
tros médicos y servicios de trans-
porte, entre otros rubros, junto a
acceso preferente en oficinas de
servicios publicos. A todo esto se
accede via Chile Atiende, con Cla-
ve Unica.
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