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Los detalles del historico traspaso
del area de salud al municipio

AVIERA JERIA | La Serena

Tras varias reuniones, la Asociacion
2 Funcionarios de la Salud Municipal
\FUSAM) y el municipio lograron
canzar un acuerdo en torno a la

Tras semanas de dialogo, AFUSAM y la municipalidad
de La Serena sellaron un acuerdo mediante el cual, se
busca resguardar la continuidad laboral de mas de mil

funcionarios bajo la nueva administracion. Entendemos el

sguridad laboral de los trabajadores
2 la atencion primaria de salud, en el
1arco del proceso de traspaso desde
Corporacién Gabriel Gonzélez Videla
la administracién municipal.

=l entendimiento abordé materias
ave como la permanencia laboral,
s mecanismos de contratacion y las
imuneraciones de los funcionarios
Je pasaréan a depender directamente
2zl municipio.

Desde AFUSAM explicaron que el
Jjetivo central de las negociaciones
ie resguardar los derechos labora-
s adquiridos durante los afios de
nculo con la corporacién, de modo
Je el traspaso — originado por su
ompleja situacién financiera y las
audas acumuladas — no se traduzca
1 un menoscabo significativo en
's ingresos ni en las condiciones
Jntractuales de los trabajadores.
En paralelo a las conversaciones
on el gremio, el concejo municipal
3siond este miércoles para votar el
‘esupuesto de salud correspondiente
afio 2026, instancia en la que tam-
ién se definid la subvencién que se
tregard a la corporacién mientras
3 completa el proceso de traspaso
2 responsabilidades.

Si bien desde la administracion
»munal calificaron el acuerdo como
n avance relevante, desde la aso-
acion de funcionarios sefialaron
Je esperan que el didlogo continte
on la alcaldia, con el fin de alcanzar
ondiciones que consideren més
istas y razonables para el sector.

0S ACUERDOS

De acuerdo a lo estipulado en el
ticulo N°45 de la Ley 19.378, que
stablece el Estatuto de Atencién
rimaria de Salud Municipal, la casa
dilicia fij6 un presupuesto superior a
s 10 mil millones de pesos destinado
la liquidacion de deudas, el pago de
'muneraciones y la reestructuracién
2 |la planta laboral de la corporacion.
el total aprobado, més de 3 mil mi-
nes de pesos estarén orientados al
ago de sueldos de funcionarios que
> mantienen activos en sus labores.
Asimismo, se definié una asignacion
arcana a los 600 millones de pesos
ara cubrir indemnizaciones, finiquitos

CEDIDA

Imagen de la sesién del concejo municipal de este miércoles 28 de enero, en la cual, se
votaron los presupuestos de salud correspondientes al afio 2026.

Esto no es una
opcion politica, es
una obligacidn ética
y administrativa del
municipio"”

DANIELA NORAMBUENA
ALCALDESA DE LA SERENA

y pagos previsionales pendientes. En
la misma linea, se confirmd un ajuste
al sueldo base equivalente a un 10%,
al que se suma el reajuste legal de
un 3,4%, junto con la garantia de
mantencién de los derechos laborales
adquiridos por los trabajadores durante
su permanencia en la corporacidn.
Al respecto, el secretario general
de la Corporacién Gabriel Gonzélez
Videla, Marcelo Gutiérrez, indicé que
se realizard una revision exhaustiva de
las deudas previsionales, evaluando
cada situacién de manera individual.

Entanto, el director del Departamento
de Salud, Emilio Trujillo, sefialé que
se aplicaré una regulacion a las re-
muneraciones de médicos y espe-
cialistas, con el objetivo de nivelarlas
de acuerdo a valores de mercado.

Entre otros puntos, el municipio
también comprometié recursos para la
revision de insumos y el mejoramiento
de la infraestructura en los distintos
centros asistenciales dependientes del
departamento. Con estos acuerdos,
el traspaso de la atencion primaria se
concretaréa a partir del 1 de febrero,
fecha en la que 1.054 trabajadores
pasarén a formar parte de la nueva
administracién municipal.

VOLUNTAD PARA
COORDINAR ACCIONES

Por su parte, el administrador muni-
cipal, Halid Daud, valoré la disposicién
de los dirigentes de AFUSAM durante
el proceso, destacando “la voluntad,
la transparencia y la responsabilidad
de todos quienes participaron de
estas reuniones”. A su vez, afirmé
que el acuerdo alcanzado permite
entregar certezas a los funcionarios
en un escenario complejo.

En la misma linea, el director de

problema econémico
que tiene la
municipalidad, pero
los funcionarios
obviamente no tienen
la culpa de esto, pero
no quiere decir que en
otras negociaciones no
se vaya mejorando”

CARLOS FUSTER
PRESIDENTE DE AFUSAM LA SERENA

Control Interno agradeci6 la colabo-
racién del gremio, sefialando que fue
necesario explicar detalladamente la
normativa que regira a los trabaja-
dores tras el traspaso, destacando
la disposicién de la asociacién para
trabajar en conjunto.

Por su parte, la alcaldesa Daniela
Norambuena enfatizé que “esto
no es una opcién politica, sino una
obligacién ética y administrativa del
municipio”.

BUENO, PERO NO SUFICIENTE

Desde AFUSAM, su presidente,
Carlos Fuster, confirmd que los acuer-
dos fueron aprobados por la asocia-
cién, aunque recalcd que aun existen
materias pendientes. “Negociamos
el porcentaje de la asignacion del
articulo N°45y de un 30% se llegé
a un 10% del sueldo base, que es
algo”, sefiald, reconociendo que el
resultado no deja plenamente con-
forme al gremio.

“El acuerdo implica que los fun-
cionarios pierdan poder adquisitivo.
Nadie queda contento cuando pierde
en una negociacion, pero hubo que
flexibilizar posiciones”, sostuvo Fuster,
quien agregd que esperan continuar
dialogando para reducir al minimo
posible el impacto econdmico sobre
los trabajadores. Ademas, hizo un
llamado al respeto hacia los fun-
cionarios y solicité a la autoridad
comunal entregar informacién clara,
justay transparente a la comunidad.
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