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Negociacion colectiva multinivel:
construyendo acuerdos para el desarrollo

“Puede ser una herramienta que permita abordar la productividad, la innovacién y la adaptabilidad

del mercado laboral. Esto, porque permite a las empresas tomar decisiones de manera 4gil, en un

contexto de cooperacion con los trabajadores, lo que otorga legitimidad a los acuerdos alcanzados”.

GIORGIO BOCCARDO B.

Ministro del Trabajo y Previsién Social

PABLO CHACON C.

Subsecretario del Trabajo

El gobierno del Presidente Gabriel Bo-
ric acaba de presentar el proyecto de ley
sobre negociacién colectiva multinivel
para iniciar su discusién

conjunto con otras politicas ptblicas, a
sentar las bases para un desarrollo pro-
ductivo sostenible en el largo plazo.
Asimismo, este proyecto se alinea
con la promocién del trabajo decente y
lalibertad sindical, incorporando la ex-
periencia comparada, asi como los be-
neficios que reporta en numerosos pai-
ses un esquema de negociacién colecti-
va en multiples niveles.

en el Congreso. Este
proyecto representa un
hito destacable, ya que
abre espacios para mo-
dernizar nuestras rela-
ciones laborales. Se trata
de una propuestaarticu-
lada dentro de un con-
junto amplio de medi-
das que, durante este Gobierno, han me-
jorado la calidad de vida y el trabajo en
nuestro pais. Lamodernizacién de la ne-
gociacién colectiva, entonces, es el coro-
lario del aumento histdérico del salario
minimo, la reforma de pensiones, la Ley
de40horas olaLey Karin, medidas muy
valoradas por la ciudadania.

Este proyecto propone elevar nues-
tros estdndares laborales, creando mejo-
res condiciones para el didlogo social, el
desarrollo productivo, la empleabilidad
y el bienestar de nuestro pafs. Se busca
establecer un marco institucional que
promueva la participacién y los acuer-
dos para responder eficazmente a los
desafios del mundo del trabajo, deriva-
dos del cambio tecnolégico, demografi-
co y ecoldgico, los requerimientos de
formacidn, capacitacién y certificacién
de competencias, contribuyendo en

Cabe recordar que la
mayoria de los miem-
bros dela OCDE que tie-
nen tasas de sindicaliza-
cién similares a la chile-
na consideran este tipo
de sistema.

La negociacién colec-
tiva coordinada a nivel
sectorial ha sido valorada porla OIT y la
OCDE porque puede ser una herra-
mienta que permita abordar la producti-
vidad, la innovacién y la adaptabilidad
del mercado laboral. Esto, porque per-
mite a las empresas tomar decisiones de
manera dgil, en un contexto de coopera-
cién con los trabajadores, lo que otorga
legitimidad a los acuerdos alcanzados.
Al mismo tiempo, se ha demostrado que
la negociacién sectorial reduce la con-
flictividad, pues involucra a los actores
que mejor conocen cada sector produc-
tivo en su desarrollo.

En el marco de una negociacién multi-
nivel los trabajadores alcanzan mayor
participacién, pudiendo incidir en la
evolucidon de la actividad econémica, las
estrategias de reconversién o las condi-
ciones laborales y salariales en su sector
productivo. Esto aporta a la reduccion

de la fragmentacidn sindical y amplia la
cobertura de la negociacién colectiva,
dos debilidades persistentes que hasta
ahora dificultan su capacidad de interlo-
cucion. Este trdnsito conlleva desafios,
especialmente en lo relativo a los proce-
sos de profesionalizacién y unidad in-
terna que debe abordar el sindicalismo.

En definitiva, el proyecto deley es una
oportunidad concreta para modernizar
nuestro modelo de relaciones laborales,
otorgarle mayor legitimidad y dar cum-
plimiento a los objetivos econémicos,
productivos y de justicia social. Se espe-
ra pasar de un esquema de negociacion
colectiva atomizada a un modelo de ne-
gociacién multinivel de cardcter coordi-
nado, guiado por los principios de liber-
tad yautonomia colectiva, tanto sindical
como gremial. Asi, en lugar de disponer
solo del nivel de empresa para negociar,
se suma el nivel sectorial (que crea los
Consejos Sectoriales Laborales, integra-
dos por representantes de empleadores
y trabajadores) y el nivel intermedio,
que incluye a Confederaciones sindica-
les en la discusién de Acuerdos Marco.

Lo expuesto supone un debate juridi-
co, pero al mismo tiempo es una ocasién
propicia para repensar ciertas concep-
ciones: dialogar es cooperar, cooperar
genera confianza, y la confianza mutua
permite avanzar. Por esto, nuestra invi-
tacién es a mirar la actividad productiva
no solo en términos de objetivos econd-
micos, sino que también como una base
para la cohesién social y el bienestar del
pais. En esa direccién, animamos el de-
sarrollo de un didlogo respetuoso, abier-
to y enriquecedor.
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