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El ministro del Interior

Juan Luis Ossa
Santa Cruz

1 sistema presidencial chileno con-
E tiene una figura altamente recono-

cida e importante para la estabili-
dad politica. El ministro del Interior ha si-
doyes, en efecto, un pilar del régimen re-
presentativo, tanto por su
responsabilidad negociadora como por
su labor en materias de orden publico y
seguridad interna. Hoy, que —injusta-
mente— se pide la renuncia de Andrés
Chadwick, no estd de mds recordar algu-
nos ministros del Interior en la historia de
Chiley, a partir de ahi, sacar algunas con-
clusiones para el presente.

El primero de ellos que se viene a la
cabeza es Francisco Antonio Pinto, uno
de los politicos mds diestros de la década
del periodo post-independencia y quien,
en 1824, comenzo las negociaciones con
los delegados del Vaticano para conse-
guir que el nuevo Estado republicano he-
redara el derecho de patronato (median-
te el cual la Iglesia quedaba supeditada al
gobierno civil). Otro tanto puede decirse
de Diego Portales, Manuel Montt o Anto-

nio Varas. Si bien el primero es mas reco-
nocido por su presencia en el Ministerio
de Guerray Marina, no cabe duda de que
su influencia politica se hizo sentir en la
reformulacién de la cartera de Interior.
Montt, en tanto, fue ministro de Manuel
Bulnes, gracias en parte a lo cual consi-
gui6 el apoyo presidencial para las elec-
ciones de 1851. Varas, fi-
nalmente, es reconocido

“Dejemos que

Miguel Insulza como ministro de Ricar-
do Lagos, una posiciéon que le vali6 el
reconocimiento no sélo de sus correli-
gionarios, sino también de la oposi-
cién.

El de Chadwick es también un caso
destacable. Podrd haber cometido
errores de apreciacion en estos tiltimos
meses debido al asesi-
nato de Camilo Catri-

como el prototho del mi- Chadwick haga la llanca; podra incluso
nistro del Interior: traba- haberse apresurado en
jador, republicano hasta pegay que transmitir conclusiones

la médula y con una mu-

demuestre sus

equivocadas. No obs-

neca envidiable para lle- capacidades ahi tante, su talante politico
garaacuerdos estructura-  donde las papas es incuestionable. Aun
les. queman”’ cuando este columnista

En el siglo XX sobre-
salen algunos casos rele-
vantes: Pedro Aguirre Cerda fue ministro
del Interior del primer gobierno de Artu-
ro Alessandri, Bernardo Leighton del de
Eduardo Frei Montalva y José Tohd del
de Salvador Allende. No todos, por su-
puesto, corrieron la misma suerte. Sin
embargo, su rol articulador destaca en
gobiernos cuya funcién administrativa
muchas veces chocaba con la voracidad
0 poca experiencia de sus presidentes.
En el siglo XXI resalta el ejemplo de José

no comulgue con algu-

nas de sus intervencio-
nes durante la dictadura, Chadwick ha
sido un negociador de primer orden.
Ademds, no parece tener aspiraciones
presidenciales, por lo que puede dedi-
carse por completo a sostener la proa
del Gobierno. Hay muchos que quisie-
ran reemplazarlo, pero muy pocos que
podrian hacerlo mejor. Dejemos que
haga la pega y que demuestre sus capa-
cidades ahi donde las papas queman.
No creo que nos arrepintamos.

Colaborar, confiar, influir

Ignacio Sanchez D.
Rector, P. U. Catdlica de Chile

l asemana pasada, en la Universidad
Catdlica, se realizaron las VIII Jor-
nadas Interamericanas de Direc-

cion y Liderazgo Escolar, en el contexto

del Summit Internacional de Educacion.

Esta iniciativa busca aportar al debate y

reflexion en torno a la gestion, direccion y

liderazgo en la educacion escolar, la que

retine a profesionales, investigadores,
académicos y a estudiantes. Este ano, las
palabras claves fueron “colaborar, con-
fiar, e influir en la practica”. Contamos
con figuras internacionales, que han de-
dicado gran parte de su trayectoria a culti-
var las capacidades de los equipos escola-
res, de los lideres pedagogicos y educado-
res, para hacer de la organizacién escolar
un buen lugar para crecer en comunidad.
Ademds, destaco la participacién de aca-
démicos nacionales, que han generado
evidencia local en los tltimos afos, quie-
nes aportan desde varias universidades
proyectos de alcance nacional. Se incor-
por6 también la experiencia de directo-

res, directivos y profesores de escuelas y
organismos ptiblicos de Chiley Latinoa-
mérica. Al final de la iltima sesién pudi-
mos escuchar iniciativas de liderazgo y
mejora educativa en diversos casos y
contextos.

Actualmente existe una convergen-
cia global respecto al impacto que la di-
reccién y el liderazgo
escolar tienen en los

ci6n interpersonal. Nuestros ejes cen-
trales en el drea de la direccién y el lide-
razgo escolar han sido la formacion
continua de profesionales, la investiga-
cién independiente y conectada con la
evidencia global, y la transferencia de
modelos y précticas efectivas que apor-
ten a los esfuerzos de mejora educacio-
nal en el pais.

A futuro, una de las

« . . .
procesos de ensefianza El prmc1pa! activo aspiraciones es expandir
y en los resultados de de nuestro sistema el enfoque del liderazgo
aprendizajes de los es- educativo son las educacional a diferentes
tudiantes. La investiga- personas, lo que agentes del sistema edu-
cion mtern.‘acmna.l ha implica liderazgo y ca(lv.o, aportando evi-
mostrado como direc- . dencia y nuevas posibili-
tores y directivos, a tra- herrar.men.t’as de dades de desarrollo pro-
vés de sus diversas fun-  coordinacion fesional, basados en in-
ciones, pueden asegu- interpersona_l”, vestigaciony experiencia

rar condiciones para
entregar a los profesores y a sus estu-
diantes multiples oportunidades de de-
sarrollo y logro en los aprendizajes.
Nuestro sistema educativo tiene
una dimension de amplia escala que re-
quiere direccion y herramientas de ges-
tién, pero al mismo tiempo su principal
activo son las personas, lo que implica
liderazgo y herramientas de coordina-

entre pares. Esta mejora
debiera reflejarse en una respuesta
efectiva de lo que las personas esperan
de la educaci6n, creando ambientes es-
colares que fomenten el crecimiento y
sean mds sustentables; con programas
enfocados a lograr altos niveles de exce-
lencia académica y con un involucra-
miento de directores y profesores que
mejoren el desempeno estudiantil.

Pablo Viollier B.

Analista de

Politicas Publicas - !

Derechos Digitales v
¢De donde sacaron

mi numero?

Todos hemos sido victimas de la
expresion mas recurrente y
molesta de la falta de protec-
cion de datos personales en nuestro
pais: las insistentes llamadas que recibi-
mos para ofrecernos créditos, produc-
tos y planes. La pregunta que surge al
recibir estos llamados siempre es ;de
donde sacan mis datos si yo nunca se
los entregué?

Nuestra actual ley de datos esta-
blece que para tratar los datos persona-
les de alguien se requiere su consenti-
miento expreso, informado y por escrito.
Cosa que la mayoria de nosotros no
hemos entregado a las empresas que
insisten en llamarnos para ofrecernos
sus productos. El problema es que la ley
contiene una excepcion especial para el
marketing directo. Las empresas que
realizan comunicaciones comerciales
tienen una regla hecha a medida que les
permite recolectar y transar libremente
nuestros datos. El objetivo del proyecto
de ley ingresado a comienzos del aino
2017 era el de reformar completamente
nuestro sistema de proteccion de datos
personales, para evitar que las personas
quedaran desprotegidas ante este tipo
de situaciones.

Siguiendo el modelo europeo, la
iniciativa establece que un tercero
puede recolectar y tratar los datos
personales de otro cuando cuente con
su consentimiento o cuando exista un
“interés legitimo” en dicho tratamiento.
Distintos expertos le recomendaron al
Gobierno que el texto estableciera
expresamente qué actividades se consi-
deran de interés legitimo, de tal forma
de otorgar certeza juridica y evitar que
se transformara en una excepcion am-
plia y dificil de fiscalizar. El Gobierno
accedio a definir taxativamente qué
actividades se entenderian como de
interés legitimo, pero paradéjicamente la
regla quedo peor. En el listado cerrado
se encuentran actividades que sin duda
todos consideramos nobles, como la
prevencion del fraude, la seguridad
informatica, la investigacion con fines
histéricos, estadisticos, y cientificos,
etc. Al final de la lista, sin embargo, esta
el invitado de piedra... jel marketing
directo! Las empresas seguiran tenien-
do manga ancha para contactarnos sin
nuestro consentimiento.

Urge que el Gobierno reconsidere
esta inclusion o la nueva ley de datos
personales se transformara en otro
ejemplo de «El gatopardo»: que todo
cambie para que todo siga igual.
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