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TODA LA SOCIEDAD AL
ECOSISTEMA MINERO” |

ace menos de un afio,

a Dominique Viera le

Inquietaba la constante

crifica que percibia de
la socledad hacia el ecosistema
minero, sobre fodo la que venia
de los mas jovenes. Ese llevé a la
vicepresidenia de Operaciones
del Holding Metaproject a pensar
en como acercar los proyectos, las
tecnologias y lo que estd pasando
verdaderamente en la industria.
Asl nacié Mininnova, un ecosiste-
ma gue busca reunir a destaca-
dos CECs de la indusfria con la
academia mediante eventos, los
URock, que se han desarrollade en
diversas regiones.

“Solo hay una condicién en

los URock: no podemos hacer lo
mismo que se viene haciendo.
No podemos hablar en dificil”,
explica Viera, profundizando en la
necesidad de hablar con claridad
para motivar a los jdbvenes durante
los conversatorios: "Quienes
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"QUEREMOS ACERCAR A TODA LA SOCIEDAD AL ECOSISTEMA MINERO"
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Dominigue Viera, presidenta de .

la Fundacién Mininnova, aborda —_
la importancia de generar lcazos -
entre los diversos actores de la
sociedad y la industria minera,
resaltando la importancia de
interactuar con los “futuros

lideres”. por ANDREA CAMPILLAY

expongan deben recordar qué los
mueve para estar aqui”, dice.

Si blen destaca la importancia
de generar un vinculo con la
academia, puntualiza que esta
entidad existe con el propésito
de "acercar a teda la sociedad
al ecosistema minero”. En ese
sentido, subraya que uno de sus
ejes de trabajo es con los jéve-
nes, pues estos son los lideres del
futuro, "Necesitamos en todo este
ecosistema a las mejores cabezas,
profesionales y sofiadores. Gente
que tome los prablemas que adn
nos faltan por solucionar, que trai-
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gan ideas creativas para mejorar”,
agrega.

En aboril se realizé el tercer en-
cuentro Mininnova en la Univer
sidad Adolfo Ib&nez (UAI) y este
mes, la instancia se repitid en la
Universidad de Sanfiago de Chile
(Usach). "Estamos felices porque
ademas vemos que todos estan
aprendiendo, compartiendo y
conversando sin barreras, Ademds,
abrimos la puerfa de lideres en
tecnologias gque muchas veces los
Jévenes no conocian. Los chicos
ven ademds una posibilidad muy
real de vigjar y aprender fambién
de companias globales o de
empresas chilenas que lograron
abrirse paso en el mundo”, senala
Viera.

Desde el primer encuentro
hasta hoy, la fundadora de esta
iniciativa hace un balance positivo
y cuenta que el nivel de inferés es
tan alto que tienen empresas ala
espera de que se abran mds cu-
pos para participar. Las casas de
estudios también les han solicitado
llevar el evento a sus sedes, por
lo que estén evaluando abrirse a
espacios mds masivos. "Con eso
nos damos cuenta de que esta
preocupacion era de todos y que
hay mucha energia por hacer
cosas. También vemos la felicidad
en quienses Nos acompanan y mu-
chos salen con fesis o préacticas,
lo gue inmediatamente frae un
cambio en sus vidas”, concluye.
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