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POR HECHOS OCURRIDOS EN LA OFICINA DEL ADULTO MAYOR

Aclaran que funcionaria involucrada
en irregularidades fue desvinculada

Desde la municipalidad de
La Serena se refirieron al
eventual desvio de fondos
publicos del programa
Vinculos del SENAMA
destinado a adultos
mayores, asegurando que
la persona que estaba a
cargo ya no trabaja en la
casa consistorial. En tanto,
el concejal, Cristian Marin,
insto a transparentar los
resultados del sumario en
el caso de la denuncia por
tutela laboral.

FRANCO RIVEROS B. / La Serena

Tras ser desvinculados del municipio
de La Serena, cuatro extrabajadores,
ademads de presentar una denuncia por
tutela laboral, dieron a conocer que
habrfa existido un desvio de fondos
publicos desde programas del Estado
en la oficina del Adulto Mayor - unidad
en la que se desempefiaban - por lo
que enviaron los antecedentes per-
tinentes al Ministerio Pablico, donde
hay una causa abierta actualmente.

Al respecto, desde el Ministerio
Pdblico indicaron que la causa esta
con instrucciones particulares en la
investigacion, lo que se traduce en
directrices especificas que se dan a
los fiscales o a la policia para llevar a
cabo ciertas acciones o diligencias.

Al respecto, Rodrigo Alvarez, director
del Departamento Juridico del muni-
cipio de La Serena, sostuvo que “la
funcionaria aludida en la denuncia
fue desvinculada de sus funciones
durante la actual administracién vy,
por lo tanto, no es parte del municipio
al dia de hoy", subrayando que “si
la parte denunciante considera que
existen hechos constitutivos de delito,
esté en pleno derecho de presentar
los antecedentes correspondientes
ante el Ministerio Pdblico”.

Respecto a las causas laborales
que interpusieron algunas personas
desvinculadas del municipio, Alvarez
aclaré que no pueden emitir mayores

Si la parte denunciante
considera que existen
hechos constitutivos
de delito, esta en pleno
derecho de presentar
los antecedentes
correspondientes ante
el Ministerio Puiblico”

RODRIGO ALVAREZ

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO JURIDI-
CO DEL MUNICIPIO DE LA SERENA

comentarios, dado que se trata de
procesos judiciales en curso.
“Desde el punto de vista admi-
nistrativo, la desvinculacion ya fue
resuelta mediante el decreto co-
rrespondiente”, asevero.

PIDEN TRASPARENTAR SUMARIO

En tanto, el concejal Cristian Marin
sostuvo que es necesario conocer en
detalle el sumario relacionado con
las causas laborales que “segtn lo
que hemos leido en la prensa -y no
nos hemos enterado por el propio
municipio- esté finalizado. Asi que
vamos a solicitarlo para, en definiti-
va, empaparse sobre esta situacion

Efectivamente,

si este sumario,
reconoce hechos de
delitos y faltas a la fe
publica, es un deber
del municipio enviar
la informacion al
Ministerio Publico”

CRISTIAN MARIN
CONCEJAL DE LA SERENA

que la conociamos, pero como tenia
caracter de reservado, tenfamos
que ser prudentes para esperar la
respuesta que corresponda”.

En todo caso, agregé Marin, si efec-
tivamente, este sumario, reconoce
hechos de delitos y faltas a la fe
publica “es un deber del municipio
en enviar la informacidn al Ministerio
Publico para que actie con lo que
tiene que hacer y se aplique el maximo
rigor de la ley”, agregé.

En esa linea, puntualizé que “estas
situaciones no pueden darse. Aquf
hubo faltas de control evidentemente
porque tanto los hostigamiento, ley
Karin o en definitiva, cualquier otro
instancia que conlleve vulneracién
de los derechos de los trabajadores,
rapidamente se les debid (a los

* Segun denun-
ciaron extra-
bajadores del
d municipio, ha-
brian recibido
pagos por un
programa, pe-
* ro dichos di-
neros habrian
sido devueltos
alajefatura,
actualmente
desvinculada.

CRISTIAN SILVA

trabajdores) haber entregado apoyo.
Pero aca se hizo el caso contrario.
Fueron desvinculados, lo que eviden-
temente, imagino yo - no teniendo
los antecedentes a la vista - puede
perjudicar el desarrollo del sumario”.

SITUACIONES HABIAN
SIDO ADVERTIDAS

En tanto, Félix Velasco, exconcejal
de La Serena, se mostré preocupado
por las denuncias de maltrato laboral,
las que, segun él, representan un
problema que aln persiste al interior
del municipio.

“Por un lado, las personas que de-
nunciaron esta situacion de acoso y
maltrato laboral - que no era una, sino
eran més de seis - era practicamente
toda la oficina. Posteriormente en esta
administracién fueron despedidos.
Entonces, {ddnde esta el resguardo
de los derechos laborales de los
trabajadores? Ademas, a sabiendas
de que habian delitos asociados a
este programa Vinculos, que tiene
que ver con los adultos mayores, y
por el cual, a los profesionales se les
cobraba el sueldo para ser entregados
a su jefatura”, cuestiond.

En ese sentido, agreg6, “se debe
saber en qué esta la investigacion
de los fondos publicos, en este caso
del programa Vinculos que iban a
ayuda de los adultos mayores, ya
que en la actualidad también sa-
bemos que hay programas por los
que se han devuelto dinero y hay
un desorden administrativo que nos
preocupa. Por eso, esperemos que
hayan acciones”.
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