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®El cruce de declaraciones entre el
exministroGrauy el ministro Quiroz de-
jaal descubierto una preocupante con-
tradiccion en el relato del gobierno an-
terior. Presentar un saldo de 1.400 mi-
llones de dolares sin transparentar que
estos provienen de recursos asignados
y respaldados por deuda es, a lo menos,
una distorsion de la realidad financiera.
Una vez descontados los nuevos recur-
sos adquiridos, Ia cifra real disponible se
reduce a unos escasos 40 millones de
délares, que sonel verdadero reflejo de
la gestion financiera liderada por Grau.

Disfrazar los hechos no solo es una
sefial de irresponsabilidad fiscal, sino
quecompromete la planificacion del Es-
tado hadia e futuro. Hoy no solo enfren-
tamos unacaja mermada que exige una
reestructuracion inmediata delgasto, si-
no también una crisis de confianza. An-
te el legado de datos poco fiables, la cri-
ticay la fiscalizacion écnica de las cuen-
tas publicas se vuelven, mas que nunca,
un deber ciudadano y profesional.

Javier Salinas Rojas

Mujeres en mineria

eChile lleva diez afos aumentando sin
pausa la participacion femenina en mi-
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neria, consolidandose como lider mun-
dial en el sector, por delante de paises
lia, Canada y Sudafrica. En 2025, ese cre-
cimiento llego al 24% deladotacion pro-
pia de kagran mineria (12.239 mujeres so-
bre 51.012 personas entotal), superando
anticipadamente las metas del sector y
el objetivo del 20% que la Politica Nacio-
La pregunta no es solo cuanto cre-
i, sino por qué Chile crece de manera
sostenida mientras otros paises enfren-
tan ciclos de avance y retroceso. La res-
puesta estd en algo que ya noes discuti-
ble: la incorporacion de mujeres dejo de
ser solo una aspiracion de equidad para
convertirse en una prioridad estratégica
compartida entre la industria y el Esta-
do. Casi el 40% de las nuevas contrata-
ciones en 2025 fueron mujeres. Y en
2025, por primera vez, todas las regio-
nes mineras del pais aumentaron su
participacion femenina respecto al aio
anterior: Coquimbo lidera con un 29%,
seguida por Antofagasta con un 25,8%.
La renovacion del talento esta ocurrien-
do con una fuerte impronta femenina,
lo que confirma que la estrategia no so-
lo produjo resultados: esta generando
inercia propia. Elcamino no esta termi-
nado. Pero la base esta construida.

Natalia Morales
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