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Dotacion de las isapres continuo a labaja
en el primer trimestre, explicada
principalmente por Consalud

A marzo de este ano las siete isapres abiertas reportaron tener un total de 6.597 empleados en sus
balances, 1o que constituye una baja de 38 personas con respecto a lo registrado en diciembre y de 473
trabajadores versus hace un ano. Sin embargo, de ellas, cuatro aseguradoras aumentaron su dotacion en
los primeros tres meses del afio y tres la disminuyeron.

MAR lAsz. MARUS¥(€ . DOTACION DELAS ISAPRES €nero y marzo, I‘l]::]_‘l'(‘ﬂ.l]d(_\ una .bﬂ]ﬂ de233 per-
Enmediode la crisis por la que las isapres han sonas en sudotacion, que totalizé los 1.514 tra-

acusado estar pasando, han venido reducien- bajadores. Aun conello, la isapre controlada por

dosu dotacién demanera persistente, yel pri-  1Tabajadores . 2 ILC, brazo de inversiones de la Cdmara Chile-

% i o Ennumero de trabajadores totales, en marzo de cada afio M Rl b

mer trimestre de 2024 no fue la excepcion. @ ~N na dela Construccion, sigue siendo laasegura-
Esto, considerandoque amarzo de este afo las ) § dora conmas empleados del sistema. La mayor

siete isapres abiertas reportaron tener un total 2022 2023 2024 o s parte de lareduccion que hubo enla planilla de

de 6.597 trabajadores en sus balances, lo que Total B[]Z? 53[]9 5[]83 ﬁ = - = < Consalud fue de la fuerza de ventas, ya que sa-

constituye una baja de 38 trabajadores conres- s 2 @ lieronlS8 personasenel primer trimestre, que-

; o - e 10 = =
pectoaloregistrado en diciembre y de 473 tra- & o R dando con 447.
bajadores versus hace un aio. A su vez, se tra- 2 '8_ E e B Las isapres han venido adoptando una serie de
: 0 = ; . G

duce en 1.759 empleados menos que los que te- = - ° medidas desde hace un par de afios para enfren-

nian hace dosanos -en marzo de 2022-, cuando @ taruna crisis que ellas califican de creciente. Una

registraban una dotacion de 8.356 personas. E de estas ha sido, a partir de 2021, reducirsudo-
Sibien este retroceso que anotan lasisapresen - & tacion, ya seamediante despidos, lano renova-

uno v dos afos se explica principalmente por- I E 2 o a cién de contratos, o renuncias que no se han su-

que handisminuidoladotacion de su fuerza de hed 5 ha plido.

ventas, lo cierto es que en el primer trimestre El caso mds emblematico es el de Cruz Blan-

deeste anola caida se debio mds biena una pér- Vida Tres Esencial  CruzBlanca = N.Masvida | Banmedica = Colmena Consalud  ¢a, ya que laisapre controlada por el grupo in-

dida de trabajadores administrativos. De hecho, glés Bupadespidio en diciembre de 2022 pric-

amarzolos vendedores que sededican acomer- ~ Vendedores ticamentea la totalidad de su fuerza de ventas.
- . Ennumero de vendedores, 7 : P

cializar planes desalud para cada isapreaumen- s - Pero las desvinculaciones se iniciaron bastan-

—-— 3 en marzo de cada afio e 5 -
taron en 32 personas versus diciembre, totali- " te antes del cierre de 2022, y la reduccion de do-
zando 2.334. Eso i, esa cifraimplica queactual- tacion ha ocurrido casi en todas las isapres, con-
o .

mente hay 250 vendedores menos que hace un 2022 2023 2024 S E tinuando durante el afio pasado.

ano, y 1.451 me.nos que h‘ace dos ano.s. . Total 3.396 2.057 1730 l?espuesf fje Cm?salud. la segux.lda 1sapte que
Ahora, las bajas son mas pronunciadas si se - mas perdio trabajadores enel primer trimestre

consideraran solo las cifras de las seis isapres = a - - fue Cruz Blanca, pero se posiciond bastante

abiertas que estin desde hace mds iempoenel i pd =2 R alejada de la primera, ya que registrd 22 traba-
p : % ~ n .

sistemay alas que, por ende, les afecta finan- 3 = 2 o jadores menos, llegando a un total de 654. En

cieramente tener que cumplir con losdos fallos S el tercer lugarse posiciond Nueva Masvida, con

que dictd la Corte Suprema entre 2022 y 2023, E n una caida de tan solo dos empleados, hasta los

y que en conjunto les significarin, segun esti- N < w B 1.169.

ma el gobierno, devoluciones por mds de = B 2 mm Alainversa, Colmena fue la que mas aumen-

US$1.000 millones. R e - t6 su dotacién entre enero y marzo, sumando
Es decir, si se excluye a isapre Esencial, per- CruzBlanca . VidaTres Esencial Conisalud Colmera Barmadics | N.Masvida 103 nuevas personas, hasta totalizar 1.505. Le

teneciente a la Corporacion Chileno Alemana
de Beneficencia (CCAB), controladores de Cli-
nica Alemana, y que inicié operaciones recién
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En cuanto a sus fuerzas de venta la situacion
es similar para las seis isapres que estin suje-
tas al camplimiento de ambos fallos, yaqueen

FUENTE: Estados finandieros de cada isapre

el primer trimestre exhiben una merma de 21
vendedores, totalizando 2.173. En un ano dis-
minuyeron en 303 vendedores, y en dos afios
cayeron en 1.608.

SITUACIONINDIVIDUAL
De todos modos, esta nueva caida general ob-
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servada en el primer trimestre del presente
ano, no es una tendencia pareja para todas las
isapres, ya que cuatro de ellas aumentaron sus
trabajadores amarzo, y las otras tres los dismi-
nuyeron.

Asi, Consalud fue la que registrd por lejos la
mayor caida en el nimero de empleados entre

signi¢ Banmeédica, con un incremento de 46 tra-
bajadores, hasta los 1.265. Y luego Vida Tres, con
tres empleadosadicionales, hasta totalizar190.

En tanto, Esencial ha venido aumentando su
dotacién de manera persistente desde 2022, y
en el primer trimestre de este ano elevo el ni-
merode sus trabajadores en 67 personas, com-
pletando 300 a marzo. Pocomds de lamitad de
ellos son vendedores, ya que al tercer mes del
afno sumaba 161, tras haber incorporado 53 en
el primer trimestre. @
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