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['INo Definida

Despidos por necesidad de la empresa suben 20% en enero y registran su mayor cifra mensual desde el peor momento de la

pandemia

Despidos por necesidad de la empresa
suben 20% en enero y registran su mayor
ciframensual desde el peor momento
de la pandemia

De acuerdo al informe de la Direccion del Trabajo, en enero hubo 51.648, la cifra mds alta desde mayo de
2020. Ademds, el alza interanual es la mayor desde julio de 2023 y marca un quiebre en la tendencia
mensual que venian mostrado los despidos por necesidad de la empresa.

CARLOS ALONSO

La ultima Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), correspondiente a noviembre 2023 -
enero 2024 revel6 que la tasa de desocupa-
cion en Chile se ubico en 8,4%, un aumen-
to de 0,4 puntos porcentuales (pp.) en doce
meses, lo que se explicé por el alza de la fuer-
za de trabajo que se empind 3,4%, una cifra
mayor al 2,9% presentada por las personas
ocupadas.

Estaalza va de alguna manera en linea con
otros indicadores que permiten monito-
rear el estado del mercado del trabajo. Uno
de ellos es el informe mensual que publica
la Direccién del Trabajo sobre causales de
despidos.

Elque mds miran los economistas es la cau-
sal de despidos por necesidad de la empre-
sa, ya que refleja la situacion econdmica
que tienen las firmas. Y en enero hubo una
sorpresa negativa, pero no porque hubiera
alguna expectativa sobre la cifra propia-
mente tal, sino que, porque en nimero de
cartas de despidos por esa causal fue de
51.648, registrando un aumento de 20%
anualy es, ademds, el mayor nimero desde
mayo de 2020 -en el peor momento de la
pandemia para el mercado laboral- cuando
hubo 54.515.

Eseafo huboun fuerteaumento de losdes-
pidos, especialmente durante los primeros
meses, ya que fue el primer impacto de la cri-
sis econdmica que gener6 el Covid-19.

Esta cifra marca un quiebre en la tenden-
cia que venfan mostrado los despidos por ne-
cesidad de laempresa en su variacion anual,
ya que lade enero es la mayor alza desde ju-
lio de 2023, pero también registra un fuerte
incremento de 25% si se compara con el mes
inmediatamente anterior, el mayor desde
marzo de 2023, cuando subid 50% respecto
a febrero.

De acuerdo al Cadigo del Trabajo, el des-
pido por la causal de necesidades de la em-
presa parte de la premisa que el término del
contrato debe estar asociado, por regla ge-
neral, a una razén que no sea la sola volun-

DESPIDOS PORNECESIDAD DE LA EMPRESA SE ACELERAN EN ENERO
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FUENTE: Direccion del Trabajo

tad unilateral y discrecional del empleador,
por cuanto debe fundarse en hechos objeti-
vos que hagan inevitable la separacion deuno
o mas trabajadores.

En ese sentido, algunas situaciones que
pueden invocarse como constitutivas deella
son laracionalizacion o modernizaciénde la
empresa, establecimiento o servicio; las ba-
jas en la productividad, y los cambios en las
condiciones del mercado o de la economia.

A los expertos les llamd la atencién esta
fuerte alza debido a como termind el afio pa-
sado. En diciembre de 2023 hubo 41.307 de
estas desvinculaciones, registrando un alza
de 1,3% en comparacion a diciembre de
2022, siendo el menor incremento anual
desde febrero de 2022.

Ramén Rodriguez, gerente general de Tra-
bajando.comsostuvo que “el mercado labo-
ral sigue ajustaindose, el numero de mas de
51 mil desvinculaciones es mayor a las ex-
pectativas yala leve tendencia de mejora del
2023 respecto al 2022 .

No obstante, afiade que se puede deber “al
bajo crecimiento, laincertidumbre y las re-
gulaciones laborales vigentes, como las nue-
vas leyes que se impulsa lo que hacen a las
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empresas seguir ajustando sus equipos”.
Para Rodriguez, “lamentablemente gran par-
te de las empresas han tomado estas nuevas
iniciativas como una suma de mayores ba-
rreras paraimpulsar trabajo formal, tenien-
do una restriccion en la oferta y también en
ajustes a los equipos actuales”.

Para el director del Observatorio del Con-
texto Econémico de la Universidad Diego
Portales (OCEC-UDP), Juan Bravo, “es un
datoquesorprende debido a que se venia ob-
servando una moderacién de la tasa de cre-
cimiento de despidos por necesidades de la
empresa (..) pudo haber ocurrido algin ajus-
te en planillas de las empresas, pero que no
se pueden analizar con estas cifras. Este
ajuste va mads alld del factor estacional tipi-
co, pero hay que esperar para ver si es un
cambio de tendencia”.

Para Bravo, “la recuperacion del mercado
laboral serd muy gradual y, por ello, segui-
remos conviviendo en los préximos meses
con un panorama mixto, en donde algunas
cifras del mercado laboral irin mostrando
progresos, mientras algunas pueden regis-
trar algin retroceso transitorio como es el
caso del crecimiento de despidos por nece-

sidades de la empresa durante el mes de
enero de 2024 .

Soledad Monge, investigadora de LyD, aco-
ta que “es posible que ello responda al ne-
gativo ciclo de la construccion que ha obli-
gadoa las empresas a reducir las horas con-
tratadas”.

COMO SE PERFILA 2024

Cifras mixtas es la que esperan los expertos
para el mercado laboral y unarecuperacién
mis lenta de lo previsto podrian anticipar es-
tas cifras, pero ponen una nota de cautela,
puesto que es solo un registro de los varios
que se analizan a la hora de evaluar el mer-
cado del trabajo.

Enese contexto, Bravo senald que “el mer-
cado laboral continta deteriorado, sin duda,
porque atin no se consolidan mejores cifras
de crecimiento. Por ello, se espera una len-
ta recuperacion del mercado laboral. Esta ci-
fra de crecimiento de despidos por necesi-
dadesde laempresa en enero es un recorda-
torio deello, de que la mejoria del mercado
laboral no serd rdpida ni repentina, sino que
ocurrird a unritmo muy gradual y, por ende,
seguiremos viendo algunas cifras que no
son positivas en ciertos indicadores del mer-
cado laboral mientras transitamos hacia la
recuperacion”.

Para Monge, el mercado laboral “podria es-
tar mas lento de lo esperado. En los dltimos
dos registros de la Encuesta Nacional de Em-
pleo se ha visto que la creacién de empleos
ha estado impulsada mayormente por el sec-
tor informal”.

Mientras que, para Rodriguez, “el merca-
do havenido recuperando oferta lentamen-
te y de una forma diferente a periodos ante-
riores. Por ejemplo, antes parallegara 1.000
vacantes disponibles para un trabajador, se
lograba con 300 empresas contratantes, hoy
para las mismas vacantes lo logras con una
mucho mayor cantidad, en el orden 400 a
500 empresas, esto de acuerdo a que ha cai-
dola cantidad de avisos por empresay tam-
bién la cantidad de vacantes por aviso”.@
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