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Titulo: Los trabajos que mas se potencian con lalA... y los menos beneficiados

Proyecciones globales al 2030

92 millones 170 millones +78 millones 41% 7% Hasta +56% 3 veces mayor
Empleos Empleos nuevos Saldo neto Empleadores que Aumento potencial Prima salarial para crecimiento en ingresos por empleado
desplazados creados a de empleos a planean reducir del PIB global por trabajadores con Aumento de productividad.
anivel global nivel global nivel global dotacién usando IA 1A generativa habilidades en IA en sectores mas expuestos a IA
Fuente: "Future of Jobs Report”, de WEF; i & "Global AT " de PwC.
América Latina, grado de exposicién Impacto de la Gen Al
EI BID mide idad de exposicio pl ional con horizontes Indicador del Banco Mundial que mide exposicion a TA generativa especificamente, potencial de mejora
usando el indice GENOE y calculos de Benitez-Rueda y Parrado. de productividad y riesgo de automatizacién completa. (Distinto de la exposicion que mide el BID).
@ Porcentaje de ocupaciones expuestas enla region Empleos equivalentes (aprox.) Rango estimado para Latam y el Caribe segiin indicador
Horizonte » En un afio En cinco afios En diez afios. |
temporal
. Entre 2% y 5% Entre 8% y 14% Entre 26% y 38%
El caso de Chile Empleos en riesgo de Empleos que podrian Empleos expuestos
s A 5 automatizacion completa  mejorar su productividad aTA generativa

Fuente: “Mirror, Mirror on the Wall: Which Jobs Will Al Replace
After All? A New Index of Occupational Exposure”, del BID, y

BID Macroeconomic Report 2025.
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3% dela puestos’ oportunidad de el tota 1,32% (= '
Puestos con alta aceleracion con 1A Demanda de 2
13% dela fuerzalaboral oportunidad de habilidades en del total 5,4% del total
Empleos en riesgo aceleracion (indice 1A en avisos Demanda de 4 %
329 fuerzalaboral  ge automatizacion sobre 0,6) faborales (2024) habilidades en e avisos 2.9%
ol Empleos con mejora total 4+ EJC = equivalentes a jornada completa IA en avisos adirectivos. R
millones de productividad Fuente: /oI, 2024; ' laborales (2017)  Avisos con habilidades  (Norte Grande: 3,6%)
(37% de Ia fuerza laboral) esperada Banco ental d e abl2025. TA dirigidos Avisos con habilidades

Empleos expuestos
alA generativa

Los trabajos que mas
se potencian con laIA...
y los menos beneficiados

directivos (2024) 1A fuera de la Regign
Metropolitana

La inteligencia artificial no golpea igual a todos los empleos: acelera mas las
tareas administrativas, profesionales y de andlisis, mientras el riesgo de automa-
tizacion total sigue acotado. El desafio se desplaza desde la destruccién masiva

de puestos hacia la brecha de habil les, salarios y lad de ad

| Eduardo Ol | Juan Pablo Bravo

éQuées la
IA Generativa > Gen AI?

I 4 e 7
Un tipo de inteligenci
Mapa de aceleracion por ocupacion ety
Tndice de aceleracidn con TA generativa en los 99 empleos ms comues de Chle. E indice va de 0. 1 ¢ indica s
Qué porcentaje de as tareas de ese empleo puede realzarse en la mitad del tiempo usando IA generativa.

de grandes volimenes de
datos. ChatGPT y Claude
son los ejemplos mas

Tipos de aceleracion conocidos.

El indice aproxima qué proporcién ponderada de tareas de una ocupacién tiene oportunidad de acelerarse con
1A generativa, sin pérdida de calidad. No implica que todo el empleo se reduzca en esa misma proporcion.

Alta: Superior a 0,6 (més del 60% de Intermedia: Entre 0,3y 0,6 (entre Baja: Inferior a 0,3 (menos del 30%
las tareas pueden acelerarse) 30%y 60% de las tareas acelerables) de las tareas son acelerables con A)
Alta Intermedia Baja
Empleo indice Empleo indice Empleo indice Razén
Desarrolladores de software 087 Ingenieras/os especialistas* 0,59 Operadores de maquinaria** 016 « Tareas fisicas; requeriria robots
Especialistas en politicas piblicas 0,84 Psicdlogas/os 0,55 Constructores de casas 0,18 <« Tareas manuales
Analistas de sistemas 08 Kinesiologas/os 05 Pintoresy o018 « Tareas manuales
Secretarias/os médicas 076 Vendedoras/es de tiendas 0,48 i oo, [— e e
e i e e de edificaci o2 | « Tareas manuales
Docentes de ensefianza media 0,75 Camareras/0s 042 5 i
! 1 el = Auxiliares de aseo ) 022 < Tareas fisicas
Abogadas/os g Taxistas N Conductores de buses y camiones 0,25 « Conducci6n; baja exposicién actual a TA
Contadoras/es 072 Asistentesdeaula 038 Jardineras/os 0,26 « Tareas fisicas al aire libre
Docentes de educacin basica 0,65 Guardias de seguridad 035 Trabajadoras/es de casa particular 0,27 « Tareas domésticas presenciales y fisicas

Nivel de aceleraciénAlta
indice: 0,6 0 ms.

Salario prom.
simple ($)

* en dreas técnicas: incluye acdstica, costos, seguridad, entre oftas ** de movimiento de tierras

de habi

Concentraci

A

Puestos*
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Nivel de aceleracién: Media
fndice: 0,3 20,6

Nivel de aceleracién: Baja
fndice: 0,3 0 menos.

Salario prom. Puestos™
Simple (5) el | 1.438.197

Fuente: Ceria / 1 Stanford / Sence, Base: CASEN “Puestos”
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Chile frente al mundo en IA

Chile es lider regional en preparacion institucional para la IA, pero esta por debajo del promedio OCDE en concentracién de habilidades especializadas.

lades en IA

ades en IA Investigacién en IA

Migra e profesionales con hab

La OCDE mide la prevalencia relativa de habilidades de ingenieria Cuéntos trabajadores entran o salen (neto), por cada 10.000 miembros de LinkedIn. Porcentaje del total mung&a&de publicaciones

en IA en |a fuerza laboral, a partir de perfiles LinkedTn. Un valor
mas alto indica mayor concentracién relativa de habilidades de

ingenieria en IA.
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Diferencia respecto
al promedio OCDE

+117%

Valores positivos: el pais atrae més talento con habilidades en TA del que pierde. cientificas en TA, segtin papers académicos.
Valores negativos: el pais pierde mas talento del que recibe (fuga neta).
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Fuente: OCDE Al Polcy Observatary 2024-2025 y Cepl 2024
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