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Con una reflexién sobre el liderazgo, Centro de Innovacién de la UC celebré 10 afios

CONTO CON CHARLA DEL DIRECTOR DE ORQUESTA ITAY TALGAM:

Con una reflexion sobre el

liderazgo, Centro de Innovacion

de la UC celebro 10 anos

"“Han sido aiios de gran esfuerzo y mucho trabajo que han dado frutos y que han inspirado,
conectado y orquestado la innovacién no solo en Chile, sino también en Latinoamérica” asegurd el
rector del plantel, Ignacio Sanchez. m. FernAnpez

EL CENTRO HA )
TRABAJADO CON MAS
DE 500 EMPRESAS Y HA

", on el lema “10 afios or-
questando la innovacion
en Chile”, el Centro de In-

ynovaciéon UC Anacleto

" Angelini celebré en gran-
de su décimo aniversario, en su edifi-
cio del campus San Joaquin. La jor-
nada, que conté con la presencia de
los ministros de Ciencia, Aisén Et-
cheverry, y de Transporte, Juan Car-
los Munoz, ademas del vicepresiden-
te ejecutivo de Corfo, José Miguel Be-
navente, y el empresario Roberto An-
gelini, fue una
reafirmacién de la
ambicién con que
nacio este proyecto.
“Han sido anos de

APOYADO A CASI 35 MIL ~8ran esfuerzo y mu-

EMPRENDEDORES DE 14
PAISES, A TRAVES DE
SUS PROGRAMAS.

CENTRO DE INNOVACTGN UC ANACLETO ANGELINT

cho trabajo que han
dado frutos y que
han inspirado, co-
nectado y orquesta-
do la innovacién no
solo en Chile, sino
también en Latinoamérica”, plante6
en su discurso el rector de la UC, Ig-
nacio Sanchez. Ademas, afirmé que
el centro ha trabajado con mas de
500 empresas y ha apoyado a casi 35
mil emprendedores de 14 paises, a
través de programas como Brain Chi-

le, Jump Chile, Discovery-A e Incuba
UG, entre otros.

Y en esa misma linea, la ministra
Etcheverry recordé que, en su mo-
mento, existia “la idea de que era un
proyecto de alto riesgo y muchos se
cuestionaban si es que realmente ne-
cesitadbamos algo asi. Lo que se ha
hecho acd es demostrar que cuando
incorporamos ciencia y tecnologfa y
conocimiento en el quehacer, lo que
se logra es avanzar hacia el desarro-
llo”. La autoridad, en especial, valoré
cémo el centro ha canalizado las ne-
cesidades de innovacién de muchas
empresasy cémo ha sido protagonis-
ta del desarrollo de companias tan
variadas como Micromundo, Poli-
morfes, Fintual y Tika

De hecho, el mismo centro fue po-
sible gracias al compromiso del
mundo privado y, en especial, de la
familia Angelini, que llegé en una
van al aniversario. En su discurso,
Roberto Angelini, presidente de Em-
presas Copec, enfatiz6 la mirada de-
tras de este apoyo. “La innovacion no
puede existir sin visién de largo pla-
20", senald y afiadi6 que un proyecto
asi no busca resultados inmediatos.

Mirando hacia adelante, Sanchez
indicé que el desafio ahora es “forta-

El liderazgo del director de orqsta austriaco Carlos Kleiber fue uno de los que mas destacé Itay
Talgam, autor de “El maestro ignorante”, en su presentacion.

lecer alianzas con centros institucio-
nales y tender redes de trabajo conti-
nuo a nivel nacional e internacional
para poder aprender mds y mejor”.
Asimismo, reconocié que “necesita-
mos pensar en el crecimiento del
Centro de Innovacién. La casa nos
qued6 pequena, fundamentalmente
por la cantidad de ideas, proyectos y
ganas de interactuar”.

Ese liderazgo a la hora de “orques-
tar la innovacién” en el pais que estd
en el ntcleo de la ambicion del cen-
tro quedé plasmado en el hecho de
que la charla principal del evento es-
tuvo a cargo del director de orquesta
y consultor empresarial Itay Talgam,
autor de “El maestro ignorante”.

Su presentacion se enfoc6 en cudl
es el liderazgo que se requiere para
llevar adelante tareas tan complejas
como lograr que decenas de musicos
colaboren para interpretar una sinfo-
nia. Parti6 recorriendo los diferentes
estilos de liderazgo ejercidos de con-
ductores como Riccardo Muti, Ri-
chard Strauss, Nathalie Stutzmann,
Herbert von Karajan, Leonard Bern-
stein y Carlos Kleiber. Unos mds seve-
ros, otros mas apegados a la partitura,
otros alos que hay que adivinarlo que
piensan, otros que enfatizan el profe-
sionalismo, otros que se preocupan
mds del propdsito y otros que logran
valorar a las personas, al tiempo que
corrigen los errores y reconocen a
quienes sobrepasan sus expectativas.

“Quiero que se queden con una
idea central. Vieron diversos tipos de
directores de orquesta y pudieron
comprobar cémo cada uno hace su
labor, entendiendo que quienes per-
miten fluir mejor la musica y las ca-
pacidades de sus musicos, nos trans-
portan a mejores estados de sensibi-
lidad”, indicé al cierre Talgam.

Y esa ultima condicién, la de un li-
derazgo que logra promover la exce-
lencia entre las personas sin decirles
lo que tienen que hacer o anulando
la visién individual, destaco, son las
claves que se necesitan para liderar
procesos tan complejos como impul-
sar la innovacién en un pais.

Alaluz de esta celebracidn, el reto
implicito asumido por el centro en
este aniversario parece aliin més am-
bicioso que el que firmé al abrir sus
puertas en 2014.
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Pedro Bouchon,
Marcela Briones, el
rector Ignacio San-

chez, la ministra
Aisén Etcheverry,
Roberto Angelini,
Ramén Molina y
Patricio Donoso.
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