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Titulo: El Teniente conmemora el Dia de la Mujer y reafirma el valor del talento femenino

En un encuentro con cerca
de 80 trabajadoras y colabo-

radoras de empresas contra- -

tistas que encabezo el gerente
general (i) Gustavo Reyes, la
Division destaco el coraje y
la resiliencia de quienes hoy
impulsan la transformacion
cultural del negocio, conso-

lidando la diversidad como *

pieza clave para enfrentar los
desafios operacionales.

Con un desayuno de cama-
raderia en Colén Alto, Divi-
sion El Teniente reconoci6 el
aporte de trabajadoras pro-
pias y colaboradoras que se
encontraban cumpliendo sus
labores durante el domingo
8 de marzo. El encuentro,
encabezado por el gerente
general (i), Gustavo Reyes,
buscé reflexionar sobre el
rol femenino en la industria,
consolidar practicas de trato
respetuoso y destacar el avan-
ce hacia la inclusién de un
16% de dotacion femenina.
Durante la actividad, Gustavo
Reyes valoro este avance des-
tacando el mérito personal de
cada trabajadora: “Ustedes se
lo estan ganando diaa dia. Las
que superan barreras, vienen
atrabajar dejando a vecesaun
hijo enfermo y ponen el cora-
je, son ustedes. No podemos
renunciar al talento del 50%
de la humanidad”

Carolina Merino, gerenta de
Sustentabilidad y Asuntos
Externos, destaco la trans-
versalidad del encuentro: “Es
importante que nos junta-
ramos aca en la operacién
con un grupo tan diverso,
compartiendo experiencias
entre mujeres de distintas
dreas, propias y contratistas.
Se nota el apoyo a esta trans-
formacion cultural a través
de una conversacion donde,
finalmente, todas nos desa-
rrollamos independiente del
cargo o el drea”.

PERSEVERANCIA,
COMPANERISMO E
INTEGRACION
La jornada estuvo marcada
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por testimonios de esfuerzo
que evidencian como el in-
greso femenino transformo
la convivencia en la mineria.
Paulina Riquelme, operadora
experta de la Gerencia de
Plantas que inici6 su camino
hace 13 afios, recordé los
duros inicios, pero valord los

frutos de su perseverancia: I

“Me dieron la chance de de-
mostrar a mis companeros
que si podia aportar y, gracias
a esa oportunidad, hoy soy
alguien importante en mi
pilar familiar”.

Por su parte, Macarena Parra,
operadora de la mina Esme-
ralda y Gnica mujer en su
equipo, destacé el comparie-
rismo en el frente de trabajo:
“Soy el orgullo mas enorme
de mi hija, y mis companeros
siempre tienen la precaucion
de apoyarnos mutuamente”
Carolina Farias, trabajadora
de la empresa colaboradora
Sandvik en Pacifico Superior,
resumio el espiritu de esta in-
tegracion apuntando a la base
dela disciplina operacional y

la convivencia humana: “Mu-
chas veces estamos cansadas o
tenemos una fuerte carga la-
boral y familiar, pero el valor
mds grande que tenemos hoy
en El Teniente es el respeto a
nuestra integridad. Hoy me
siento orgullosa de ser mujer,
de mi equipo y de entregar lo
mejor de mi como profesional

en esta industria”

CIFRAS QUE MARCAN
EL CAMBIO
Durante 2025, casi el 40% de
las nuevas contrataciones en
Division El Teniente fueron
mujeres. Actualmente, el
talento femenino represen-
ta el 28% de la supervision

de El Teniente y el 13% de
la dotacién del Rol B. Este
avance se refleja directamente
en la toma de decisiones y el
liderazgo en terreno, con-
tando hoy con 14 directoras
o superintendentas, 32 jefas
de unidad y 19 jefas de turno
que estan forjando el futuro
del negocio.
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