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alternativas laborales en mineria

enisse  Barahona
D Vargas es la actual

encargada del pro-
grama ‘Elige Crecer’ de mi-
nera Teck y destaca por fo-
mentar los talentos feme-
ninos en la industria. Ade-
mads, cuenta con un diplo-
mado en equidad de géne-
To y conciliacion familiar,
pero también es agente de
igualdad de Sernameg,.

Barahona, de 44 anos,
tiene dos hijos y crecié en
el sector El Morro. Si bien
no nacio en Iquique, llego
a los nueve afios a estudiar
su ensefianza basica en la
comuna,

Posteriormente, estudié
ingenieria comercial, tra-
bajo para la gerencia de ne-
gocios de Zofri , en la Uni-
versidad Arturo Prat y co-
mo supervisora de proyec-
tos para Innova Corfo en la
incubadora de negocios.

Asimismo, esta profe-
sional fue encargada de
proyectos y vinculacién
empresarial en la Asocia-
cién de Industriales de
Iquique y actualmente tra-
baja en Teck.

iCualessuaporteeneltema
delaigualdad de género?
-Desde mi labor actual,
busco contribuir a que
mas mujeres logren su in-

dependencia econémica.
Asi, a través de la forma-
cidn, puedan optar a mejo-
res oportunidades labora-
les, a un trabajo decente
que proporcione formali-
dad, seguridad en el lugar
de trabajo, ademas de
perspectivas de desarrollo
personal y profesional. En
la industria minera, las
mujeres demuestran gran
capacidad y son un aporte
real en distintas labores.

2Cudles son los desafios pa-
ralas mujeres de Tarapaca?
-Si bien hemos avanza-
do mucho en la incorpora-
cién de mujeres en la mi-
neria y otros sectores pro-
ductivos, sus principales
desafios estan en la brecha
social, que impide su acce-
50 a la educacion y forma-
cién de calidad, donde pue-
da conciliar sus labores de
cuidado con el estudio.

iDesde donde gestiona
nuevas opciones para las
mujeres?

-Actualmente, y ya des-
de hace 5 anos, me encuen-
tro trabajando para el pro-
grama ‘Elige Crecer’ en
Teck Quebrada Blanca.
Ahora tengo el rol de lider
por lo que trabajo con un
equipo stiper comprometi-

do con Tarapaca.

Para mi, la clave del
éxito del programa estd en
las alianzas, el trabajo co-
laborativo y tener un pro-
pdsito comun de la mano
con la industria y el ambi-
to piiblico, que es mejorar
la calidad de vida de las
personas de Tarapaci y,
sobre todo, de las mujeres.
Estamos convencidos que
el impactar en una mujer

Dirigente social que pu]sa la

‘Ley de Socavones’ en Congreso

ive en Alto Hospicio

‘ i desde hace 18 anos

y aporta desde un

rol de liderazgo en la ayu-

da ala comunidad para re-

solver los problemas que
sufre dia a dia.

Lorena Niifez Soza es-
td en constante lucha,
junte a otros dirigentes
sociales, para que las au-
toridades puedan entre-
gar soluciones al tema de

METAS Y CONVICCIONES
Estas dos mujeres lideran propuestas
para hacer mejor a nuestra region.

genera también un aporte
en una familia.

¢Oué dejariacomo sulega-
doalaregién?

-Mi propésito es poder
contribuir desde mi rol a
la incorporacion de la mu-
jer en espacios laborales.
Sin embargo, como mujer,
también busco ser un
aporte a la sociedad y es
por ello que participo en
dos agrupaciones: ‘Muje-
res Non Stop’, la primera
asociacién gremial con
perspectiva de género, y el
club ‘Dragonas Rosa’ para
mujeres que padecen cin-
cer de mama y estin en
proceso de recuperacion.

los socavones existentes
el 1 comuna.

Su incansable aporte,
pese a que padece cincer
de mama, noes frenado en
la bisqueda de soluciones.
Asi, encontrdé una posibili-
dad con un proyecto inno-
vador que podria dar solu-
cién al problema.

En noviembre del ano
pasado, Lorena Ninez fue
invitada al Congreso Nacio-
nal para participar en la Co-
mision de Vivienda de la
Cdmara de Diputados para
exponer su propuesta de
solucion a los socavones.

En este tema lleva va-
rios anos trabajando y
también impulsa una Ley

de Socavones, que podria
ser un gran aporte para la
comunidad.

$0ué obsticulos sortean a
diario en sulabor?

-No ha sido facil, pero
siempre con las conviccio-
nes claras: lo que hago es
para el bienestar de quie-
nes represento. Ademds
cuento con muchos dnge-
les que dia a dfa me prote-
geny que Dios pone en mi
camino. Eso facilita los
obsticulos mds grandes.

{Cémo partié como diri-
gentesocial?

-En 2011 comencé for-
malmente a trabajar como
presidenta de mi condomi-
nio. Sin embargo, mi labor
en lo social, comenzo des-
de muy pequena, ya que
siempre me gustaba estar
con mujeres adultas cuan-
do estaban organizando
distintas labores para ayu-
dar a la comunidad.

¢Algiin hito que marcé su
opcion por lo comunitario?

-Muchas, pero la que
marcé mi vida para siem-
pre fue vivir con un veci-
no muy querido que falle-
cid esperando una solu-
cién habitacional produc-
to de los socavones. Sus

altimas palabras, no fue-
ron decir que estaba en
paz, sino preguntarle a su
esposa si le habian entre-
gado los documentos pa-
ra su nueva vivienda. Eso
destrozo mialma, pero es
mi motor para seguir lu-
chando.

iPorqué eligio liderar desde
su territorio?

-La verdad, estoy en esta
labor de lider social porque
siempre he creido en defen-
der lo que haces y jamas
vender las convicciones. Eso
es algo que me caracteriza y
me define como mujer: soy
valiente y aguerrida.

¢Cuéles son las claves para
ser unamujer lider?

-Tener un gran amor
propio, respeto y no envi-
diar a nadie. Estas por lo
menos para mi son cualida-
des clave para avanzar en
todo lo que me propongo
diaadia.

¢Cudl essupropuestaparala
comuna de Alto Hospicio?

-Proponer en la Comi-
sion de Vivienda del Con-
greso la solucion pararesol-
ver el gran problema del
suelo salino, solucién que
serd incorporada en la Ley
de Socavones.
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