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La mitad de los trabajadores del pais considera ser parte de una minoria

La mitad de los trabajaciores del pais
considera ser parte de una minoria

Investigacion indica que un alto nimero
de encuestados prefiere ocultar parte de su
personalidad.

Lainclusion gana espacio, pero lentamente. / RanpsTaD

D.H.

Un estudio estableci6 que la
mitad de los trabajadores en
Chile se identifica como par-
te de una minoria, ya sea por
suorientacion sexual, identi-
dad de género, nacionalidad,
discapacidad, religion ositua-
cién socioecondmica.

Las investigaciones lleva-
das a cabo por la empresa de
recursos humanos Randstad
Workmonitor y Randstad
Employer Brand Research
2025, revelaron que de quie-
nesseidentifican como parte
de una minoria, 49% afirma
haberse enfrentado a obsta-
culos en su desarrollo profe-
sional, con barreras estructu-
ralesenbusqueda de equidad.

Workmonitor 2025, en
tanto, muestra que 65 % de

los trabajadores chilenos re-
conoce que oculta aspectos
de suidentidad en el trabajo,
una practica que responde a
la necesidad de “adaptarse”
para encajar en ambientes
que aiin no garantizan inclu-

- Q@
“Los trabajadores

necesitan sentir que
son parte de sulugar
de trabajo y buscan
organizaciones que
esténalineadas con sus
valores”.

ANDREA AVILA
CEO de Randstad
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sién plena. Este porcentaje ha
aumentado cinco puntos en
el ltimo afio, lo que repre-
senta unasefal de retroceso.

Andrea Avila, CEO de
Randstad para Argentina,
Chile y Uruguay, manifesto
que “contar con equipos di-
versos e inclusivos ya no es
solo una cuestién de respon-
sabilidad social, sino una de-
cision estratégica con impac-
to directo en la reputacién
corporativa y en los resulta-
dos, yaque unafuerzalaboral
representativa de la sociedad
facilitalallegada con sus pro-
ductosyserviciosaun merca-
do que es multicultural y di-
verso por definicién. Hoy no
haydudasqueladiversidades
un buen negocio para las or-
ganizaciones”.

A nivel regional, el feno-
meno también ha crecido: en
Américadel Norte, el porcen-
taje de trabajadores que oculta
parte desuidentidad subi6 de
55%a70%,yen América Lati-

68k

de la Generacion Z

en América del Norte
clara ocultar parte de su
identidad, mientras que
los Baby Boomers son
los que menos recurren
a esta practica, con 54%.

napaséde 54%a 63%.

A pesar de los esfuerzos,
menos de la mitad de los tra-
bajadores (45%) confiaen que
su empleador impulsa una
cultura en la que todas las
personas puedan prosperar
auténticamente. Segtin el es-
tudio, el 83% de las personas
trabaja mejor cuando siente
pertenencia.
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