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Planificacion Estratégica 2024-2027.

El Directorio aprobd la actualizacion de la Planificacion
Estraté%ica para el periodo 2024-2027. Incorpora elementos
clave relacionados con desafios y oportunidades derivados de
la posible puesta en marcha del Corredor Biocednico Vial,
teniendo en cuenta las proyecciones de crecimiento del
Puerto de Iquique.
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Desarrollo de nuevos negocios
(proyectos mineros y BESS)

Enfocamos nuestra gestion en la blsqueda de nuevos
negocios con el proposito de fortalecer la competitividad
intraportuaria y, simultaneamente, mejorar la empleabilidad
de los trabajadores portuarios. En este sentido, en nuestro
puerto multioperado, atendimos, entre otros, naves factoriay
carga para prQY_ectos fotovoltaicos y mineros, tanto metalicos
como no metalicos.
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Integracion de Mesa Logistica CBV

El Directorio aprobd la actualizacion de la Planificacion
Estratéﬁica para el periodo 2024-2027. Incorpora elementos
clave relacionados con desafios y oportunidades derivados de
la posible puesta en marcha del Corredor Biocednico Vial,
teniendo en cuenta las proyecciones de crecimiento del
Puerto de lquique.

Apertura de Mercados

Con el objetivo de aprovechar las oportunidades del Corredor
Biocednico Vial, participamos en mesas técnicas en Brasil y
Paraguay, abordando aspectos logisticos y de homologacién
documental y de procesos de control para facilitar el traslado
de mercancias. Posicionamos temas clave como infraestruc-
tura vial y acceso al puerto en la Ultima milla. Destacamos el
rol estratégico del Puerto de quigue en esta ruta transfronte-
riza.
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Modernizacion de normativa y laboral
(Ley Karin, 40 Horas, MPD)

Para fomentar ambientes de trabajo seguros, que promuevan la
igualdad de oportunidades y un trato libre acoso, implementamos
reformas laborales clave, como la conciliacion de la vida laboral y
familiar (Ley N° 21.645), la Ley N° 21.643 sobre la prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral, sexual y de violencia en el
trabajo (Ley Karin) y avanzamos en la adopcion de la Ley N° 21.561
Ley de 40 Horas).Actualizamos el Modelo de Prevencion de Delitos
MPD) alineandonos con la Ley N° 21.595.

Reordenamiento de accesos

Colaboramos con actores logisticos para reorganizar los flujos de
entrada y salida en la avenida Jorge Barrera, segregando las pistas y
colocando sefialética en los terminales (EPI e ITl) y depdsitos
(MAERSK y SITRANS). Efectuamos el cierre perimetral de la rotonda
de acceso a los terminales, mejorando la seguridad. También
habilitamos un estacionamiento para vehiculos menores, reducien-
do la congestion en las pistas y creamos vias exclusivas para vehicu-
los menores y de emergencia.
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