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['INo Definida

a entrega del
aguinaldo en el
sector piblico

esta supeditado a la ley
y su cuantia se ajusta
en funcion de la remu-
neracion neta de cada
individuo: se paga por
tramos y a menor suel-
do, mas alto es el be-
neficio. Sin embargo,
el pago del aguinaldo
en el sector privado
tiene matices bastante
menos claros, comen-
ta Camila Castro, Di-
rectora de la Carrera
de Contador Auditor
del Campus Virtual de
UDLA.

“En nuestro pais,
este beneficio no esta
respaldado  por una
obligacion legal es-
pecifica, ni tampoco
existe una ley que re-
gule de manera expli-
cita como se entrega.
En el ambito privado
la entrega de aguinal-
dos esta determinada

por diversos facto-
res.”, afirma la profe-
sional.

La Direccion del
Trabajo ha establecido
una jurisprudencia en
la materia en los ulti-
mos afos: si el agui-
naldo se proporciond
previamente, de forma
constante y durante un
periodo  considerable,
puede alcanzar la cate-
goria de derecho adqui-
rido; es decir, se incor-
pora como una practica
implicita en los contra-
tos de trabajo.

“Es importante men-
cionar que estos ins-
trumentos no solo re-
presentan un beneficio
econdmico, sino tam-
bién un impacto positi-
vo en el compromiso y
la satisfaccion laboral.
Ademas, contribuyen a
fortalecer las relaciones
entre empleadores y co-
laboradores, al mostrar
aprecio por el trabajo
realizado”, anade Cas-
tro.

DERECHO
TACITO

También se puede

dar el caso en que el

aguinaldo esté¢ acor-
dado por escrito en el
contrato laboral, en
un anexo del mismo
o en acuerdos colec-
tivos. En esta linea,
advierte la especialis-
ta de UDLA, pasa a
ser considerado como
una obligacion para el
empleador, que no po-
dra cambiar unilateral-
mente ni la cantidad,
ni la fecha ni la forma
de pago.

De no ser asi, es la
empresa la que decide
el monto y la manera
en que se proporcio-
na la gratificacion. La
académica afirma que
para ello estan dispo-
nibles multiples for-
mas de hacerlo, ya sea
“a través de una suma
de dinero, una caja de
alimentacion o inclu-
so ahora las cada vez
mas masivas giftcards
o tarjetas con crédito
para comprar produc-
tos en tiendas del re-
tail”.

. Aunque en el sector privado no existe una
obligacion legal de entregar el beneficio —a
diferencia del ambito piblico— el empleador no
puede suspenderlo unilateralmente, advierte experta
de Universidad de Las Américas.

Para que efectiva-
mente este beneficio ta-
cito pase a ser un dere-
cho adquirido para las y
los trabajadores de una
empresa, deben cum-
plirse algunas condicio-
nes. La mas importante,
puntualiza Camila Cas-
tro, es que exista como

antecedente el otorga-
miento del beneficio
de manera continua
durante un periodo de
tiempo considerable.
“Tanto el empleador
como el trabajador de-
ben estar de acuerdo
voluntariamente con la
practica y no manifes-
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tar ninguna objecion al
respecto. El beneficio
en cuestion no debe re-
lacionarse con asuntos
regulados por la ley,
lo que implicaria una
modificacién contrac-
tual obligatoria en la
practica”, concluyo la
experta de Universidad
de Las Américas.
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