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Cambio de gabinete

®“Otra cosa es con guitarra”. (Pala-
bras de dirigentes del Partido Repu-
blicano, 2022).

Oscar Ramon Sepiilveda

Lecciones de mayo de 1879

® Al conmemorarse hoy un nuevo
aniversario de las Glorias Navales, re-
sulta un ejercicio de profunda justi-
cia republicana volver la mirada a la
prensa de la época. En mayo de 1879,
dias después de ocurrida la Epopeya
de Iquique y en medio de una com-
prensible escasez de noticias por la
distancia, El Mercurio reflejo con
asombrosa fidelidad el sentir de la
nacion.

Aquellas paginas no lamentaban
la pérdida material de lo que llama-
ban “dos buques viejos de madera”,
sino que ponian el acento en lo ver-
daderamente imperecedero: el sacri-
ficio de vidas que la jornada habia
costado en defensa de la Patria.
Aquellos cronistas supieron aquilatar
de inmediato que, frente ala total de-
sigualdad material, lo que alli emer-
£i6 fue un triunfo moral absoluto.

Ese mismo espiritu de entrega in-
condicional e integridad es el que
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custodia hoy la dotacion de nuestra
Armada. Por ello, quienes valoramos
el peso de la historia y el sentido del
deber, hacemos llegar un respetuoso
y rendido saludo a cada uno de sus
integrantes: desde su Almirante Co-
mandante en Jefe, encargado de
guiar el rumbo institucional, hasta el
altimo de sus jovenes grumetes que
inicia su vida de servicio en el mar.
Los cargos y las contingencias del
tiempo pasan, pero el ejemplo de
Prat y sus hombres permanece inal-
terable como un patrimonio vivo en
el alma de Chile.

Para todos ellos, hoy y siempre:

iBuen viento y buena mar!

Juan de Dios Videla Caro

Trabajo con propésito

®La recuperacion del mercado de
oficinas es una senal positiva, pero
no debe leerse como un simple retor-
no al modelo previo a la pandemia.
Hoy, empresas y trabajadores eva-
lian la presencialidad con otros cri-
terios: eficiencia, flexibilidad, bienes-
tar y sentido de pertenencia. Ir a la
oficina tiene que valer la pena.
Segun el estudio “IA y presencia-
lidad: el nuevo panorama laboral”,
de WeWork y PageGroup, el 74% de
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