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Chile es el tercer pais de la Ocde con mayor equidad de género en patentes

Chile es el tercer

P MOV Designs implement6 el

aparato para guiar a los no videntes
con utilizacion de tecnologia de
campo sonar para la orientacion
espacial.

pais de la Ocde con
mayor equidad de
género en patentes

El reporte Anadlisis de Mujeres Inventoras del
Instituto de Propiedad Inteelctual revelo que la
proporcion de inventoras chilenas en las
solicitudes de patentes subio 5,4 puntos

respecto al afio 2020.

Josefa Zepeda

En 2018 Silvana Herrera estaba en altimo
ano de Disefio, mencion en Disefio de Pro-
ductos en la Universidad de Talca. Debia
presentar su proyecto de titulo y queria pro-
ducir algo que impactara, pero no tenia
nada muy claro a excepcion de una cosa:
queria trabajar en la inclusion.

Un dia estaba aproblemada con su inves-
tigacion porque no sabia como guiarla, y
mientras esperaba cruzar la calle se topo
con Michael Moraga, ciego desde los siete
anos. Silvana le ofrecio su ayuda para cru-
zar, sin saber que €l terminaria ayudando-
la mas que cualquier otra persona.

Con Michael se dio cuenta de los proble-
mas del baston blancoy que todavia no ha-
bia evolucionado. Silvana dice: “ Vi laopor-
tunidad de diseno de crear un nuevo pro-
totipo para que las personas con
discapacidad visual se puedan movilizar”.
Asinacié MOV.

MOV Designs es un emprendimiento de
base cientifico-tecnologica impulsado por
Silvana Herrera, CEO de su marca, que
ademas de disenadora es master en Dise-

fio Industrial y Desarrollo de Producto.
MOV utiliza tecnologia de campo sonar
para la orientacion espacial en personas con
discapacidad visual. El aparato se colocaen
la parte posterior de la cabeza y busca re-
emplazar el bastén blanco, de esta mane-
ra se liberan sus manos, dindoles mayorin-
dependencia en la sociedad.

Como Silvana, hay cientos de chilenas
que han patentado cosas nunca antes vis-
tas en el mundo. Segun el Reporte de Geé-
nero: Andlisis de Mujeres Inventoras, dado
a conocer por el Instituto Nacional de Pro-
piedad Industrial (Inapi), Chile ocupa el ter-
cer lugar de paises de la Ocde con la ma-
yor equidad de género en solicitudes de pa-
tentes internacionales
cientifico-tecnologicas.

Jovanka Trebotich, coordinadora de trans-
ferencia tecnoldgica en Know Hub, miem-
bro del Consejo Consultivo de Science UP
ydela Escuela Latinoamericana de Propie-
dad Intelectual (Elapi), ve los resultados del
reporte con buenos 0jos, pero también con
mesura y altura de miras.

“Este tercer lugaren equidad de géneroen
patentes cientifico- tecnologicas es un re-
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flejo de la buena investigacion y desarro-
llo (I+ D) que se ejecutaen Chile” dice, pero
agrega que se debe seguir mejorando.

Destaca ademds el enfoque de mercado
queestan considerando las patentes de in-
vencion, es decir que estdn pensando en
una oportunidad y necesidad actual del
mercado y buscan ayudar a resolverlas e
impactar en la sociedad. “Eso, indirecta-
mente, nosindicael crecimiento econdmi-
co de Chile, ¥ que estamos dando los pa-
sos correctos hacia una sociedad del cono-
cimiento, como lo son la mayoria de los
paises que pertenecen a la Ocde”.

Silvana comenta que el problema que
mas le llamo laatencion en el mundo de las
persona condiscapacidad visual era que to-
davia no habia evolucionado el bastén blan-
co. Las personas le decian que tenian pro-
blemas en las puntas de los dedos con las
callosidades, algunos tenian sindrome del
tinel carpiano con la repeticion del baston,
y otros habian tenido problemas porque el
baston tampoco cubria el drea de la cintu-
ra hacia arriba.

De esta manera comenzo a trabajar con
sensores ultrasénicos, avanzando a senso-

res ldser, que mapean el espacio e indican
la distancia a través de las vibraciones, re-
plicando la funcién del baston pero sin
que la persona caiga en la repeticion fisi-
ca, y asi puedan caminar con sus manos li-
bres.

La discapacidad visual limita a 1a perso-
na de usar sus manos en la calle, privan-
dolos de cosas cotidianas como caminar de
la mano con una persona. “Todos los en-
trevistados me decian ‘si me das la posibi-
lidad de caminar dos cuadras de la mano,
a mi me cambiai la vida'”, dice Silvana,
dando cuenta que su proyecto mas que ser
“super tecnolégico”, es social, “se trata de
darles autonomia a largo plazo”.

El reporte también reveld que segun da-
tos entregados por la Organizacién Mun-
dial de Propiedad Industrial (OMPI), la
proporcion de mujeres inventoras chilenas
en las solicitudes de patentes de invencion
(PCT) alcanz6 un total de 26,2%, subiendo
5,4 puntos respecto al afio 2020. Este incre-
mento, posiciono a Chile 9 puntos porcen-
tuales sobre la tasa promedio mundial de
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16,5% de mujeres inventoras en solicitudes
PCT.

Un gran crecimiento

Un fenémeno novedoso, porque, aunque
existe una gran brecha de género a nivel
mundial en esa materia, Chile experimen-
to un crecimiento de 5 puntos porcentua-
les en comparaciéon con el afio anterior
(21%en 2020 vs. 26% en 2021). Lo que se ex-
plicadebido aquelos principales usuarios
del sistema PCT en Chile son las Universi-
dades y a que estas poseen una mayor pro-
porcion de mujeres solicitantes.

Cuando Silvana defendio su proyecto de
titulo MOV en la universidad, los profeso-
res fueron quienes le avalaron el proyecto
y le dijeron que podia patentarlo. Al acep-
tar la idea tuvieron una reunion con el
abogado de la institucion y este comenzo
el proceso. “A mi la universidad me ha
ayudado mucho, me da la libertad de ocu-
par la infraestructura, de iniciar procesos
de fondos con su respaldo, en ese sentido
han sido super apafiadores”, dice.

El mayor numero de inventoras opera
desde la universidad conun 58%. En segun-
do lugar estd el drea empresa con un 21%,
y por dltimo la persona natural con un
14%. Esta hasido una tendencia, sinembar-
go, a diferencia del ultimo afio, la propor-
cion de inventoras de Grandes Empresas,
incrementd en 3,9 puntos porcentuales y
la participacion de inventoras de las Pymes
aumento en 4 puntos porcentuales.

Trebotich indica que en las universidades
se esta generando conocimiento de punta
en ambitos cientificos-tecnoldgicos, loque
es una correlacion positiva e importante.

Agrega que hay que empezar a cambiar el
paradigma de que solo las universidades
son fuente de patentes de invencion. “En
base a nuestra experiencia en Know Hub
Chile, hemos visto un aumento en el ni-
merode empresas de base cientifico tecno-
logico que son lideradas por mujeres, y
que llevan a cabo procesos de patenta-
miento”. El mimero aun es incipiente, pero
posee potencialidad de seguir aumentan-
do, y quizds, equiparar las cifras que han
logrado las universidades en cuanto a in-
ventoras.

Existen iniciativas que estimulan la par-
ticipacion de mujeres en la ciencia, como
la primera Politica Nacional de Igualdad de
Género para la Ciencia, Tecnologia, Cono-
cimiento e Innovacion, llevada a cabo por
el Ministerio de Ciencia y los programas
InEs Género, Ciencia 2030 e Ingenieria
2030 apoyados por la ANID.

Jovanka senala que de esas iniciativa se
pueden tomar algunos elementos y repli-
carlos en el sector privado para potenciar
dicha area de mujeres inventoras. Comen-
ta que dentro de las medidas, los empresa-
rios podrian tangibilizar los beneficios
econdémicos detrds de la contratacion de
mujeres y su aporte en procesos de [+D y
de patentamiento.

“Se ha estudiado a nivel mundial que las
compafifas con mayor diversidad de géne-
ro rentan un 15% mas en comparacion con
las que no poseen mayor diversidad, jun-
to con el hecho de que una mayor presen-
cia de mujeres genera unresultado opera-
cional en un 55% mayor en comparacion
con empresas que poseen baja participa-
cion femenina”, informa Jovanka.

“Si yo no hubiera tenido el apoyo en re-
cursos hubiera sido super dificil”, anade
entre risas, que evidencia la falta de opor-
tunidades de las mujeres en general. “La
igualdad de salario tampoco la tenemos, y
si no tengo recursos sigo trabajando gratui-
tamente hasta que se acaban”.

Elestudio del Ministerio de Ciencia llama-
do Evaluacion de Brechas de Género en la
Trayectoria de Investigacion (2022) refleja
que las investigadorasen Chile publican en
promedio menos articulos cientificos que
los investigadores.

Ademas, el sistema de financiamiento a
la investigacion cientifica no trata de igual
manera a hombres v mujeres y existen di-
versas barreras que impiden progresar a las
mujeresen la carrera de investigacion cien-

tifica, junto a esto, las investigadoras reci-
ben un salario 11% inferior al de sus cole-
gas hombres teniendo los mismos afios de
experiencia, productividad cientifica y ad-
judicaciones de fondos publicos.

Trebotich dice que se debe seguir mejo-
rando no solo la equidad de género en pa-
tentes de invencion, sino que también en
la cantidad de articulos cientificos que son
publicados por mujeres, en la progresion
equitativa en la carrera cientifica de las
investigadoras en universidades y centros
de investigacion, el apoyo en el aumento de
emprendimientos liderados por mujeres, y
en aumentar la participacion de mujeres en
el mercado laboral y en sectores intensivos
en conocimiento como los sectores de tec-
nologia, innovacion y emprendimiento
tecnologico.

Ambas mujeres concuerdan en que hay
queredoblar los esfuerzos en el camino de
la ciencia, a pesar de lo positivo de subir S
puntos porcentuales en lasolicitud de PCT
por mujeres, Silvana dice que no sirve de
nada si no se verbaliza y visualiza el traba-
jorealizado. “Es trabajode todas, de noso-
tras mismas, que queremos que esto se

P La disefiadora Silvana Herrera desarrollo el dispositivo para personas con discapacidad visual como su proyecto de titulo.

muestre. Es importante porque la nina lo
ve y todas esas ideas locas que tiene en su
cabeza, se da cuentaque puede realizarlas”.

Jovanka dice que desde su drea empresa
y posicion como mujer esta mandatado a
tomar mayores responsabilidades en el di-
sefio y puesta en marcha de iniciativas que
ayuden a “equiparar la cancha” e incorpo-
rar los temas de género.

“En este sentido, y como Know Hub Chi-
le, somos conscientes que debemos contri-
buir con nuestro grano de arena en equi-
parar la cancha, es por ello que estamos
promoviendo que mayor cantidad de mu-
jeres puedan participar en nuestros progra-
mas de apoyo al emprendimiento de base
cientifico-tecnologico, y lo estamos lo-
grando, es asi que la mitad de los equipos
que han participado en nuestra iniciativa
Know Hub Ignition son liderados por mu-
jeres y nuestra idea es seguir mantenien-
doe inclusive mejorar este resultado en las
proximas versiones”, dice Jovanka.

<Un mensaje para las proximas generacio-
nes? “Sean valientes, si no resultanoresul-
ta nomads, mi prototipo tampoco resulté a
la primera”, finaliza Silvana. @
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