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Termometro de salud mental evidencia

I La medicién también constaté que el
22,2% de las personas asalariadas,
independientes y trabajadoras de
casa particular percibié haber estado

expuesta a conductas ofensivas en su

lugar de trabajo.

POR CAROLINA LEON

Una nueva fotografia res-
pecto a como se sienten las
personas en sus espacios
de trabajo, asi como de los
avances y desafios que atin
mantienen las organiza-
ciones respecto a la imple-
mentacion de la Ley Karin,
fue la que entregd la nueva
edicion del Termémetro de
Salud Mental, que elabora
el Centro de Estudios y En-
cuestas Longitudinales de
la Universidad Catolica (UC)
junto a la Asociacion Chilena
de Seguridad (Achs).

Deacuerdo con lamedicion,
el 22,2% de las personas
asalariadas, independien-
tes y trabajadoras de casa
particular percibi6é haber
estado expuesta a conduc-
tas ofensivas en su lugar
de trabajo en los dltimos 12
meses, una situacién que
afecta en mayor proporcion
alos hombres (24,3%) que a
las mujeres (19,3%).

En esa linea, un 14,7%
de las personas encuesta-
das manifesto haber estado
involucrados en disputas o
conflictos, el 8,5% indicé ha-
ber recibido bromas desagra-
dablesy el 7,2% dijo haberse
sentido intimidada, colocada
en ridiculo o injustamente
criticada frente a otros por
sus companeros de trabajo
0 su superior.

Conrelaciéna la percepcién

que existe entre las personas
respecto a estar expuesto a
vulnerabilidad en el lugar de
trabajo, que refiere ala sensa-
cion de temor, desproteccion
o indefensién por parte de
su empleador, la medicion
mostré una preocupante
fotografia.

De hecho, uno de cada
cuatro encuestados (25,8%)
dijo haber experimentado
situaciones de vulnerabilidad
en su trabajo. Entre las situa-
ciones mas comunes se pudo
encontrar que el 25,9% indicd
tener miedo a pedir mejores
condiciones de trabajo, el
24,7% dijo sentir que puede
ser facilmente reemplazado
y un 20,9% manifesté sen-
tirse indefenso ante el trato

avances de Ley Karin en

injusto de sus superiores en
el trabajo y tener miedo de
que lo despidan si no hace lo
que le piden.

Ley Karin

En esta medicién también
se consultd a los trabajadores
dependientes respecto a la
implementacidn que sus
organizaciones han dado a
la Ley Karin, y las medidas
que se han utilizado para ello.

Los resultados mostraron
que un 81,8% dijo que su
empresa o institucion cuenta
con un protocolo o politica
de prevencion del acoso se-
xual, laboral y violencia en
el trabajo.

Sin embargo, el desarrollo
de protocolos o politicas de

prevencion del acoso sexual,
laboral y violencia en el tra-
bajo es mayor en empresas
medianas y grande, con una
percepcion de implementa-
cion de 91% entre sus tra-
bajadores. En el caso de las
pequeias, la cifra cae a 76,7%.

Lacifra, ademds, también
es significativamente menor
en las microempresas (un
46,7% de sus trabajadores
indican implementacién).

Para la directora de Es-
tudios de la Achs, Isabel
Contrucci, los datos revelan
los avances y desafios que ha
significado la implementa-
cién de esta Ley para el mundo
laboral, especialmente para
las pequenas y medianas
empresas.

!

“Vemos el desafio, como
sistema, de trabajar en con-
junto con entidades de menor
tamano, para que el alcance
de las medidas que hacen
funcionar esta nueva nor-
mativa sea mas efectivo en
todo tipo de organizacién,
independiente de su tamarfio
o los recursos que puedan
destinar”, dijo Contrucci.

Eldirector del CentroUC de
Encuestasy Estudios Longitu-
dinales, David Bravo, explicd
que los datos proporcionados
por el estudio permiten, por
una parte, constatar que “es
mucho mas costoso para las
empresas pequenas este tipo
de implementacién, porque
las empresas grandes, las
medianas, tienen unidades

Uno de cada
cuatro
encuestados
(25,8%)
dijo haber
experimentado
sifuaciones de
vulnerabilidad en
su trabajo.

de recursos humanos, areas
especializadas. Pero una
empresa que tiene ocho tra-
bajadores no puede tener dos
personas dedicadas a temas
de recursos humanos. Es
evidente que es muy distinto.
Hay que aceptar la realidad
de que los costos de estas
normativas para las empresas
de distinto tamafio son muy
diferentes”, destacé.

Para él, poder constatar
esto permite dimensionar
de forma mas eficiente el
acompanamiento a realizara
las companias parala efectiva
implementacién de la ley.

ElTermdmetro de la Salud
Mental en Chile Achs-UC,
es un estudio longitudinal,
con una muestra aleatoria
de aproximadamente 2.500
individuos, representativa de
la poblacién nacional urbana
mayor de 18 afios con empleo,
seleccionada a partir de una
muestra representativa de
hogares. En particular, este
subestudio se aplicd a una
submuestra de asalariados,
independientes y trabaja-
doras de casa particular, que
incluye mas de 1.300 casos a
nivel nacional, entre marzo
y mayo.
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