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Banco Santander: Tres décadas de
compromiso con la educacién entregando
oportunidades a miles de personas

Desde hace casi 30 afios, Banco Santander
mantiene un compromiso scstenido con la edu-
cacion, la empleabilidad y el emprendimiento,
que lo ha llevado a invertir més de 2.400 millo-
nes de euros en diverses iniciativas, con més de
3,7 millcnes de persones beneficiadas, trabajan-
do en alianza con cerca de 1.100 universidades e
instituciones de educacion superior (IES) en todo
el mundo.

En linea con este compronviso, el banco anun-
cio una inversion global de 400 millones de

i as relacionadas con este &mbito

En Chile, Sentander es la emprasa privada que
més ha contribuido a Iz educacion en la ditima
década, aportando cerca de $40 mil millones,
impactando a2 més de 650.000 personas y a mas
de 5.000 proyectos y emprendimientos, a través
de sus diferentes programas, cursos  iniciati-
vas.

UNIVERSIA

Es la red global de instituciones de educacion
superior que busca impulsar el didlogo, compar-
1ir buenas practicas y abordar en conjunto temas
cleve de interés global para el desarrollo acadé-
mico e instjtucional,

En nusstre pais conecta a 55 IES, generando
espacios de encuentro e intercambio entre
lideres universitarios. Ademas, en conjunto con
estas ertidades, Universia y Santander Universi-
daces impulsan tres redes colaborativas en
temas clave: Metared TIC, Matared X y Metared
S.

SANTANDER OPEN ACADEMY

Es la plataforma mundial de aprendizaje crea-
da para impu sar la educacion continua y el dese-
rrollo de habilidades para el futuro. Ofrece més
de mil cursos onfine gratuitos, programas pre-
senciales en universidades ce prestigio y becas
en el extranjero para acceder a formacién de

La institucién financiera

cuenta con una robusta red
para impulsar la educacién

a través de la formacion
continua, el apoyo al
emprendimiento, la

educacion financieray la

movilidad internacional,

que ya ha beneficiado a

mas de 3,7 millones de

personas en el mundo.

calidad.

En Chile se ha convertido en una puerta de
entrada a oportunidades globales, perm tiendo
que durante 2025 se inscribieran en promedio
mi personas por dia

pletaforma (www.santanderopenaca-
demy.com) esta abierta a cualquier persana

mayor de 16 anos, sea o no cliente del banco, sin

costo alguno.
SANTANDER X

Santander apoya a empresas emergentes a
través de diferentes pragramas de aceleracion
de proyectos
der Explorer, Challenges y Santander X 100. En
Chile también promueve diferentes programas
asaciados al emprendimientc universitario.
Asimismo, 3poya a empresas emergentes a
través de programas de aceleracion de proyec-
105. Uno de ellos es Santander X Award Chile,

uni>ersia

Universia global
Ocho pafses, con més de 500 instituciones

asociadas desde el afio 2000.

Universia Chile (2025)

55 instituciones de educacién
superior (IES) vinculadas.

de todo Chile.

Metared S.

=

Santander X
(2025)
* Emprendimientos o proyectos impactados: 4.090

« Alianzas con prograimas ce emprendimientos
universitarios: 22 a lo largo de Chile.

86 actividades realizadas
(encuentros, reunianes, charlas, etc ).

1.123 participantes dz instituciones

229 divectivos activos en las tres
redes: Metared TIC, Matared X y

iniciativas globales como Santan-

que, a lo largo dle sus siete versiones, ha recbido
més de 900 postulaciones a sus dos categorias:
Startupy University (www.santanderx com

EDUCACION FINANCIERA

Entendiendo qus la educacién financier es
una herramienta esencial para el progreso de las
personas, Banco Santander desarrolla una serie
de programas orientados a todos los segmentos
de la sociedad. Estos permiten aprender a usar
el dinero y a taner una sana relacion con él
tomando decisiones informadas sobre como
gastar, ahorrar e, incluso, invertir, ayudando a
evitar deudas innecesarias que pueden convertir-
se en una carga demasiado pesada parz sobrelle-
var, asi como a planificar el futuro y alcanzar
metas personales y familiares, lo que mejorz la
czlidad de vida y el bienestar emocional

BECAS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL

Las Becas Santander Movilidad

“El

apoyo de
Santander ha
sido
fundamental.
Elimpulso
inicial de
Santander X fue

determinante para proyectarnos
con mayor ambicion y
responsabilidad, entendiendo que
emprender también implica
construir con métedo, vision de
largo plazo y compromiso”.

IGNACIO JAQUE, CEO de Relier.

de Pregrado son e! programa mas emblematico
de Santander Universidades en Chile, con 23
aios de historia, posicionandose como el princi-
pal impulsor privado de experiencias académicas
internacionales para estudiantes chilenos. Desde
su creacion, ha permitidc gue mas de 7.000
alumnos vivan y estudien un semestre académi-
co en el extranjero

Sus cbjetivas son fomentar la globalizacion, al
facilitar el acceso a experiencias internacionales,
nuevas culturas y metodologias de estudio;
equidad en el acceso, al apoyar a estudiantes de
buen rendimiento aue sin este programa no
podrian estudiar fuera del pais; desarrcllar com-
petencias clave, potenciando habilidades como
adaptabilidad, comunicacion intercultural, domi-
nio de idiomas y resolucion de problemas; y
promover oportunidades reales de estudios an el
extranjero

& Santander | Open Academy

Chile, a noviembra 2025)

1.191.402 inscritos historicos desde 2020.

- Excel: 147.427

. Challenge: 3. Por pr

Santander X Award Chile 2025

« Postularon mas de 200 proyectos de torda el pais.

- Repartio $42 millones entre 10 finalistas en dos
categorias.

MOVILIDAD (

INTERNACIONAL
CHILE, 2025

+7.000 estudiantes chilenos beneficiados
en 23 afios.

80% elige Espaiiz coro destino; el resto
prefiere paises como Alemania, Francla,
Italia. Corea y EE.UU., entre otros.

5.000 postulaciones anuales.

REPORTES Y ESTUDIOS GLOBALES SANTANDER 2025

Santander presento su reporte global de
‘educacion financiera “El valor de aprender:
perspectivas globales sobre educacion
financiera”, con el objetivo de analizar los
‘conocimientos, percepciones y brechas
‘existentes en esta materia y relevar su
impacto en la calidad de vida de las perso-

nas.
El estudio, elaborado por Ipsos, conside-
16 la opinién de mas de 20.000 personas en
10 paises donde opera el Grupo. En el caso
de Chile, el 96% considera la educacion
financiera una asignatura esencial, casi al
nivel de matematicas; 85% elegiria un
colegio que imparta educacion financiera
por sobre uno que no lo haga; 83% declara
no haber recibido educacion financiera en
'su etapa escolar y existe una brecha entre

conocimiento percibido y real (solo 29%

respondid correctamente una pregunta

sobre inflacion). Los principales beneficios
ala i

mejores decisiones financieras, mejor

A 330828 inscrites en 2025
Y 340911 beneficiarics histéricos desde 2020,
197.268 beneficiarics 2025.

Cursos mids demandados | Becas presenciates (Summer
B i Chilenos (2035) drid, SW50,

« Business Enlish: 67.386
* Digital Marketing: 60.876 2025' 15 hecados.
~Power BI: 41.303

~IA & productividad: 34.631

Experience, [A
ett.) que potencian la
movilidad internacional
« Summer Experience

« SW50 2025:
4 mujeres.

PROGRAMAS DE
EDUCACION FINANCIERA
(Chile, 2025)

*Misién Ahorro: 35,235 escolares,
«Charlas y talieres: 2.152.

« Open Day & Workshops de Tnversiones: 525 persanas,
« Cursos en wiiversidades: 22,747 participantes.

* Elige Ecucar: 709 beneficiados.

« Cursus SENCE: 2.000 personas.

= Fondos Concursables: 10.739.

« Beneficiarios totales 2025 205.777 personas.

El estudio, que encuesté a 15.000 perso-
nas en 15 paises de Europa y América,
evidencia que el aprendizaje a Io largo de
la vida ya no es opcional (el 87% considera
que la formacion continua es fundamental

manejo del dinero y mayor
para cumplir metas econdmicas.

HABILIDADES PARA EL FUTURO

Asimismo, Santander entreg los resul-
tados del informe global “Habilidades
para el Futuro”, con el objetivo de analizar
coémo la formacién continua y la inteligen-
cia artificial (IA) estén transformando la

parasu por sobre el
promedio global); el 55% cree que el cono-
cimiento en IA sera clave para acceder y
mantenerse en el mercado laboral; el 49%
considera que las soft skills seran ujss.
técni-
cas; el 45% percibe como insuficiente la
oferta publica de formacion continua, y el
demanda cursos gratuitos. En general,
loracion e las platafor-

yel
en un mercado laboral en
cambio.

al individuo.

6.

Beca
Santander me
permitié
estudiar un
semestre en la
Universidad
Pontificia Comillas de

Madrid y fue una experiencia
inolvidahle. En una sala de clases
tenia companeros de todas partes
del mundo, que hasta hoy son
mis amigos. Ademas, me ayudd a
mejorar mucho mi inglés, y pude
viajar por toda Espanay Europa,
conociendo sus distintas culturas
y paises”.

JAVIERA FLORES, abogada.

“Mi

experiencia de
intercambio
con
Santander fue
con cursos en la
Universidad San

Francisco de Quito (Ecuador), y
presencial, por siete meses en la
Universidad de Tsinghua, en
Beijing (China). Este apoyo me
permitio ampliar mis horizontes
académicos y personales,
vincularme con comunidades
internacionales y enfrentar
desafios que transformaron mi
manera de comprender el mundo
y mi propic rol como estudiante y
profesional”.

e

AMERICA CARVAJAL, estudiante del Instituto de
Estudios Internacionales en (a Universidad de Chile.

“ Ser

los primeros
chilenos en
ganar un
Global
Challenge es
un tremendo
honory una
validacion stper grande, sobre
todo porque muestra que
nuestro emprendimiento
ciende las fronteras y tiene
reconocimiento. Esto canfirma
que desde aca podemos crear
cosas que impacten al mundo,
no tenemos por qué pensar que
somos chicos. Es un gran honor
y una oportunidad para
visibilizarnos a nivel nacional e
internacional”.

JOSE IGNACIO MARMOLEJO, cofundador y CEO
de Health Tntelligence Solutions, startup
ganadora del Santander X Global Challenge
Reimagine Silver Age.

& Santander

www.litoralpress.cl



