‘ LITORALPRESS

Pag

1

Cm2: 519,1

Nivel de personas con teletrabajo se ubica por debajo del inicio de la pandemia

Tiraje: 126.654
Lectoria: 320.543
Favorabilidad: [ INo Definida

SEGUN ESTUDIO DEL OBSERVATORIO DEL CONTEXTO ECONGMICO DE LA UDP:

Nivel de personas con teletrabajo se ubica
por debajo del inicio de la pandemia

Fecha: 13-03-2023
Medio: EIl Mercurio
Supl. : El Mercurio - Cuerpo B
Tipo: Economia
Titulo:
MATIAS BERRIOS B.

uego de la declaracién

de estado de catdstrofe

por la pandemia, en

marzo del 2020, un
gran niimero de trabajadores se
volcaron a realizar sus labores
desde su casa. El teletrabajo se
Ppuso en prdctica con gran fuerza
en el mercado laboral, pero a
medida que las restricciones sa-
nitarias se fueron flexibilizando,
la presencialidad retomé su pro-
tagonismo.

Durante los primeros meses
de la pandemia, en el periodo
febrero-abril del 2020, el 5,8%
de los trabajadores asalariados
realizaba sus tareas principales
desde su hogar, segtin cdlculos
del Observatorio del Contexto
Econémico de la UDP. No obs-
tante, en la dltima medicién de
empleo del INE, correspon-
diente al trimestre mévil no-
viembre 2022-enero 2023, este
indicador alcanzé un 4%, lejos
del peak de 20% de mediados del
2020, cuando las cifras de con-
tagio y las cuarentenas estaban
por las nubes.

El director del centro UDP,
Juan Bravo, recuerda que antes
de la pandemia, el trabajo reali-
zado principalmente desde el
hogar era un formato virtual-
mente inexistente entre los asa-
lariados en Chile. Al trimestre
diciembre 2019-febrero 2020,
apenasel 0,6% de los asalariados
realizaba sus tareas principal-
mente desde su propio hogar.

Durante los primeros meses de la crisis sanitaria, en el periodo febrero-abril del 2020,
el 5,8% de los trabajadores asalariados realizaba sus tareas principales desde su hogar.
En la dltima medicién del INE, esta cifra llegé a un 4%.

Porcentaje de asalariados que realizan sus
tareas principalmente desde su propio hogar
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Fuente Observatorio del Contexto Econdmico de la UDP en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE.

“Sin embargo, durante la crisis
sanitaria asociada a la pandemia
de covid-19, esta cifra llegé a un
peak de 20,3% en el trimestre ju-
nio-agosto 2020”, comenta el
economista.

Observa que el levantamiento
derestriccionesalamovilidad se
tradujo en una rdpida caida del
teletrabajo, con lo que la preva-
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lencia de asalariados que traba-
jan principalmente desde su
propio hogar al trimestre no-
viembre 2022-enero 2023 se
ubicé en solo 4%. “Sin embargo,
el teletrabajo es un fenémeno
que estd lejos de ser generaliza-
do y de cardcter transversal,
pues tiende a estar concentrado
esencialmente en personas con
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Seglin las cifras del trimestre
diciembre 2019-febrero
2020, apenas el 0,6% de los
asalariados realizaba sus
tareas principalmente desde
su propio hogar, lo que cambid
tras la crisis sanitaria.
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educacién superior completa. Al
trimestre noviembre 2022-ene-
ro 2023, el 77,9% de los trabaja-
dores asalariados que trabajan
principalmente desde su hogar
son personas con este nivel edu-
cativo”, comenta Bravo.

Segtn el andlisis, la prevalen-
cia de asalariados trabajando
desde el propio hogar es persis-

Juan Bravo, director Observatorio
del Contexto Econémico de la UDP.

tentemente mds alta entre las
mujeres. “Al trimestre noviem-
bre 2022-enero 2023, el 4,7% de
las mujeres asalariadas ejercia
esta modalidad laboral, mien-
tras que entre los hombres asala-
riados la prevalencia fue de
3,6%”, senala el informe.

Ademds, la prevalencia de
asalariados trabajando desde
su propio hogar es menor en la
micro y la pequena empresa.
Mientras que las ramas de acti-
vidad que, en la actualidad, ex-
hiben una prevalencia de tele-
trabajo muy superioral prome-
dio nacional son Informacién y
comunicaciones, Actividades
financieras y de seguros y Acti-
vidades profesionales, cientifi-
cas y técnicas.

“Las caracteristicas de estas
actividades econémicas las ha-
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cen mds propicias para el tele-
trabajo. Por el contrario, la ra-
ma de Ensefianza, que llegé a
tener 57% de los asalariados
bajo esta modalidad en el tri-
mestre junio-agosto 2020, en la
actualidad esta cifra es de ape-
nas el 2,3%. Esto da cuenta de
que si bien el teletrabajo puede
ser factible en ciertas activida-
des, no necesariamente es la
modalidad mds productiva o
eficiente para la ejecucién de
las mismas”, sefiala Bravo

El estudio de la UDP recuer-
da que la pandemia generd el
consenso politico para aprobar
la Ley 21.220 que modificé el
Cédigo del Trabajo en materia
de trabajo a distancia. Esta ley
establecié una normativa que
permite al trabajador contar
con un contrato de trabajo de
naturaleza especial, regulando
diversas aristas que permiten
clarificar los derechos y obliga-
ciones de las partes de manera
de facilitar la utilizacién de esta
alternativa. La modalidad de
trabajo a distancia permite
combinar tiempos de trabajo en
forma presencial en las instala-
ciones de la empresa con tiem-
pos de trabajo fuera de ella, lo
cual amplia las posibilidades a
los trabajadores. Esta normati-
va exige que dentro de los 15
dias siguientes a que las partes
acuerden la modalidad de tra-
bajo a distancia o teletrabajo el
empleador debe registrar dicho
pacto de manera electrénica en
la Direccion del Trabajo.
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