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Advierten poco impacto de Ley
de Inclusion Laboral en Arica

Fundaciéon Impulso advirtié poco
impacto en nuevas contrataciones
con discapacidad en la region.

Alberto Uribe Miranda
La Estrella de Arica

n llamado a fortale-
UCer la implementa-

cion de la Ley de In-
clusion Laboral realizé Ju-
lio Leiva, de Fundacién Im-
pulso, quien sefialé que en
la Regién de Arica y Pari-
nacota el avance ha sido
lentoy conresultados aco-
tados desde la entrada en
vigencia de la normativa
en 2018.

POCO IMPACTO REGIONAL
Actualmente, la ley exige
que las empresas con mds
de 100 trabajadores con-
traten al menos un 1% de
personas con discapaci-
dad, cifra que aumentara
al 2% cuando se alcance el
80% de cumplimiento. En
la region, ese 1% equivale
a cerca de 180 puestos de
trabajo, considerando que
existen alrededor de 60
empresas que cumplen
con el requisito de dota-
cién.

No obstante, Leiva ex-
plicé que varias de esas
compaiifas son de cardcter
nacional, por lo que pue-

den cumplir la cuota en
otras regiones, reduciendo
el impacto directo en Ari-
ca y Parinacota. Ademads,
indicé que en los primeros
anos muchas vacantes fue-
ron ocupadas por trabaja-
dores que ya se desempe-
naban en las empresas y
que posteriormente obtu-
vieron su credencial de
discapacidad, lo que limité
la generacién de nuevos
empleos.

A nivel nacional, agre-
g6, el cumplimiento ape-
nas alcanzaba el 30% en
enero de 2025. “La fiscali-
zacion es baja y son pocas
las empresas sanciona-
das”, afirmd.Si bien en la
regién se han impulsado
iniciativas como interme-
diacion laboral, ferias mas
accesibles, apoyo enla ela-
boracién de curriculum e
incorporacién de intérpre-
tes de lengua de senas, el
representante de Funda-
cién Impulso sostuvo que
el impacto concreto en
nuevas contrataciones si-
gue siendo reducido.

También senalé que la
ley nacié sin un presu-
puesto especifico para di-

; A

FOTO REFERNCIAL / ARCHIVO AGENCIAUNG

A NIVEL NACIONAL EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY APENAS ALCANZA EL 30%.

fusion o capacitacion.
Aunque se incorpord la fi-
gura del gestor de inclu-
sién en las empresas, no
existe una supervision cla-
ra sobre el cumplimiento
de los planes comprometi-
dos.

Leiva subrayé que la in-
clusién laboral debe en-
tenderse como un proceso
que parte desde la habilita-

cién y preparacion para el
trabajo. “Muchos jévenes
egresan con interés en in-
sertarse laboralmente, pe-
ro sin experiencia previa o
con niveles de autonomia
en desarrollo, lo que difi-
culta la mantencién del
empleo”, indicé.

Pese a este escenario,
destacé que existen expe-
riencias positivas en la re-
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gién, con empresas que
han avanzado en buenas
prdcticas y procesos de
sensibilizacién interna.
Sin embargo, recalcé que
se trata de casos puntuales
yqueel desafio es acelerar
la implementacién para
que la ley tenga un impac-
to real y sostenido en el
tiempo.
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