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Corte de Apelaciones rechaza recurso de nulidad y ratifica que Enap vulneré los derechos fundamentales de trabajador

Corte de Apelaciones rechaza recurso de nulidad y ratifica que Enap
vulnerod los derechos fundamentales de trabajador despedido

un afio deads gue un =
trabajador de la Empre-
sa bacional del Patzdlec 7

de Magallanes (Enap) interpu-

siora una demanda labaral par 5

vulneracion de derechos fun-
damentales, sste 30 de junio la
Corte de Apelaciones de Punta
Arenas validd un fallo del jusz
laboral Guillermo Cédiz, que
dio la razén al denunciante, ea-
tableciando que al despido fue
injustificade y condenando a la
patrolera al pago de una serie de
prestaciocnes laborales, tras pres-
tar servicics por casi una década
a la compafiia como operador de
produccitn y lahoratorista
F.8.A. fue despertado abrup-
taments por un vigilante desde
su habitacién que ocupaba en el
campaments Gregorio, mientias
dormia luego de cumplir su turno
de trasnoche. Era el 25 de abril de
2024, tras lo cual su jefa directa y
jafe da Divisidn lo notificaron de su
desvinculacién por la causal “ne-
cesidades de la emprasa” El ta-
bajador acusd un trato vejatorio @
improcedents hacia su parsona,
8l considerar que no habia hecho
nada male, pate ss sinkid como un
delincuents por el trato recibido.
En la santencia del 14 de fe-
brero de 2025, del jusz del Traba-
jo, Guillermo Cédiz, se acogid la
denuncia por vulneracion de da-
rechos con ocasion de su despi-
do, declarande que *con ocasidn
dal término de la ralacion con-
tractual que ligaba a lag partes,
=a vulnert el derecho a la inta-
gridad paiquica del denuncianta,
motivo por al cual e condena a
la denunciada (Enap) a la asia-
tencia, por parts del jefa da la Di-

despedido.

visitn de Laboratorios de Enap,
Arnoldo Heméndez Mendoza,
y de la jefa dal Labaratorio de la
Refinaria Gregorio, Cynthia Me-
flas Teno, a un curso de capacita-
cidn aobre derechos fundamen-
tales da los trabajadores, de a lo
manos § horas de duracidn ya la
publicacién de un aviso, por una
vez, en un diarie de circulacitn
regicnal, explivando que la em-
preea demandada garantizara a
todos sus trabajadores el deracho
a la integridad peiquica, confor-
me io ha decidido eats tribunal”,

Asimismo, el fallo conderia a
la petrolera estatal a pagar al de-
mandants indemnizacicnes por
tutela laboral y por concepto de
dafio moral.

Corte de Apelaciones

El pasado 30 de junio, la Car-
te de Apelacionas rechazd el 1e-
curen da nulidad interpuesta por
Enap en contra de la sentencia
que acogid la denuncia por vul-
neracion de derschos fundamen-
tales interpuesta, declarando que
lamisma “no ea nula”, de acuerda

» Dos jefes fueron condenadas a asistir a un curso

de capacitacidn so
de le

re derechas fundamentales
trabajadores, de a lo mang

& horas de

duracidny a la publicacién de un aviso, por

una vez, en un diaric d

circulacidn regional,

explicando que la empresa demandada garantizard
a todes sus trabajadores el derecho a la integridad

psiquica, conforme lo ha decidido el tribunai

3 Trabajador des
Trabajadores de ab
ellos mismos quienes te |

edide acusé
andonarlo
ttan a danungiar

al Sindicata de
'cuands san

malas practicas laborales, que al hacerlo sélo
te generan despuds una pasada de cuentas
por la emprasa, porque quedas sola"”

al fallo redactado por &f abogado
integrants Osvaldo Oyarzin.

El trabajador demandante
F.5 A manifestd su plena confor-
midad con las resoluciones tan-
to del Juzgado del Trabajo como
de la Corte da Apelaciones. “Ma
cueata hablar. Fueron meses du-
rog, de incertidumbre y precou-
paciones, con 8poyo peicologi-
¢o de por madio, donde te das
cuenta de muchas cogas; entien-
do que puedes se1 desvinculads,
pero no era la forma después de
casi 10 afics en la empresa con
una trayectoria laboral intacha-
ble, haber sido tratado como un
delincuante. La empresa te cia-
rra todas las pusertas, inclusive
recuerdo gque ni siquisra me fa-
cilitaron la informacidn con cur-
808 ¥ capacitaciones realizados.
Munca hubo un acercamiento
por parte de allos para pedir dis-
culpas, inelusive &l Sindicato de

Y‘i?’ "

Trabajadores te abandona cuan:
dao son ellos mismoes quisnes ts
incitan a denunciar malas practi-
cas laborales, que al hacerlo salo
te generan después una pasada
de cusntas por la empresa, por-
fque quadas scio”.

Par ditimo, agregd qua “me
liama la atencidn que una sm-
presa que predica dia a dia las
buenas précticas laborales v de-
rechos de log trabajadores tenga
un compartamiento muy lejano
a la realidad que comunics, ojald
que egto margue un precedan-
te v sirva de algo para que no le
ocurra a nadie mas, porque esal-
go que ne g8 o doy & nadis”,

La causa laboral ae encuen-
tra terminada, por lo que |a parte
demandante, pattocinada por et
abogado Carlos Abarmia, deberd
bregar porgue la Empresa Nacio-
nal del Petrélec dé cumplimiento
can lo astablecido en el fallo LPA
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