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Despidos por necesidad de la empresa
suman mas de 450 mil anoviembre y 2025
cerraria como el peor desde la pandemia

De acuerdo a la Direccién del Trabajo en noviembre del 2025 se totalizaron 38.144 despidos por necesidad de la
empresa, lo que se traduce en un alza anual de 5%, la novena alza consecutiva de esta serie.

CARLOS ALONSO

El mercado laboral y la dindmica que esta
teniendo el empleo serd una de las priori-
dades que deberd enfrentar el nuevo equi-
po economico de José Antonio Kast. Es que
las ultimas cifras de la encuesta de empleo
del INE como los datos administrativos no
muestran senales auspiciosas.

En el trimestre septiembre-noviembre, la
tasa de desocupacion subié 0,2 punto por-
centual anual situdndose en 8,4%, aunque
se mantuvo si se compara con el trimestre
inmediatamente anterior. Asimismo, se
crearon 115.624 nuevas plazas laborales, lo
que se traduce en un alza de 1,2%, siendo el
menor incremento anual desde el trimestre
mayo-julio.

De hecho, las cifras de la Superintenden-
cia de Pensiones que muestran la cantidad
de cotizantes de AFP, es decir, quienes tie-
nen un contrato de trabajo muestran un
retroceso del empleo formal. De acuerdo
a esas estadisticas, el nimero de cotizante
llegé en noviembre a 5.849.494 personas,
esto es 39.133 empleos mds que en el mismo
mes del 2024, equivalente a un alza de solo
0,7%, la menor tanto en porcentaje como en
numero de empleos creados desde octubre
de 2024.

Otro dato administrativo que muestra el
comportamiento del mercado laboral es el
informe de la Direccion del Trabajo que re-
leja la evolucion de los despedidos. En este
caso, el que mas refleja el comportamiento
de la actividad econémica es el que mues-
tran los despidos por necesidad de la em-
presa.

De acuerdo a este reporte, en noviembre
del 2025 se totalizaron 38.144 despidos por
necesidad de la empresa, lo que se traduce
en un alza anual de 5%, la novena alza con-
secutiva de esta serie.

Si se analiza el acumulado del ano, es
decir, entre enero y noviembre, suman
453.154, un alza de 6,9% anual. En numero,
en tanto, este es el mayor nivel acumulado
a noviembre desde 2020 -en plena pande-
mia-, cuando hubo 470.053 despidos por
esta causal.

Para los economistas, la evolucion de los
despidos por necesidad de la empresa es
un antecedente relevante de monitorear al
analizar la situacion del mercado laboral,
en conjunto con otros indicadores, sobre
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FUENTE: Direccion del Trabajo

todo cuando se estudia el empleo privado
asalariado.

Juan Bravo, director del OCEC-UDP, sos-
tiene que “los despidos por necesidad de la
empresa llevan 9 meses consecutivos mos-
trando alzas interanuales, confirmandose
una clara tendencia alcista, lo que estd en
linea con un mayor deterioro del mercado
laboral en los ultimos meses”.

La economista de Clapes-UC, Carmen Ci-
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fuentes, menciona que “el aumento de los
despidos por necesidades de la empresa es
consistente con el deterioro que muestran
las cifras de empleo formal en el sector pri-
vado. En un contexto de débil creacion de
puestos de trabajo, un mayor flujo de des-
vinculaciones presiona al alza la tasa de
desempleo o, al menos, impide que esta
descienda de manera sostenida”.

Ademis, la economista indica que “cuan-

do la generacion de empleo es escasa, cada
incremento en los despidos tiene un impac-
to mas directo no solo sobre el nivel de des-
ocupacion, sino también sobre su duracion,
ya que indica mayores dificultades para que
las personas se reinserten en el mercado la-
boral formal. Esto es precisamente lo que se
ha observado, con un aumento del desem-
pleo de larga duracion”.

Ingrid Jones economista de LyD, puntua-
liza que “en lo que va del afo, se han des-
vinculado cerca de 453.000, unos 30.000
trabajadores mas que el ano pasado. Esto
es consistente con la debilitada situacion
del mercado laboral, donde en los tltimos
meses, el empleo formal viene perdiendo
dinamismo mientras que el informal vuel-
ve a retomar mads relevancia. Por lo tanto,
es probable que el cierre del afo nos lleve
auna cifra un 6% por sobre el afo previo”.

PERSPECTIVAS 2026

Para el cierre de ano, los expertos ven que
terminard en niveles cercanos a los 500 mil
despidos por necesidad de las empresas,
pero es poco probable que supere los 506
mil que hubo en la pandemia. Con todo,
2025 seria el peor ano desde 2020.

“De cara al cierre de afo, el escenario si-
gue siendo desafiante. Si bien es poco pro-
bable que en términos anuales se superen
los niveles extremos de despidos observa-
dos en 2020, ano marcado por un shock
excepcional producto de la pandemia, el
volumen actual ya se ubica entre los mads
altos de los ultimos afos en un contexto
normal”, senala Cifuentes.

Bravo, en tanto, comenta que, en princi-
pio, para 2026 “las perspectivas apuntan a
que el crecimiento econémico serd mas alto
que el de 2025, lo que permitiria generar un
mayor dinamismo en la generacion de em-
pleo asalariado formal en el sector privado,
y asi contribuir a reducir levemente la tasa
de desempleo™.

El economista afade que “si se logra ali-
near mejor la evolucion de los costos sa-
lariales con la productividad laboral ello
también podria contribuir a una mayor ge-
neracion de empleo asalariado formal en el
sector privado, especialmente en la microy
la pequena empresa, segmento en donde se
ha visto destruccion de este tipo de empleos
en los tltimos meses”.@
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