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Liderazgo laboral

Senor Director:

Hemos desarrollado la XXI
version del Diplomado en Lide-
razgo Laboral, que ofrece la Es-
cuela de Administracion UC des-
de 1994, el que desde hace ya va-
rios anos se realiza en conjunto
con la Fundacién Carlos Vial Es-
pantoso. Su objetivo es el desarro-
llo de habilidades de liderazgo y
estrategias que permitan a las
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personas construir relaciones la-
borales colaborativas que impor-
ten un beneficio tanto para la em-
presa como para los trabajadores.

Este afo se graduaron cerca
de sesenta estudiantes, con un
46% de mujeres. Dirigido a lide-
res sindicales, potenciales lide-
res, integrantes de comités pari-
tarios y otros representantes del
mundo laboral de empresas, este
diplomado responde a la necesi-
dad de dotar de herramientas
adecuadas y conocimientos so-
bre gestion sindical, aspectos
practicos en representacion la-
boral, entre otros, de manera que
la persona pueda ejercer un lide-
razgo positivo y eficiente, cons-
truyendo asi relaciones de cola-
boracion y confianza.

Las empresas necesitan de la
confianza entre sus miembros
para poder avanzar y construir
juntos un ambiente de colabora-
cion, que traiga como conse-
cuencia mayor bienestar para
quienes integran la institucion.
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En la UC nos interesa disminuir
las brechas sociales y contribuir a
la construccion de una sociedad
mds justa, equitativa e inclusiva.
Prueba de esto es que lo hacemos
al interior de nuestra institucion,
derribando diferentes barreras de
acceso a la admisién, y creemos
que también podemos hacerlo a
través de este diplomado, entre-
gando valor y conocimiento a
quienes tienen la responsabilidad
de generar un dialogo constructi-
vo en las empresas.
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