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['INo Definida

en Departamento de Educacion

Taly como lo anuncié
Las Noticias de Malleco,
el director del DAEM,
Hugo Olave, devel6 en
el Concejo Municipal
lo que muchos temian,
un profundo hueco
presupuestario que
requerird medidas
drdsticas inmediatas

Nanette Andrade

Crisis financiera es la
realidad actual del De-
partamento de Educacién
Municipal de Angol y que
fue expuesta ptublicamente
este martes 12 de agosto
en la sesién ordinaria del
Concejo Municipal donde
acudié el recientemente
asumido director, Hugo
Olave quien develd lo que
muchos temfan: un déficit
presupuestario que supe-
ra los mil 400 millones de
pesos.

El primer punto estable-
cido en la tabla del dia de
la sesidn, fue precisamente
la exposicion del director
del DAEM, quien mostré de
forma detallada y precisa,
no solo la realidad finan-
ciera del Departamento,
sino también un plan co-
rrectivo para estabilizar el
barco.

La ponencia

Frente al alcalde Enrique
Neira y los 6 concejales,
Olave resumi6 el panorama
del DAEM puntualizando
que el déficit financiero es
de 1.400 millones de pe-
sos, que existe una sobre-
dotacién de personal y un
riesgo de cierre de jardines
y de escuelas.

“Y para esto estamos pre-
parando un plan de recupe-
racion trienal 2025-2027,
donde vamos a ver eficien-
cia financiera, sostenibili-
dad institucional y calidad
educativa, que para eso,
efectivamente, estamos
hoy dia aca”, menciond.

Nudos criticos

Dentro de los nudos cri-
ticos que se visibilizan en
el Departamento, explicd
que en el area de finanzas,
las remuneraciones supe-
ran los ingresos. “Estamos

r-n SESION ORDINARIA DE CONCEIO N° 25
g4y Martes 12 de Agosto 2025  Hoy dia ustedes ven en las redes sociales'o

hablando de subvencién
regular, hay una falta de
control preventivo de las
subvenciones, falta planifi-
cacién financiera mensual
y tenemos una dependen-
cia importante hoy dia de lo
que es el FAEP y los aportes
municipales que el Conce-
jo Municipal aprobé el afio
2024 para el 2025 que en-
tiendo que es de 400 millo-
nes de pesos”. Asimismo,
destacéd que faltan alertas
tempranas de déficit.
Soluciones

Frente a este complejo
panorama, el director pro-
pone una auditoria de do-
tacion, que consiste en una
revisién minuciosa del per-
sonal que esta contratado
por el Departamento. Igual-
mente, se hara un redisefio
del presupuesto de 2025, lo
cual pasard por un comité
técnico financiero con ex-
pertos por cada una de las
areas, ademas de estipular
fondos de contingencia y
reducir la carga de remune-
raciones.

Uno de los problemas de-
tectados en el drea de per-
sonal, esta relacionado con
muchas licencias médicas
que fueron efectivamente
pagadas por el DAEM, pero
que fueron negadas por el
COMPIN, transformandose
en un pago que no se recu-
per('). Por este motivo, esta-
ran haciendo los descuen-
tos correspondientes en

los casos que las licencias
hayan sido pagadas pero
rechazadas.

Puntualmente, Olave
menciond que en cuanto al
personal, procederan a “re-
visar, redistribuir la dota-
cién, planificar los egresos,
cobrar las licencias recha-
zadas o reducidas, auditar
los reemplazos y exigir cer-
tificados presupuestarios
para cada una de nuestras
nuevas contrataciones o
reemplazos, para nuestros
gastos en general”.

Infraestructura

En lo que respecta a in-
fraestructura dijo que tam-
bién hay nudos criticos,
como el hecho de que tienen
12 jardines BTF sin recono-
cimiento oficial. “Proyectos
detenidos hoy dia ya estan
funcionando, teniamos dos
colegios con proyectos que
estaban detenidos, puesto
que en la via de financia-
miento quedamos cortos de
los recursos que habiamos
pedido, se pidieron al Mi-
nisterio y esos recursos hoy
dia ya fueron aprobados y
hoy dia ya se volvié a reto-
mar en la Escuela Espafa y
en la Escuela Huequén los
trabajos que por un tiempo
estuvieron ah{ detenidos”.

También hay riesgo de
cierre de establecimientos
por sello verde, “los cole-
gios tienen que tener un
sello verde y no habiamos
licitado esta contratacion

para poder obtener sellos
verdes en cinco estable-
cimientos, cosa que ya se
hizo, se subié la licitacién
en el mes de julio y esta li-
citacion ya estd adjudicada
y el dia lunes 18 parten los
trabajos en nuestros cinco
establecimientos”.

Tampoco habia una uni-
dad de mantenimiento y
ahf junto con el alcalde, se
acord6 la creacién de la
misma pues se estaban pa-
gando costos elevadisimos
por instalaciones o man-
tenciones que de esta for-
ma saldra mas econémico.

“Y tenfamos una carte-
ra de proyectos 2026 que
estaba estancada, hoy dia
estamos trabajando con
la unidad de infraestruc-
tura para poder crear esta
cartera de proyectos, pero
también la postulacién que
estamos haciendo con fon-
dos del Gobierno Regional”,
acoto.

Otras unidades

El diagndstico también
revel6 una alta carga ope-
rativa en el Departamento
Juridico y escasa incidencia
en la toma de decisiones.
“Para mi es vital que las
decisiones que podamos
tomar como Departamen-
to de Educaciéon siempre
vengan visadas por nuestro
Departamento de Juridico,
independiente que noso-
tros también tengamos un
control interno que es la
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Municipalidad y es el De-
partamento Juridico de la
Municipalidad, también
como Departamento nece-
sitamos tener este control
interno desde el area juri-
dica y cual era el gran pro-
blema, que estaba sobre
exigido con una gran can-
tidad de sumarios adminis-
trativos”.

También en adquisicio-
nes se detectaron compras
reactivas, sin planificacion.
Mientras que en UTP se re-
quiere coordinacién con el
area de Finanzas y pruebas
diagndsticas. En comunica-
ciones, se evidencié redes
sociales y pagina web des-
actualizadas. Para todas
estas areas igualmente se
ofrecieron soluciones pun-
tuales.

Reacciones

En lineas generales, todos
los concejales manifesta-
ron sus impresiones frente
al diagnéstico presentado
e hicieron preguntas di-
versas para ahondar en el
tema, las cuales fueron res-
pondidas con suma clari-
dad por Olave.

Por tltimo, el alcalde Nei-
ra aseguro que de cualquier
forma se velara por la solu-
cion de todos estos proble-
mas Yy, sobre todo, porque
el pago de todo el personal
adscrito a Educacién, se
haga como siempre sin re-
trasos ni falla alguna.
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