'LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

05-05-2025

La Prensa Austral
La Prensa Austral
Editorial

Pag.: 9 Tiraje: 5.200
Cmz2: 209,9 Lectoria: 15.600
VPE: $274.362 Favorabilidad:  [[INo Definida

EDITORIAL: Calidad de vida laboral: una respuesta necesaria en una regién con consumo en alza

Calidad de vida laboral: una respuesta necesaria en una regién con consumo en alza

n Magallanes, las estadis-
ticas no mienten. Durante
afios, nuestra region ha
estado entre las prime-
ras del pais en niveles de
ingesta de alcohal. Hoy, a esta reali-
dad se suma un fenémeano crecienta: al
aumento sostenido en el consuma de
drogas, especialmente entre jovenes y
trabajadores. No se trata sélo de una
alerta sanitania o de seguridad, sinc de
un prablema profundamente social que
afecta entornes familiares, relacionas
laborales y dindmicas comunitanas.
En esta contexto, que la Universidad
de Magallanes haya decidido imple-
mentar el programa “Trabajar con Cali-

dad de Vida", en alianza con Senda, no
es una noticla menor. Es una sefal clara
de que es posible -y urgente- asumir
la prevencidn del cansume de sustan-
cias desde un enfoque comunitario,
integrador y sin estigmas. A diferen-
cia da modelos basados en la sancién
o el silenciamiento, este programa
propane una ruta distinta: capacitar,
diagnosticar, conversar, acompafiar
y actuar con estrategias adaptadas a
cada realidad laboral.

Que una universidad piblica y regio-
nal asuma este desafio también inter-
pela a otros actares. JQué estan
haciendo los servicios publices y las
empresas privadas para abordar el

preblema del consuma en los espa-
cios de trabajo? jExiste la voluntad
real de promover entornos saluda-
bles? ;O sequimos mirande para el
lade, normalizando las ausencias, los
silencios y las renuncias disfrazadas?
Hablar de consumo de alcchol y
drogas en el trabajo no es un tabu. Es
una necesidad urgente, especialmente
en una regién como la nuestra, donde
el mslamiento geografico, el clima
extremo y la falta de acceso a espacios
recreativos saludables también son
factores de riesgo. Pero junte a los ries-
gos, también tenemos fortalezas: una
comunidad universitaria comprome-
tida, redes institucionales que pueden

articularse y expenencias preventivas
exitosas en el territorio.

La implementacién de "Trabajar con
Calidad de Vida" debe marcar un
antes y un despuds. No solo por lo
que reprasenta como politica preven-
tiva, sino porque instala un modelo
replicable, donde el bienestar labo-
ral deja de ser un discurse vacio
para convertirse an una respnnsahu-
lidad compartida. En un Magallanes
que busca crecer y desarrallarse, no
puede haber aspacio para la indife-
rencia frente al consumo. La preven-
cion, el cuidado y la salud mental
deben ocupar un lugar priaritaric en
nuestras agendas publicas y privadas.
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